LEGISLACAO SOBRE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
DO ESTADO E REFORMA SALARIAL

e Lei n.° 4/2022 de 11 de Fevereiro — Aprova o Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado, abreviadamente designado por EGFAE e revoga a Lei n.°
10/2017, de 1 de Agosto.

* Decreto n.° 28/2022 de 17 de Junho — Aprova o Regulamento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado, abreviadamente designado por REGFAE e revoga o
Decreto n.° 5/2018, de 26 de Fevereiro.

* Lei n.° 5/2022 de 14 de Fevereiro — Define as regras e os critérios para a fixagao de
remuneragao dos servidores plblicos, dos titulares ou membros de 6rgao piblico e dos
titulares e membros dos orgaos da Administragdo da Justica e aprova a Tabela Salarial
Unica (TSU).

e Decreto n.° 29/2022 de 9 de Junho — Aprova os procedimentos a adoptar para o enqua-
dramento dos servidores piblicos, dos titulares ou membros de orgdo piblico e dos
titulares e membros dos drgaos da Administragao da Justica, na Tabela Salarial Unica.

e Lein.°82021 de 30 de Dezembro — Estabelece o Regime Juridico de Seguranga Social
Obrigatoria dos Funcionarios e Agentes do Estado.
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PREFACIO

A edificacao de uma Administragao Publica ao servigo do Povo preconizada na Cons-
tituicao da Primeira Repiblica a 25 de Junho de 1975 ditou a implantacao de um Apare-
lho de Estado cuja organizag@o e funcionamento assentava no principio do centralismo
democratico que se impunha para a construgao da Nagdo emergente.

As dinamicas estruturais desencadeadas pela liberalizagao economica e politica no
pais levaram a introdugao de reformas no sentido de uma maior descentralizagdo admi-
nistrativa, visando responder a crescente demanda por servigos piblicos de qualidade e
cada vez mais proximos do cidadao.

A Estratégia Global da Reforma do Sector Publico langada em Junho de 2001 sub-
sequentemente aperfeicoada pela Estratégia de Reforma e Desenvolvimento da Adminis-
tracao Publica, em vigor, define a profissionalizagdo dos recursos humanos do Estado
como um dos pilares de um sector publico cada vez mais eficiente, integro e promotor
de um bom ambiente de negocios para o desenvolvimento do Pais.

Na nossa visao, a modernizacao e profissionalizagao do Aparelho do Estado alicer-
cam-se em critérios de meritocacia e competéncia traduzidos em resultados de melhoria
do nivel de satisfagao dos cidad@os para com o0s servicos prestados pelos funcionarios
publicos.

Com vista a materializagao desta visao, temos vindo a adoptar medidas legislativas
e de politicas para incentivar a moralizagao e valorizagao dos servidores publicos nas
instituicoes da Administragao Publica directa e indirecta bem como nas entidades des-
centralizadas, incluindo as autarquias locais.

Na administracao piblica moderna, o desenvolvimento dos recursos humanos tor-
na-se no elemento central em face do rapido desenvolvimento da ciéncia e das inovagoes
tecnologicas através de um sistema de carreiras profissionais que promova a melhoria
das condigOes de trabalho dos servidores publicos sustentada por uma politica remune-
ratoria cada vez mais convergente, reduzindo as diferenciagOes para categorias e niveis
similares nas diferentes areas do sector publico.

E neste quadro que 0 ano de 2022 iniciou com a entrada em vigor de um pacote le-
gislativo que introduz profundas reformas na gestao do sector publico com a revisao do
Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE), a aprovagao de um regi-
me de seguranga social obrigatoria especifico para os Funcionarios e Agentes do Estado
e, pela primeira vez na historia do Pais, a definicao de regras e critérios para fixagao de
remuneracdo dos servidores piblicos através da Tabela Salarial Unica (TSU) comumente
referida por piramide salarial.



Com o efeito, as alteracOes ao EGFAE pela Lei n.° 4/2022, de 11 de Fevereiro, res-
pondem as dinamicas decorrentes da institucionalizacao da governagao descentralizada
provincial e autarquica e das inovagoes tecnologicas, o que ditou que a criagao do Sis-
tema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos (SNGRHE) fosse acompanhada pela
respectiva plataforma electronica, designada e-SNGRHE.

Para alem da regularizacao do vinculo irregular em que se encontravam alguns agen-
tes do Estado de boa-fé, o aprimoramento da legislagao visa assegurar que a gestao dos
recursos humanos do Estado seja feita de forma integrada e coordenada com desta-
que para 0s processos de ingresso na Administragao Piblica, assegurando maior rigor,
transparéncia, celeridade, racionalizacao de recursos e gestao eficiente de resultados.

Na mesma senda, a Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, que aprova a Tabela Salarial
Unica (TSU), visa criar um sistema de remuneragdo cada vez mais justo no aparelho do
Estado através da reducao das disparidades salariais entre Funcionarios e Agentes do
Estado com qualificagbes analogas naturalmente sem prejuizo daquelas diferenciagoes
justificaveis da natureza diferenciada dos servigos que cada um presta.

No mesmo diapasao, pela Lei n.° 8/2021, de 30 de Dezembro, foi estabelecido o
regime juridico de Seguranga Social Obrigatoria aplicavel aos Funcionarios e Agentes do
Estado. No quadro da melhoria das condicoes de trabalho, a nova lei vai garantir uma
melhor assisténcia aos servidores publicos durante e findo o exercicio da relacao laboral
no Aparelho do Estado.

0 Fundo de Pensoes a ser criado no ambito da referida lei ira garantir a autonomia
e sustentabilidade financeira do sistema de Seguranga Social Obrigatoria do Estado e
eliminar a dependéncia ao Orgamento do Estado que tem condicionado a satisfagao em
tempo 0til das necessidades de assisténcia social aos Funcionarios e Agentes do Estado.

A presente brochura & um importante instrumento de referéncia e de consulta sobre
estas importantes matérias para a vida dos servidores piblicos, principal activo do Esta-
do para a prestacao de servigos de melhor qualidade ao cidadao. A brochura ira contri-
buir igualmente na consolidagdo dos ganhos no sentido de uma Administragdo Piblica
eficiente, modernizada, integra e transparente ao servigo do cidadao.

Finalmente, exorto os servidores piblicos em cargos de direcgao, chefia e confianca
bem como os das carreiras comuns e diferenciadas, desde o topo até a base, para que
fagcam o estudo aprofundado e se apropriem desta importante legislagao com vista a sua
correcta aplicacgao.

FILIPE JACINTO NYUSI
PRESIDENTE DA REPUBLICA



Assembleia da Repiblica

Lei n.° 4/2022
de 11 de Fevereiro

Havendo necessidade de proceder a revisdao dos principios e normas que regem a
relacao laboral do funcionario e agente do Estado, por forma a ajusta-los a dinamica da
Administragdo Publica e ao desenvolvimento socio-economico do Pais, ao abrigo do
disposto no numero 2, do artigo 250 conjugado com niimero 1, do artigo 178, ambos da
Constituicao da Republica, a Assembleia da Repiblica determina:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, abreviadamente
designado por EGFAE, anexo a presente Lei, que dela faz parte integrante.

ARTIGO 2
(Revogacao)

E revogada a Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto, que aprova o Estatuto Geral dos Fun-
cionarios e Agentes do Estado e demais legislagdo que contrarie a presente Lei.

ARTIGO 3
(Glossario)

Os termos usados constam do Glossario em anexo, que & parte integrante da pre-
sente Lei.

ARTIGO 4
(Regulamentacéo)

Compete ao Conselho de Ministros regulamentar a presente Lei no prazo de 180 dias
apos a sua publicagao.
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ARTIGO 5

(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor 180 dias apos a sua publicagao.
Aprovada pela Assembleia da Repblica, aos 15 de Dezembro de 2021.

A Presidente da Assembleia da Republica, Esperanga Laurinda Francisco Nhiuane
Bias.

Promulgada, aos 12 de Janeiro de 2022.
Publique-se.

0 Presidente da Repiblica, FiLiee Jacinto Nyusi.
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Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
SECCAOTI

Objecto e ambito

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, abreviadamente
designado por EGFAE, estabelece as normas juridicas aplicaveis a relagéo de trabalho
entre o Estado e seus funcionarios e agentes.

ARTIGO 2
(Ambito)

1. O presente EGFAE aplica-se ao funcionario e agente do Estado que exerce acti-
vidade nas instituicoes de Administragao directa e indirecta do Estado, nas entidades
descentralizadas incluindo autarquias locais e nas missoes diplomaticas e consulares da
Repiblica de Mogambique.

2. 0 presente EGFAE aplica-se, com as necessarias adaptagoes, aos funcionarios e
agentes que exercem actividades nos servigos de apoio técnico e administrativo da Pre-
sidéncia da Repiblica, da Assembleia da Republica, dos Tribunais, do Ministério Publico,
do Conselho Constitucional, do Gabinete do Provedor da Justiga, da Comissao Nacional
de Eleicoes, das Assembleias Provinciais, Distritais e Municipais e demais instituicoes
criadas nos termos da Constituicao da Republica de Mogambique ou da lei, que nao
estejam sujeitas a regime especial.

ARTIGO 3
(Qualidade de funcionario e agente do Estado)
1. E funcionario do Estado o cidaddo provido para o quadro do pessoal que exerce

actividades nas instituicoes do Aparelho do Estado, referidas no artigo 2 do presente
EGFAE.
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2. E agente do Estado o cidaddo contratado, ou designado nos termos do presente
EGFAE ou por outro titulo nao compreendido no nimero 1, do presente artigo, para o
desempenho de certas actividades nas instituigoes do aparelho do Estado referidas no
artigo 2 do presente EGFAE.

ARTIGO 4
(Regime subsidiario)

O presente EGFAE aplica-se, subsidiariamente, com as necessarias adaptagoes, ao

funcionario e agente do Estado sujeito a estatuto especifico.
ARTIGO 5
(Incompatibilidades)

1. A qualidade de funcionario e a de agente do Estado & incompativel com o exercicio
de outras actividades profissionais, designadamente:

a) as declaradas incompativeis por lei;

b) as que possam comprometer o interesse piblico ou a imparcialidade exigida no
exercicio de fungdes piblicas; e

c) as actividades profissionais que tenham horario coincidente com o do servigo
publico em que o funcionario ou agente do Estado esteja a realizar actividade.

2. 0 funcionario e o agente do Estado observam as incompatibilidades, os impedi-
mentos e as suspeicoes declaradas por lei.
SECCAOII
Principios gerais
ARTIGO 6
(Legalidade)

1. Na sua actuagao, o funcionario e o agente do Estado observam estritamente a
Constituicao e a lei.

2. No exercicio das suas actividades na Administragao Piblica, o Funcionario e o
Agente do Estado sujeitam-se a cumprir com lealdade, as missoes e tarefas definidas
superiormente, no respeito escrupuloso da lei e das ordens legitimas dos superiores
hierarquicos.

3. 0 funcionario e 0 agente do Estado actuam dentro dos limites das suas fungdes e
competéncias.

ARTIGO 7
(Isencao e Imparcialidade)

A isengdo e a imparcialidade impoem que o funcionario e o agente do Estado, no
exercicio das suas actividades e nas suas relagdes com os cidad@os devem trata-los com



igualdade e de forma justa, abstendo-se de os favorecer ou prejudica-los com base em
critérios subjectivos ou decisoes arbitrarias.

ARTIGO 8
(Etica e deontologia profissional)
O funcionario e o agente do Estado devem pautar por uma conduta responsavel e
compativel com os padroes de ética e deontologia profissional exigiveis no exercicio da

Funcdo Publica, incluindo o respeito pelos direitos, liberdades e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos e de outras pessoas colectivas publicas e privadas.

ARTIGO 9
(Valores)

0 funcionario e o0 agente do Estado devem observar os valores sociais da paz, segu-
ranga, liberdade, justica e inspirar confianga, bem como credibilizar o Estado.

ARTIGO 10
(Probidade)

0 funcionario e o agente do Estado devem observar os valores de integridade, de
boa governagao, de boa administragdo e honestidade no desempenho das suas fungoes,
nao podendo solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, directa ou indirectamente,
quaisquer presentes, empréstimos, facilidades ou ofertas que possam por em causa a
liberdade da sua acgdo, a independéncia do seu juizo e a credibilidade e autoridade da
Administragdo Piblica, dos seus orgaos e servigos e demais deveres estabelecidos na
legislag@o atinente a probidade piblica.

ARTIGO 11
(Proporcionalidade)

0O principio da proporcionalidade implica que de entre as medidas convenientes para
a prossecucao de qualquer fim legal, o funcionario e agente do Estado devem adoptar
as que acarretam consequéncias menos graves para a esfera juridica do administrado.

ARTIGO 12
(Transparéncia)

0 principio da transparéncia imp0e a obrigatoriedade de publicidade da actividade ad-
ministrativa, incluindo divulgar aos funcionarios e aos demais servidores piblicos a infor-
magao relativa aos actos de gestao de recursos humanos e demais actos administrativos.

ARTIGO 13
(Integridade)

No desempenho da actividade administrativa e em todas as suas formas e fases, 0
funcionario e o agente do Estado devem actuar de acordo com os valores e regras de
boa-fé, lealdade e honestidade.
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CAPITULOII
Constituicao da Relacao de Trabalho no Estado
SECCAO1

Modalidades

ARTIGO 14
(Relacéo de Trabalho)

1. A relagao de trabalho no aparelho do Estado constitui-se através de nomeagao em
regime de carreira.

2. Excepcionalmente, a relagdo de trabalho no aparelho do Estado pode constituir-se
em regime de contrato.

3. 0 funcionario ou o agente do Estado aposentado pode ser contratado desde que
seja no interesse do Estado, nos termos do presente EGFAE.

4. Havendo dispensa legal do visto, ha lugar a anotacao do tribunal administrativo
competente.

ARTIGO 15

(Pessoal de carreira)

1. Arealizagdo de actividades profissionais correspondentes as necessidades perma-
nentes é assegurada por pessoal provido em regime de carreira.

2. Excepcionalmente, na Presidéncia da Repiblica, na Assembleia da Repiiblica; nas
carreiras de professores, pessoal de saiide e extensao agraria, nos orgaos de governagao
descentralizada, nas autarquias locais e noutras instituicoes, nos termos a regulamentar,
as actividades profissionais referidas no numero 1 do presente artigo podem ser exer-
cidas por pessoal provido em regime de contrato, desde que observados 0s requisitos
definidos no respectivo qualificador.

3. 0 agente de Estado em exercicio na Bancada Parlamentar que a data da entrada
em vigor do presente EGFAE tenha completado ou venha a completar 10 anos de servigco
durante a vigéncia da bancada parlamentar e aufira remuneragdo do Orgcamento do Esta-
do adquire a qualidade de funcionario do Estado.

4. Compete ao Secretariado Geral da Assembleia da Repiiblica, em coordenagdo com
as Bancadas Parlamentares, tramitar os processos de nomeagao dos agentes referidos
no nimero 3 do presente artigo.

ARTIGO 16
(Quadro de pessoal)

1. 0 quadro do pessoal indica 0 nimero de lugares por cargo de direc¢do, chefia
e confianga, por carreira ou categorias profissionais necessarias para a realizagao das
atribuigdes, competéncias e fungoes dos orgaos e instituicoes da Administragao Piblica.



2. Cada orgao central e local do Estado, instituicdo da Administragdo Indirecta, enti-
dade descentralizada ou autarquia local dispoe de quadro de pessoal proprio.

3. Compete ao dirigente de cada orgdo referido no nimero 2 do presente artigo a
gestao do respectivo quadro de pessoal.

4. Cabe ao drgao competente, sob proposta do dirigente que superintende a area de
gestao estratégica dos recursos humanos do Estado, aprovar o quadro de pessoal das
instituicoes do Aparelho do Estado a que se Ihes & aplicavel o presente EGFAE.

5. Ap0s a aprovagao pelo orgao competente o quadro de pessoal deve ser publicado
no Boletim da Republica.
ARTIGO 17

(Provimento para o Quadro de Pessoal)

0 provimento consiste no acto de designagao do funcionario do Estado para o preen-
chimento de lugar no quadro de pessoal dos orgaos centrais e locais do Estado, das
instituicoes da administragao indirecta do Estado, das entidades descentralizadas pro-
vincial, distrital e autarquias locais.

ARTIGO 18

(Requisitos para o ingresso)

Séo requisitos gerais de nomeagdo para lugares do quadro do pessoal da Adminis-
tragdo Publica:

a) nacionalidade mogambicana;
b) numero Unico de Identificagdo Tributaria (NUIT);

c¢) idade igual ou superior a 18 anos desde que permita completar no minimo 180
contribuicOes para efeitos de aposentagao;

d) sanidade mental e capacidade fisica compativel com a actividade que vai exercer
na Administracao Publica;

e) nao ter sido aposentado;

f) habilitag0es literarias minimas de educagao basica do Sistema Nacional de Edu-
cagao ou equivalente, ou habilitagoes especificamente exigidas no respectivo
qualificador profissional.

ARTIGO 19
(Nomeacao proviséria)

1. A nomeagdo para o0 ingresso na Administragéo Publica & provisoria e tem a dura-
¢do de dois anos de exercicio de actividades.
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2. 0 funcionario de nomeagdo provisoria que tenha obtido avaliagao de desempenho
inferior a Bom ou que tenha cometido infracgOes correspondentes a sangdo igual ou
superior a despromocao & dispensado do aparelho do Estado.

3. O funcionario de nomeacao provisoria pode, a qualquer momento, solicitar exone-
racao do Estado, sem direito a indemnizagao.

4. A nomeagao provisoria produz efeitos a partir da data do visto do tribunal admi-
nistrativo competente, salvo 0s casos previstos na Lei.

ARTIGO 20
(Termo de inicio de fungoes)
1. A nomeacao provisoria para as categorias e carreiras profissionais no aparelho do

Estado, bem como a contratacao, implicam o dever de assinatura do termo de inicio de
funcoes.

2. O inicio do exercicio de actividades do funcionario do Estado de nomeagao provi-
soria conta a partir da data da assinatura do termo de inicio de fungoes.

3. A assinatura do termo de inicio de fungdes confere ao funcionario ou agente do
Estado o direito de receber o vencimento e contagem de tempo para efeitos de aposen-
tacao.

ARTIGO 21
(Inducao)
1. 0 funcionario do Estado de nomeacgao provisoria esta sujeito a indugao que visa

a integragdo e a socializagdo sobre matérias da Administragao Publica, nos termos a
regulamentar.

2. Ainducdo & extensiva ao funcionario recém-transferido para area de actividade
diferente e nomeado em comissao de servico.

3. Compete a unidade de gestdo de recursos humanos de cada instituicao fazer a
inducao do funcionario no prazo de 30 dias.

ARTIGO 22
(Nomeacao definitiva)

1. Observado o periodo de nomeagdo provisoria, o funcionario com avaliacao de
desempenho nao inferior a Bom & nomeado definitivamente.

2. A nomeagao definitiva esta sujeita a anotagdo pelo tribunal administrativo compe-
tente e implica tomada de posse.

3. Nos casos em que a nomeagao & precedida de contrato ou nomeacao interina, 0
tempo de servigo prestado conta para efeitos de nomeagao definitiva.



ARTIGO 23

(Posse)

1. Para além da nomeacao definitiva referida no nimero 2, do artigo 22 do presente
EGFAE, o exercicio de fung0es de direc¢ao, chefia e confianga na Administragcao Publica,
implica tomada de posse.

2. A posse & conferida, em acto solene, pelo dirigente competente para nomear.

3. Excepcionalmente, a competéncia referida no niamero 2 do presente artigo, pode
ser delegada, quando por motivos ponderosos e devidamente justificados, o dirigente
competente ndao possa praticar o acto.

4. Salvo os casos previstos na lei, atomada de posse so pode ocorrer depois do visto
do tribunal administrativo competente.

ARTIGO 24

(Prazo)

1. O prazo para o acto de posse é de 15 dias, contados a partir da data em que o
visado for notificado por escrito, para o efeito.

2. 0 prazo para o acto de posse pode ser prorrogado por decisao do dirigente com-
petente por sua iniciativa ou, a pedido do visado, até ao maximo de 15 dias.

3. 0 prazo para a justificagao da falta de comparéncia para o acto de tomada de
posse ou da assinatura do termo de inicio de fungdes é de 10 dias, findo o qual o acto é
revogado.

4. No caso referido no niamero 3 do presente artigo, o funcionario do Estado fica im-
pedido de ser provido em qualquer quadro de pessoal da Administracao Publica durante
um ano, contado a partir do termo do prazo para a justificagao e, querendo reingressar,
Sujeita-se a concurso piblico.

ARTIGO 25

(Urgente Conveniéncia do Servigo)

A eficacia dos actos e contratos sujeitos a fiscalizagdo prévia da jurisdigdo adminis-
trativa pode, excepcionalmente, reportar-se a data anterior ao visto do tribunal adminis-
trativo competente desde que declarada, por escrito, a urgente conveniéncia de servico
pelo Ministro, Secretario do Estado, Secretario do Estado na Provincia, Governador de
Provincia, Administrador de Distrito, Presidente de Municipio ou entidade competente
para o efeito, nos termos da legislagdo especifica.

ARTIGO 26
(Vinculo laboral irregular)

1. Sempre que se verifique a situagao de exercicio de actividade sem visto do tribu-
nal administrativo, o orgao competente deve imediatamente determinar a suspensao de
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actividade e da remuneragado do agente que se encontre em tal situagao, salvo 0s casos
de urgente conveniéncia de servigo.

2. No prazo de 15 dias, o orgao competente averigua as causas do exercicio das
actividades com vinculo irregular e ponderadas as circunstancias manda regularizar o
vinculo ou interromper o exercicio de actividades.

3. 0 exercicio de actividades sem o visto do tribunal administrativo competente &
imputavel aos servigos competentes da Administragdo Piblica, quando o agente em
situacdo irregular esteja de boa-fé.

4. A Administracao Publica responde solidariamente pelos prejuizos causados ao
agente irregular de boa-fé, sem prejuizo do direito de regresso contra o funcionario ou
agente do Estado que, por acgdo ou omissao, tenha dado lugar ao inicio irregular de
actividades.

5. 0 funcionario ou agente irregular que tenha exercido actividades de boa-fé com
conhecimento e sem oposicao do superior hierarquico, tem direito a remuneragao pelo
tempo de servigo prestado ao Estado e a contagem de tempo para aposentagao no perio-
do vencido e isento de encargos.

6. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, & agente irregular de boa-fé,
aquele que tenha adquirido tal qualidade nos termos do procedimento legal de provi-
mento e, que no momento do inicio da actividade, nao conhecia e nem podia conhecer
as irregularidades do seu provimento.

ARTIGO 27
(Transferéncia)
1. A transferéncia & a afectacao de um funcionario a tarefas em local diferente da-

quele em que se encontra a prestar servigo dentro dos quadros da Administragao Pu-
blica.

2. A transferéncia ocorre por iniciativa do Estado.

3. A transferéncia deve ter em conta as necessidades de servico, o desenvolvimento
do caracter unitario nacional do aparelho do Estado e a formagdo do funcionario.

4. A transferéncia pode também ocorrer a pedido do funcionario ou por permuta
entre estes, desde que sejam apresentados motivos relevantes devidamente justificados
e quando tal ndo cause transtornos ao normal funcionamento dos servigos.

5. A transferéncia ndo é aplicavel para exercicio de fungdes em comissao de ser-
vigo.

6. Salvo casos excepcionais, nenhum funcionario pode ser transferido sem que de-
corram dois anos contados a partir da sua tltima transferéncia.



ARTIGO 28
(Mobilidade)

1. A mobilidade consiste na movimentag@o de um funcionario de nomeagéo definiti-
va, por via de transferéncia ou destacamento.

2. A mobilidade ocorre por determinagao do Presidente da Repiblica, do Presidente
da Assembleia da Repiblica e do Primeiro-Ministro ou por acordo entre dirigentes dos
o0rgaos centrais, locais do Estado e das entidades descentralizadas, incluindo autarquias
locais ou por decisdo da entidade que superintende a area da fungao publica, no quadro
de pessoal da Administracao Publica, sem prejuizo dos direitos adquiridos.

ARTIGO 29

(Destacamento)

1. 0 destacamento consiste na afectagdo do funcionario, por iniciativa de servigo e
no interesse do Estado, a uma tarefa especifica fora do quadro de pessoal da Adminis-
tragdao Plblica.

2. Excepcionalmente, o destacamento pode ter lugar para o exercicio de actividades
dentro do quadro de pessoal da Administragao Publica.

3. 0 regime de destacamento tem a duragdo de até 5 anos, renovaveis uma vez, por
igual periodo.

4. A renovacgao aludida no nimero 3 do presente artigo deve ser sempre no interesse
e iniciativa da Administragdo Piblica.

5. No caso de designagdo de funcionario para o exercicio de funcdes executivas em
orgados estatutarios de instituicoes piblicas, o regime de destacamento tem a duragao
do respectivo mandato, sendo a iniciativa de renovagao da entidade competente para
nomear, observando-se 0s procedimentos previstos no respectivo estatuto.

6. Havendo destacamento dentro do quadro de pessoal da Administragao Publica
para o exercicio de fungdo de direc¢ao, chefia e confianca, este finda com a cessagao do
exercicio do respectivo cargo.

7. Esgotado o periodo de destacamento, o funcionario pode regressar ao seu local de
proveniéncia ou integrar um outro quadro de pessoal na Administragéo Piblica.

8. O destacamento nao prejudica os direitos adquiridos na sua qualidade de funcio-
nario do Estado.
ARTIGO 30
(Nomeacao Interina)
1. A nomeacao interina consiste no provimento de lugar vago na classe ou categoria

e escaldo cujo titular se encontre em situagdo de inactividade ou actividade fora do qua-
dro que implique suspensao do vencimento.
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2. 0 funcionario interino goza, a titulo precario, dos direitos e regalias inerentes ao
lugar provido.

3. Na nomeacao interina, tem preferéncia o funcionario aprovado em concurso valido
para o lugar a prover, segundo a ordem constante da classificagao final.

4. Em caso de inexisténcia de funcionarios nas condigoes referidas no niamero 3 do
presente artigo, o provimento interino privilegia o funcionario com maior antiguidade,
desde que tenha boas informagoes de servico.

5. A nomeacao interina & temporaria e nao pode exceder dois anos consecutivos.

6. A nomeagao interina produz efeitos a partir da data do visto do tribunal adminis-
trativo competente.

7. Da nomeacao interina é lavrado o termo de inicio de fungdes, ndo carecendo de
pOSSe.

8. Findos os dois anos, sem que o titular retome as suas actividades, o lugar é de-
clarado vago e preenchido pelo funcionario interino observando-se, com as necessarias
adaptacOes, as exigéncias relativas ao procedimento de admissao.

9. Quando o funcionario interino nao possa preencher o lugar ou renuncie, seguem-
-se as regras de admissao ao lugar preenchido interinamente.

SECCAOII

Contrato

ARTIGO 31

(Regime de contrato)

1. 0 regime de contratagdo previsto no niamero 2 do artigo 14 do presente EGFAE, é
exclusivamente aplicavel:

a) na Presidéncia da Republica;

b) na Assembleia da Republica;

¢) no Gabinete do Primeiro-Ministro;

d) nas entidades descentralizadas provincial, distrital e autarquias locais;
e) nas carreiras de professores universitarios;

f) nas carreiras de investigacdo cientifica para as instituicoes de ensino superior
publicas;

g) nas carreiras de docéncia, profissionais de saiide, extensao agraria; e

h) nas situag0es de emergéncia, calamidade publica e outras similares.



2. 0 contrato celebrado nos termos do numero 1 do presente artigo, & por tempo
determinado, com durag@o ndo superior a 5 anos, podendo ser renovado uma tnica vez,
nos termos a regulamentar.

3. A celebragdo de contrato para as areas referidas nas alineas d), e), f) e g) do nume-
ro 1 do presente artigo ocorre nos casos devidamente fundamentados, quando o provi-
mento por nomeagao nao seja aplicavel devendo-se, observar os requisitos profissionais
de ingresso, previstos no presente EGFAE, nos termos a regulamentar.

4. A contratacdo para as areas referidas nas alineas f) e g) do nimero 1 do presente
artigo é sujeita a concurso publico.

5. Findo o periodo de vigéncia do contrato, sem prejuizo da renovagdo prevista nos
termos do presente EGFAE, este extingue-se automaticamente.

6. Os orgdos e instituicdes do Estado, bem como as entidades descentralizadas pro-
vincial, distrital e autarquias locais podem ainda celebrar contratos a termo certo pelo
periodo até quatro anos n@o renovaveis, nos termos da legislagao especifica:

a) para execugao de actividades de natureza nao permanente que exijam conheci-
mentos técnicos especializados;

b) para execugao de certas actividades ou prestacao de servigos que nao exijam
qualificacdo habilitacional ou profissional especifica, desde que se observe as vagas e
requisitos para o efeito previstos no respectivo quadro de pessoal e qualificador.

7. Aquele que der lugar a provimento por nomeagao ou por contrato contrarios ao
presente EGFAE incorre em responsabilidade disciplinar, sem prejuizo do procedimento
criminal, se ao caso couber.

ARTIGO 32

(Efeitos do contrato)

1. O cidadao contratado nos termos do presente EGFAE adquire a qualidade de agen-
te do Estado.

2. 0 agente do Estado referido no numero 1, do presente artigo pode adquirir a
qualidade de funcionario do Estado, havendo interesse do Estado, vaga e cabimento
orcamental, desde que tenha cumprido o contrato com boas informagoes de servigo e
avaliagdo de desempenho nao inferior a Bom de acordo com os indicadores de avaliagao
e preencha o0s requisitos previstos no artigo 18 do presente EGFAE.

ARTIGO 33
(Nulidade da relacao de trabalho)
E nula e de nenhum efeito a relagdo de trabalho que n@o observe o estabelecido nos

artigos 14,17, 18, 19 e 32 do presente EGFAE, sem prejuizo do competente procedimen-
to disciplinar e criminal, que ao caso couber.
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ARTIGO 34

(Concurso)

1. 0 concurso é o processo de recrutamento, selecgdo, classificagéo e graduagdo
dos candidatos a ingresso ou promogao no aparelho do Estado.

2. 0 concurso observa as seguintes regras gerais:

a) liberdade de candidatura, sendo que o0 ingresso, a promogao e a mudancga de
carreira profissional estao condicionados a participagdao em concurso aberto
para o efeito;

b) divulgagao prévia dos métodos de selec¢ao a utilizar e do programa de provas;
¢) objectividade no método e critérios de avaliagao;

d) igualdade de tratamento;

e) neutralidade na composi¢ao do Juri;

f) direito a reclamacao e recurso; e

g) gratuidade do concurso.

3. Aos membros do Jiri do concurso aplica-se o regime de impedimentos e suspei-
¢oes previsto na lei.
ARTIGO 35
(Recrutamento e seleccao de pessoal)
1. 0 recrutamento e seleccao de pessoal para ingresso nas carreiras profissionais do

aparelho do Estado & coordenado pelo drgao director central de gestao estratégica dos
recursos humanos do Estado ou suas representaces ao nivel local.

2. 0 regime de recrutamento previsto no nimero 1 do presente artigo aplica-se as
entidades referidas no artigo 2 do EGFAE, excepto a Presidéncia da Repiblica, a As-
sembleia da Republica, os Tribunais, o Ministério Piiblico, o Conselho Constitucional, o
Gabinete do Provedor de Justiga, a Comissdo Nacional de Elei¢des, nas Forgas de Defesa
e Seguranca, das entidades descentralizadas provincial, distrital e das autarquias locais.

3. Compete ao Conselho de Ministros regulamentar os mecanismos de coordenagao
do processo de recrutamento e selec¢ao de pessoal no aparelho do Estado.

CAPITULO III

Gestao de Recursos Humanos do Estado

ARTIGO 36
(Sistema Nacional de Gestao de Recursos Humanos)
1. A gestao de recursos humanos do Estado & feita na base do Sistema Nacional de

Gestao dos Recursos Humanos do Estado, abreviadamente designado SNGRHE, sem
prejuizo da autonomia, das competéncias e atribuicoes das entidades descentralizadas.



2. 0 Orgao Director Central do SNGRHE & a entidade que superintende a area da
funcao publica.

3. A estrutura, competéncias e fungoes dos orgaos do SNGRHE sao definidas por
decreto do Conselho de Ministros.

ARTIGO 37

(Subsistemas)
0 SNGRHE compreende os seguintes subsistemas:

a) Subsistema de Carreiras e Remuneragdo, abreviadamente SCR, que contem-
pla os processos de planificagao, recrutamento, organizagao e estruturagao das
carreiras e remuneragdo dos funcionarios e agentes do Estado;

b) Subsistema de Planificacao de Pessoal, abreviadamente SPP, que atende aos
processos inerentes a previsao qualitativa e quantitativa de pessoal que contri-
buam para a consecugao dos objectivos institucionais;

¢) Subsistema de Desenvolvimento Profissional na Administragéo Publica, abre-
viadamente SDPAP, que intervém nos processos e procedimentos de desenvol-
vimento profissional, incluindo a gestao de carreiras;

d) Subsistema de Administracdo de Pessoal, abreviadamente SAP, que atende aos
processos de organizagao e actualizagdo do cadastro dos funcionarios e agentes
do Estado e demais servidores publicos, bem como a execugdo de actividades
de caracter operacional de apoio a gestao de Recursos Humanos; e

e) Subsistema de Avaliagao de Desempenho, abreviadamente SAD, que intervém
na definicao dos processos de promogdo da cultura de mérito, no desenvolvi-
mento dos funcionarios e agentes do Estado e demais servidores publicos e na
melhoria da qualidade de servigos.

ARTIGO 38
(Operacionalizacao do SNGRHE)

1. 0 SNGRHE é operacionalizado por uma plataforma informatica de gestao, abrevia-
damente designada e-SNGRHE.

2. 0 e-SNGRHE constitui a Gnica plataforma informatica de Gestao dos Recursos
Humanos do Estado.

3. 0 e-SNGRHE compreende modulos e funcionalidades que atendem a todos 0s
procedimentos de gestdao de Recursos Humanos do Estado.
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ARTIGO 39

(Cadastro e Prova de Vida)

0 cadastro e a prova de vida do funcionario e agente do Estado, efectivam-se no
e-SNGRHE, nos termos a regulamentar.

CAPITULO IV

Regimes Especiais de Actividade

ARTIGO 40

(Regime especial de actividade)

1. 0 funcionario com nomeacao definitiva pode exercer temporariamente determina-
das fungoes em regime especial.

2. 0 regime especial de actividade compreende qualquer das seguintes situagoes:
a) comissao de servico;
b) substituicao;
¢) acumulacao de fungoes; e
d) destacamento.

3. Qualquer das situagdes previstas no regime especial & determinada pelas necessi-
dades do servigo e consentimento do funcionario.

4. A nomeagdo para o exercicio de fungbes em qualquer das situagoes previstas no
nimero 2 do presente artigo beneficia do regime de urgente conveniéncia de servigo, e
& objecto da publicagdo no Boletim da Repiblica.

5. 0 exercicio de fung0es, ao abrigo da alinea d), do nimero 2 do presente artigo,
observa o disposto no artigo 30 do presente EGFAE.

ARTIGO 41

(Comissao de servico)

1. A comissao de servigo consiste na nomeacgao do funcionario para exercer cargos
de direccao, chefia ou de confianga.

2. A comissao de servigo é exercida por funcionario de nomeagdo definitiva.

3. 0 ndo exercicio da comissao de servigo por um periodo de 365 dias consecutivos
implica a sua cessacao.

4. 0 Estado pode com fundamento na conveniéncia de servigo, dar por findo o exer-
cicio de fungbes do funcionario em comissao de servigo, a qualquer momento.



ARTIGO 42
(Substituicao)

1. A substituicdo consiste na nomeagao de um funcionario para o exercicio de fun-
¢oes de direcgdo, chefia ou de confianga por auséncia ou por impedimento temporario
do titular por periodo nao superior a 365 dias.

2. 0 Estado pode a qualquer momento, mediante motivos ponderosos, dar por findo
0 exercicio de fungdes em regime de substituicao, podendo nomear outro funcionario
pelo lapso de tempo remanescente.

3. S0 pode ser nomeado para exercicio de actividades em regime de substituigéo o
funcionario que reiina os requisitos exigidos pelo qualificador profissional dessa fungao
ou exerga fungdo imediatamente inferior.

4. Enquanto decorre o processo da fixacao de pensao do funcionario que exerce a
fungao de direcgao, chefia e confianca, pode ser nomeado um substituto.

ARTIGO 43

(Acumulacéao de funcoes)

1. A acumulagao de fungdes consiste no exercicio simultaneo, pelo mesmo funcio-
nario de dois cargos de direccao ou chefia idénticos ou do mesmo grupo salarial, por
auséncia ou nao provimento do titular de um deles, por um periodo ndo superior a 180
dias.

2. Decorrido o periodo referido no niaimero 1 do presente artigo, o funcionario cessa
a acumulacao de fungdes, devendo-se nomear o titular para o lugar, em comissao de
Servico.

CAPITULO V

Situacao do Funcionario em Relacédo ao Quadro

ARTIGO 44

(Situacao do funcionario em relagdao ao quadro)

O funcionario no quadro do pessoal pode encontrar-se numa das seguintes situa-
coes:

a) actividade no quadro;

b) actividade fora do quadro;

¢) inactividade no quadro;

d) inactividade fora do quadro; e

€) supranumerario.
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ARTIGO 45

(Actividade no quadro)

Considera-se em actividade no quadro o funcionario provido, desde que se verifique
uma das seguintes circunstancias:

a) desempenhar efectivamente as suas funcgoes;
b) encontrar-se na situagao de férias ou de faltas;
¢) encontrar-se na situacao de doenca até 30 dias;

d) encontrar-se no regime especial de comissao de servigo, substituigao ou acu-
mulacao de fungoes; e

) encontrar-se em gozo de licenga de maternidade, adopgao de lactante, paterni-
dade, luto, casamento, bodas de prata ou de ouro.

ARTIGO 46
(Actividade fora do quadro)

Considera-se em actividade fora do quadro o funcionario que estiver numa das se-
guintes situagoes:

a) trabalhador-estudante a tempo inteiro;
b) licenga especial;
c) prestacao de servigo militar efectivo normal;
d) doenca por periodo superior a 30 e até 180 dias; e
e) em regime de destacamento.
ARTIGO 47

(Inactividade no quadro)

Considera-se em situagdo de inactividade no quadro, o funcionario que transitoria-
mente ndo exerca as suas fungdes por um dos seguintes motivos:

a) gozo da licenga para acompanhamento de conjuge em missdao de servico no
estrangeiro ou para o exercicio de fungdes em organismos internacionais por
periodo até 365 dias;

b) doenga por periodo superior a 180 até 365 dias;
¢) situagao de prisao preventiva; e

d) situagao de cumprimento de uma medida de seguranga ou pena privativa ou nao
privativa de liberdade.



ARTIGO 48

(Inactividade fora do Quadro)

Considera-se em inactividade fora do quadro, o funcionario que se encontre numa
das seguintes circunstancias:

a) gozo de licenga para acompanhamento de conjuge em missdao de servigo no
estrangeiro ou para exercicio de fungbes em organismos internacionais por pe-
riodo superior a 365 dias;

b) situacdo de regime especial de assisténcia;

¢) doenca por periodo superior a 365 dias;

d) gozo de licenga ilimitada;

e) desligado do servigo para efeitos de aposentagao;

f) cumprimento de uma medida de seguranga ou pena privativa ou nao privativa de
liberdade de prisao superior a 365 dias.
ARTIGO 49

(Supranumerario)

Considera-se supranumerario o funcionario que se encontre em exercicio efectivo de
fung0es e aguarda a abertura de vaga no quadro por motivo de:

a)ter regressado apos termo do destacamento ou qualquer situagao de inatividade;
b) ter sido promovido durante a prestacao do servigo militar efectivo normal; e

¢) supressao ou compressao de estrutura organica.

ARTIGO 50

(Efeitos do regime de inactividade)

1. Os direitos atribuidos nos termos do presente EGFAE s@o reduzidos ou cessam
quando o funcionario se encontrar em regime de inactividade.

2. 0 funcionario que se encontre na situagao de desligado do servigo para efeitos de
aposentacdo, tem direito a receber subsidio ndo inferior a remuneragdo que receberia se
se mantivesse em fungoes, até a fixagao da pensao de aposentagao, nos termos da lei.

3. Nos restantes casos de inactividade ou actividade fora do quadro ndo previstos
no regime especial de assisténcia, cessam temporariamente os direitos do funcionario,
nos termos da lei.

4. Findas as situac0es referidas nos artigos anteriores, o funcionario retoma a pleni-
tude os seus direitos ao reiniciar as fungoes.
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CAPITULO VI

Carreiras Profissionais e Funcoes
ARTIGO 51

(Ingresso)

1. 0 ingresso no aparelho do Estado efectiva-se no nivel mais baixo de carreira, por
concurso.

2. Excepcionalmente, em situagdes de emergéncia ou cala-midade piblica, pode ser
dispensado concurso de ingresso em determinadas carreiras, nos termos a regulamen-
tar.

3. Compete ao Conselho de Ministros definir as carreiras profissionais referidas no

nimero 2, do presente artigo o procedimento de ingresso com dispensa de concurso.
ARTIGO 52
(Mérito profissional)

0 mérito profissional & apurado em provas orais e escritas ou em avaliagao técnica
sobre as actividades da carreira para a qual o funcionario concorre e através avaliagao
do desempenho.

ARTIGO 53
(Evolucao na carreira profissional)

1. A evolugao na carreira tem como base o mérito profissional e ocorre por via de
promogao, progressao e mudanga de carreira.

2. Os procedimentos para promogdo, progressao e mudanca de carreira sao defini-
dos nos termos da legislagao especifica.

ARTIGO 54
(Promocao)
1. A promogdo é a mudanca para classe ou categoria seguinte da respectiva carreira

e opera-se para o escalao e indice a que corresponde 0 vencimento imediatamente su-
perior.

2. A promogao depende de concurso, tendo em conta a experiéncia e desempenho
do funcionario e demais exigéncias legais.

3. A promocao na carreira profissional é condicionada a participagao no respectivo
concurso.

4. Sem prejuizo do disposto no niamero 3 do presente artigo no caso em que 0 ni-
mero de lugares for superior ao nimero de candidatos, pode ser dispensado o concurso,
com observancia dos demais requisitos.



ARTIGO 55

(Progressao)

A progressao faz-se pela mudanca de escalao dentro da respectiva faixa salarial, de-
pendendo da experiéncia do funcionario no escalao, do mérito do funcionario e demais
exigéncias legais.

ARTIGO 56

(Mudanca de carreira profissional)

1. A mudanca de carreira profissional corresponde a transigao de uma carreira para
outra, obedecendo os requisitos habilitacionais e profissionais exigidos pelos qualifica-
dores profissionais.

2. A mudanca de carreira profissional faz-se por concurso, estando condicionada a
existéncia de vaga, cabimento orgamental e ao preenchimento de requisitos previstos
nos qualificadores profissionais.

3. A mudanca de carreira profissional aplica-se quando o nivel académico ou técni-
co-profissional tenha sido obtido em area de formagdo enquadrada nas necessidades
actuais da instituicdo em que o funcionario presta servigo.

ARTIGO 57

(Conversao de carreira)

Na falta de funcionario de determinada carreira para o preenchimento de lugar no
quadro de pessoal do sector, o dirigente competente para nomear pode recorrer ao fun-
cionario enquadrado em outra carreira, com 0 mesmo nivel habilitacional, para o preen-
chimento do referido lugar, desde que retina os requisitos definidos na referida carreira
e que disso nao resulte na redugdo do seu vencimento.

ARTIGO 58
(Qualificadores profissionais)
A criacao de qualificadores profissionais e a reestruturagao ou extingao de carreiras
profissionais & aprovada pelo drgao competente para o efeito, sob proposta fundamen-

tada do organismo interessado, mediante parecer do Orgao Director Central do Sistema
de Gestdo de Recursos Humanos do Estado.

ARTIGO 59
(Desisténcia e rentincia)
1. 0 candidato a concurso de ingresso ou de qualquer das modalidades de evolugao

na carreira, pode manifestar por escrito o interesse em desistir da vaga antes da publica-
¢do dos resultados do concurso no Boletim da Repiblica.

2. 0 candidato admitido pode renunciar ao lugar para que concorreu, desde que
ainda nao tenha sido notificado para tomada de posse.
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ARTIGO 60

(Funcoes de direccao, chefia e confianca)

1. As fung0es de direcgdo, chefia e confianga sao exercidas em comissao de servigo
e sO podem ser preenchidas com obediéncia as exigéncias e requisitos referidos nos
respectivos qualificadores profissionais e demais legislagao aplicavel.

2. As fungdes de direccdo, chefia e confianga constam de legislagao especifica.

3. 0 funcionario que exerce fungdes de direccdo, chefia e confianca fora do quadro
de pessoal beneficia de actos administrativos no quadro de pessoal de origem.

CAPITULO VII

Deveres do funcionario e agente do Estado

ARTIGO 61

(Deveres gerais do funcionario e agente do Estado)
Sao deveres gerais do funcionario e agente do Estado:

a) respeitar e cumprir a Constituicdao da Republica, as demais leis e drgaos do
poder do Estado e outras entidades publicas;

b) participar activamente na edificagao, desenvolvimento, consolidacao e defesa
do Estado de direito democratico e no engrandecimento da patria;

c) dedicar-se ao estudo e aplicagdo das leis e demais decisoes dos drgaos do
poder de Estado;

d) defender a propriedade do Estado e a de outras entidades publicas e zelar pela
sua conservagao;

) assumir uma disciplina consciente por forma a contribuir para o prestigio da
funcdo de que esta investido e o fortalecimento da unidade nacional e paz;

f) respeitar as relagoes internacionais estabelecidas pelo Estado e contribuir para
0 seu desenvolvimento;

g) promover a confianga do cidadao na Administragdo Piblica, na sua justica,
legalidade e imparcialidade; e

h) nao praticar desvio de bens e fundos no Estado.
ARTIGO 62
(Deveres especiais do funcionario e agente do Estado)
1. Sdo deveres especiais do funcionario e agente do Estado:
a) cumprir as leis, regulamentos, despachos e instrugoes superiores;

b) cumprir exacta, pronta e lealmente as ordens e instrug0es legais dos seus supe-
riores hierarquicos, relativas ao servigo;



c) respeitar os superiores hierarquicos tanto no servico como fora dele;

d) dedicar ao servigo a sua inteligéncia e aptiddo, exercendo com competéncia,
abnegacao, zelo e assiduidade e de forma eficiente as fungoes a seu cargo, sem
prejudicar ou contrariar de qualquer modo o processo e o ritmo do trabalho e
produtividade e as relagoes de trabalho;

e) exercer as fungoes em qualquer local que Ihe seja designado superiormente;

f) ndo se apresentar ao servico em estado de embriaguez e ou sob efeito de subs-
tancias psicotropicas e alucinogénias;

g) apresentar-se ao servigo e em todos os locais onde deve comparecer por moti-
vos de servigo, com pontualidade, correcgdo, asseio e aprumo e em condigcoes
fisicas e mentais que permitam desempenhar correctamente as tarefas;

h) prestar contas do seu trabalho, analisando-o criticamente e desenvolver a critica
e autocritica;

/) manter sigilo sobre os assuntos de servico mesmo depois do termo de fungoes;
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J) nao recusar, retardar ou omitir injustificadamente a resolugao de um assunto
que deva conhecer ou 0 cumprimento de um acto que devia realizar em razao
do seu cargo;

k) zelar pela conservacdo e manutencdao dos bens do Estado e demais entidades
piblicas que Ihe estao confiados;

/) pronunciar-se sobre deficiéncias e erros no trabalho e informar sobre os mes-
mos ao respectivo superior hierarquico;

m) guardar e conservar a documentagao e arquivos segundo os regimes estabele-
cidos, remetendo as entidades competentes a documentagao de valor historico;

n) nao se ausentar sem autorizacao superior para o estrangeiro e para fora da
provincia, durante o periodo laboral, excepto no periodo de férias ou dias de
descanso; e

0) apresentar-se a autoridade administrativa mais proxima em caso de deslocagao
por motivos de forga maior.

2. Constituem ainda deveres especiais do funcionario e agente do Estado:
a) abster-se de cobrangas ilicitas e outras formas de corrupgao;

b) respeitar as normas que regulam o processo de admissao, mobilidade, progres-
sdo, promogao e mudanca de carreira do funcionario;

¢) nao praticar actos administrativos que privilegiem interesse estranhos ao Estado
em detrimento da eficacia dos servigos;
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d) nao se servir das fungdes que exerce em beneficio proprio ou em prejuizo de
terceiros;

¢) nao se deslocar para o estrangeiro em missao de servigo sem autorizagao su-
perior expressa;

f) nao exercer outra fung@o ou actividade remunerada sem prévia autorizacao;

g) promover a confianga do cidadao na Administragao Publica, atendendo pontual-
mente e com isengao e imparcialidade;

h) ndo assediar material, moral ou sexualmente no local de trabalho ou fora dele; e

i) contribuir com o seu conhecimento e experiéncia na capacitagao e aperfeigoa-
mento profissional dos funcionarios e agentes do Estado.

ARTIGO 63
(Ordens e instrucoes ilegais)
1. 0 dever de obedigncia nao inclui a obrigacao de cumprir ordens e instrucoes
ilegais.

2. Sdo consideradas ordens ou instrugoes ilegais as que:

a) ofendem directamente a Constituicdo da Repiblica;

b) sejam manifestamente contrarias a lei;

c¢) provenham de entidade sem competéncia para o efeito;

d) impliquem a pretericao das formalidades legais; e

e¢) tenham sido dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formacao.

3. Sempre que o funcionario ou agente do Estado considerar que determinada ordem
ou instrucao é ilegal, ou que do seu cumprimento pode resultar perigo de vida ou danos,
deve de imediato, dar conhecimento por escrito, ao seu superior hierarquico, sob pena
de ser solidariamente responsavel.

4. Havendo ordem excepcional, que tenha sido dada verbalmente, pode o funcionario
ou agente do Estado solicitar que, para a salvaguarda da sua responsabilidade, Ihe seja
transmitida por escrito.

5. Se o pedido ndo for atendido dentro do tempo em que, sem prejuizo, 0 cum-
primento da ordem possa ser demorado, o subordinado guardara consigo os termos
exactos da ordem recebida, a remessa do pedido para a transmissao por escrito e a nao
satisfacao deste, executando seguidamente.

6. Se for ordenado o seu imediato cumprimento, o pedido de transcrigao & feito logo
que a ordem for executada, no prazo de 24 horas.



ARTIGO 64

(Deveres especificos dos dirigentes)

1. Os dirigentes do Estado sdo responsaveis pela eficiéncia e eficacia da direcgédo e
do trabalho desenvolvido nos respectivos servigos e pela execugao da politica de gestao
de recursos humanos.

2. Os dirigentes do Estado estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) respeitar e cumprir a Constituicao da Repiblica e as demais leis;

b) cumprir e fazer cumprir os instrumentos de planificagao, nomeadamente o Pro-
grama do Governo, Plano Econdomico e Social e outros instrumentos programa-
ticos;

c) assegurar que os bens do Estado sob sua responsabilidade sejam administra-
dos de forma eficiente e eficaz;

d) velar pela eficiéncia e eficacia da accao administrativa desenvolvida pelos seus
subordinados, combatendo o burocratismo e lutar pela aplicagao de métodos
cientificos de trabalho, dirigindo e organizando convenientemente o sector,
equipamento e documentagao a seu cargo;

3
=
©
©
(9]
©
€
S
Qo
[0
o
(0]
o
ko)
&
<
0
it
o
ko)
o0
o
C
s
€
>
T
o0
o
n
@
=}
[&]
ol
o
L]
©
o
IS
©
0
jo)
©)
<
o]
o
(9]
o
B
63
ks
K2
o)
Q
a

e) promover a formagao continua dos funcionarios a si subordinados de modo
a contribuir para a sua auto-realizacao e garantir uma melhoria constante da
prestagao de servigos;

f) respeitar o subordinado dentro e fora de servico;

g) aplicar métodos colectivos de organizagado e direcgdo de trabalho e estimular
o0 dialogo com os seus subordinados visando o melhoramento das condicoes
de servigo e promovendo a sua integragao nos processos de desenvolvimento
institucional;

h) nao utilizar o poder conferido pela fungao nem a influéncia dele derivado para
obter vantagens pessoais, proporcionar favores ou beneficios indevidos a ter-
Ceiros;

i) combater todas manifestagoes de abuso de poder, nepotismo, patrimonialismo,
clientelismo e todas as demais condutas que constituam ou traduzam desigual-
dade ou favoritismo no tratamento em relagdo aos funcionarios;

J) controlar os actos dos funcionarios que lhe estao subordinados de modo a pre-
venir a pratica de actos de corrupgao e exercer acg¢do disciplinar quando a ela
houver lugar;

k) avaliar o desempenho e classificar o servigo prestado pelo funcionario e agente
do Estado e seus subordinados, com justica nos periodos determinados por lei;
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/) assegurar que os actos praticados pelo funcionario subordinado estejam de
acordo com a lei e com 0s direitos e liberdades dos cidadaos;

m) adoptar medidas que tornem a Administracao Publica mais simples e célere,
incluindo o recurso as tecnologias modernas;

n) prestar contas do seu trabalho, nos termos da lei;

0) guardar sigilo profissional sobre assuntos de servigo, mesmo apos a cessagao
da funcao;

p) comportar-se, na sua vida piblica e privada, de modo adequado a dignidade e
prestigio da fung@o que exerce;

q) apresentar a declaragdo dos seus bens patrimoniais, nos termos da lei; e

r) nao dar ordens ilegais ao subordinado, sob pena de incorrer em procedimento
disciplinar ou criminal conforme o caso.

ARTIGO 65

(Respeito pela precedéncia)

1. 0 funcionario e agente do Estado nas suas relagdes profissionais respeitam as
precedéncias estabelecidas pela respectiva hierarquia funcional.

2. No caso de igualdade de hierarquia funcional, a antiguidade na funcao é funda-
mento de precedéncia.

CAPITULO VIII

Direitos do funcionario e agente do Estado

ARTIGO 66

(Direitos gerais do funcionario e agente do Estado)

1. Constituem direitos gerais do funcionario do Estado:
a) exercer as fungoes para que foi nomeado;
b) receber o vencimento e outros suplementos legalmente estabelecidos;

c) beneficiar de condicbes adequadas de higiene e seguranga no trabalho, nos
termos fixados em diploma especifico;

d) participar no respectivo colectivo de trabalho;
e) ter um intervalo diario para descanso;
f) ter descanso semanal;

g) gozar de férias anuais e licencas nos termos do presente EGFAE e demais le-
gislagao;



h) ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho com base em critérios justos de
desempenho nos termos a regulamentar;

i) ser notificado da certidao de contagem de tempo de servigo para aposentagcao
de cinco em cinco anos;

J) participar em cursos de formagao profissional e de elevagao da sua qualificagao;

k) concorrer a categorias ou classes superiores dentro da sua carreira profissional,
bem como a outras carreiras profissionais em fungdao do preenchimento dos
requisitos, da experiéncia e dos resultados obtidos na execugao do seu trabalho;

/) ser tratado com correcgao e respeito;
m) ser tratado pelo titulo correspondente a sua fungao;
n) gozar as honras, regalias e precedéncias inerentes a fungao;

0) ser reconhecido pelos bons servigos prestados, nomeadamente através de dis-
tingdes e prémios;

p) beneficiar de ajudas de custo ou ter alimentagao e alojamento diarios em caso
de deslocacao para fora do local onde normalmente exerce as suas fungoes, por
motivo de servigo;

q) ter transporte para si e para os familiares a seu cargo e respectiva bagagem em
caso de transferéncia por iniciativa do Estado ou destacamento para exercicio
de actividades nos quadros da Administragao Publica e da cessagao normal da
relagao de trabalho com o Estado, nos termos do presente EGFAE;

r) beneficiar de um subsidio de adaptacao, fixado pelo Conselho de Ministros, por
periodo de trés meses, em caso de transferéncia por iniciativa do Estado ou des-
tacamento para exercicio de actividades nos quadros da Administragao Publica
para fora do local onde normalmente presta servico;

S) ser aposentado e usufruir da respectiva pensao, nos termos da lei;

t) apresentar a sua defesa antes de qualquer sangao, salvo as excepgoes previstas
nos termos do presente EGFAE;

u) dirigir-se a entidade imediatamente superior sempre que se sentir prejudicado
nos seus direitos;

v) beneficiar de regime especial de assisténcia por acidente em missao de servigo,
nos termos a regulamentar;

w) beneficiar de medidas adequadas para que os portadores de doenga cronica
gozem dos mesmos direitos e obedegam aos mesmos deveres dos demais fun-
cionarios, nos termos a regulamentar; e
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x) exercer a liberdade sindical nos termos da legislagao aplicavel.

2. Ao agente do Estado sdo reconhecidos os direitos previstos no nimero 1 do pre-
sente artigo, com excepc¢ao dos previstos na alinea k).

3. O funcionario e agente do Estado com deficiencia goza dos mesmos direitos e
obedece aos mesmos deveres dos demais funcionarios do Estado no que respeita ao
acesso ao emprego, formagdo e promogao profissionais, bem como as condigdes de
trabalho adequadas ao exercicio de actividade socialmente 0til tendo em conta as espe-
cificidades inerentes a sua capacidade de trabalho reduzida.

ARTIGO 67

(Direitos do funcionario e agente do Estado deslocado)

1. Considera-se deslocado o funcionario ou agente do Estado que por motivos de
situagdo de calamidade piblica, emergéncia e outras similares mude de residéncia ha-
bitual.

2. Constituem direitos especiais do funcionario e agente do Estado deslocado os
seguintes:

a) manter todos os direitos decorrentes da sua qualidade de funcionario ou agente
do Estado, encontrando-se na situagao de deslocado por motivos de forga maior;

b) ser enquadrado temporariamente numa instituicao da Administracao Piblica
mais proxima do local do local de acomodacao; e

¢) beneficiar de transporte gratuito pago pelo Estado para si e sua familia para o
regresso a sua residéncia habitual.

ARTIGO 68
(Direito de assisténcia médica e medicamentosa)
0 funcionario e o agente do Estado gozam de assisténcia médica e medicamentosa
para si e para 0s seus dependentes, nos termos da legislacdo especifica.
ARTIGO 69
(Direitos e regalias em comissao de servico)
Os direitos e regalias do funcionario em comissdo de servigo sao objecto de legisla-
¢do especifica.

ARTIGO 70
(Prescricao dos direitos emergentes da relacao de trabalho com o Estado e outros entes
publicos)
1. Todo direito resultante da relag@o de trabalho com o Estado ou outro ente piblico
prescreve no prazo de um ano, contado a partir da data da cessagao da relagao laboral,
salvo o que estiver especialmente regulado em legislacao especial.



2. 0 prazo de prescricao suspende-se quando o funcionario ou agente de Estado ou
outro ente publico, tenha proposto aos drgaos competentes uma acgao ou recurso ao tri-
bunal administrativo competente pelo incumprimento ou violagdo do vinculo de trabalho.

3. 0 prazo de prescrigao é suspenso igualmente, por um periodo de 30 dias, quando
o funcionario ou agente do Estado tiver apresentado, por escrito, reclamagéo ou recurso
hierarquico junto de entidade competente.

4. Os prazos a que se refere o presente artigo sao contados em dias consecutivos de
calendario, nos termos da lei.
ARTIGO 71
(Documento de identificacao)
1. O funcionario ou agente do Estado tem direito a documento de identificagao que

constitui elemento de prova da sua qualidade de funcionario do Estado, assim como da
carreira ou categoria.

2. Ao funcionario e agente do Estado, na condi¢do de aposentado, deve-lhe ser emi-
tido um documento de identificagao.

ARTIGO 72
(Direitos especiais da funcionaria e a agente do Estado)

1. S@o assegurados a funcionaria e agente do Estado, durante o periodo da gravidez,
apos o parto os seguintes direitos:

a) nao realizar trabalhos que sejam clinicamente desaconselhaveis ao seu estado
de gravidez, mantendo na integra a sua remuneragao;

b) ndo prestar trabalho nocturno, excepcional ou extraordinario, ou ser transferida
do local habitual de trabalho, a partir do terceiro més de gravidez, salvo a seu
pedido ou se tal for necessario para a sua saiide ou a do nascituro; e

¢) manutengdo dos direitos inerentes a fungdo ou cargo que exerca.

2. Apos a licenca de maternidade ou de adopg@o de lactante, a funcionaria ou a agen-
te do Estado pode interromper, diariamente, o trabalho por um periodo ndao superior a
uma hora, para aleitamento da crianga, até 365 dias, salvo se, por parecer clinico, outro
tempo for estipulado.

3. Durante o periodo referido no nimero 2 do presente artigo, & concedida a funcio-
naria e agente do Estado, um dia de cada més para controle do peso e vacinagao, sem
desconto nas férias.

ARTIGO 73
(Liberdade sindical)

A criagao, modificagao extingao de sindicato, uniao, federagao ou outras formas de as-
sociag0es sindicais e profissionais na Fungdo Publica, bem como as respectivas garantias
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de independéncia e autonomia, relativamente ao Estado, aos partidos politicos, as institui-
¢oes e confissoes religiosas, com vista a promogao da estabilidade laboral e na resolugao
de conflitos entre o Estado e o funcionario ou agente do Estado sdo regulados por lei.

ARTIGO 74

(Greve)

0 exercicio do direito a greve pelo funcionario e agente do Estado é regulado por lei
e assenta no respeito pelo principio da continuidade e qualidade da prestagdo do servigo
publico.

CAPITULO IX
Remuneracéao
ARTIGO 75

(Componentes da remuneracao)

A remuneragao do funcionario e agente do Estado & constituida por:

a) vencimento; e
b) suplementos.
ARTIGO 76
(Vencimento e suplemento)

1. 0 vencimento constitui a retribuic@o pelo servigo prestado ao Estado e correspon-
de ao nivel salarial no qual o funcionario ou agente do Estado se encontrem na categoria
de que sdo titulares, nos termos da legislacao especifica.

2. 0 suplemento constitui a retribuicao concedida ao funcionario do Estado ou agen-
te em fungdo de situacdes especificas da prestagdo de servigo, nos termos da lei.

3. Sdo vedadas equiparagoes de fungdes para efeitos remuneratorios.

4. As remunerag0es do funcionario e agente do Estado sdao processadas por via do
e-SNGRHE.

ARTIGO 77

(Vencimento de funcéo)

0 exercicio de fungbes de diregdo, chefia e confianga confere ao funcionario o ven-
cimento e subsidio correspondente ao nivel de referéncia salarial de qualificador da res-
pectiva carreira nos termos da lei.

ARTIGO 78
(Remuneracao do trabalho em condi¢coes excepcionais)

1. Quando o interesse do Estado assim o exija, podem ser definidos locais ou activi-
dades em relacdo aos quais & abonado um suplemento por virtude de condig0es e riscos



especiais de trabalho, traduzidos por particular desgaste fisico ou psiquico em razao da
natureza do trabalho ou do local.

2. Os locais e actividades referidos no numero 1 do presente artigo, sao definidos
em regulamento.

ARTIGO 79
(Remuneracéao do funcionario destacado)

1. O destacamento confere o direito a remuneragdo pelo cargo que o destacado for
a desempenhar.

2. A remuneragdo do funcionario destacado nao deve ser inferior a que auferia no
quadro de origem.

3. Em qualquer dos casos referidos nos nimeros anteriores, a remuneragao do
funcionario destacado constitui encargo do organismo em que se encontra a prestar
Servico.

ARTIGO 80
(Remuneracéo por interinidade)
O funcionario interino tem direito a receber a remuneragao correspondente ao nivel
salarial da carreira para a qual tenha sido nomeado interinamente.
ARTIGO 81
(Remuneracgao por substituicao)
0 desempenho de uma ocupagdo por substituicao confere, ao funcionario, o direito
a receber o vencimento da fungdo, sempre que se trate de periodo igual ou superior a
30 dias.
ARTIGO 82
(Remuneracao por acumulacao de funcoes)
0 funcionario ou agente que acumule funges tem direito a receber, para alem do

vencimento correspondente a sua ocupagdo e enquanto durar a acumulagdo, um suple-
mento correspondente a vinte e cinco por cento do vencimento da ocupagao.

ARTIGO 83

(Remuneracao em periodo de formacgao)

0 funcionario ou agente em actividade que seja selecionado para frequentar cursos
de formagdo ou de aperfeicoamento técnico-profissional, reciclagens ou estagios, reali-
zados em territorio nacional ou no estrangeiro por periodo nao superior a 365 dias tem
direito a remuneracgao integral do seu vencimento.
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ARTIGO 84
(Remuneracéao do funcionario estudante)
E fixada em legislagao especifica a remuneragdo do funcionario ou agente que, em

obediéncia aos planos de formagdo do seu organismo, se encontrar a frequentar um
curso de formagdo em territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO 85

(Remuneracao por trabalho nocturno)

1. Para efeitos de remuneracao considera-se trabalho nocturno o que for prestado
no periodo compreendido entre as vinte horas de um dia e as seis horas do dia seguinte.

2. Nos estabelecimentos de ensino publico do Sistema Nacional de Educagdo, consi-
dera-se trabalho nocturno o que for prestado no periodo compreendido entre as dezoito
horas e as vinte e duas horas do mesmo dia.

3. As condic0es para a sua realizagao e remuneragao sao reguladas nos termos da
legislag@o especifica.

ARTIGO 86

(Remuneracao por trabalho extraordinario)

1. Ha lugar a remuneragdo por trabalho extraordinario, quando se verifiguem moti-
v0S ponderosos para a sua realizagao.

2. N@o ha lugar ao pagamento de horas extraordinarias ao funcionario ou agente do
Estado que exerga cargo de direccao, chefia ou confianca.

3. A prestagdo de horas extraordinarias é remunerada na base da tarifa horaria que
corresponder ao vencimento do funcionario ou agente do Estado.

4. A autorizacao da realizacao de horas extraordinarias remuneradas compete aos
dirigentes dos 0rgaos centrais, aos Secretarios de Estado na Provincia, Secretario de
Estado na Cidade de Maputo, aos dirigentes dos orgaos de governacao descentralizada
provincial, distrital e das autarquias locais, e outros dirigentes indicados na respectiva
legislacao, para os funcionarios que Ihes séo subordinados, mediante proposta prévia
devidamente fundamentada pelos gestores das respectivas unidades organicas.

ARTIGO 87
(Remuneracao por trabalho em regime de turnos)
1. Considera-se trabalho em regime de turnos, todo aquele que for prestado em

regime de escalonamento em virtude da exigéncia de funcionamento do servico durante
as vinte e quatro horas do dia.

2. As condigOes para a sua realizagao e remuneragao sao objecto de regulamentagao
especifica.



ARTIGO 88
(Remuneracgao por férias nao gozadas)

1. No ano em que o funcionario ou agente do Estado preveja a cessagdo da relagao
laboral deve requerer as férias correspondentes aos meses em que prestou Servigos.

2. Em caso de cessagdo da actividade do funcionario ou agente do Estado que nao
seja possivel prever, nos termos do niumero 1 do presente artigo, e ndo resultante do
processo disciplinar, este tem direito a receber remuneragao correspondente ao periodo
de férias ndo gozadas e proporcional ao tempo de servigo prestado.

ARTIGO 89

(Subsidio em prisao preventiva)

1. Aos familiares do funcionario ou agente do Estado em prisao preventiva & pago um
subsidio cujo regime consta do regulamento proprio.

2. Cessando a prisao preventiva e nao havendo lugar a acusagao, o funcionario ou
agente do Estado retoma retroactivamente a sua remuneragao por inteiro, deduzindo-se
0 valor dos subsidios eventualmente pagos a familia.

3. 0 pagamento do subsidio cessa logo que for deduzida e recebida a acusagao pelo
tribunal ou nos casos de evasao do funcionario ou agente detido.

4. 0 funcionario ou agente do Estado absolvido retoma retroactivamente a sua remu-
neracao por inteiro, deduzindo-se o valor dos subsidios eventualmente pagos a familia.
CAPITULO X
Formacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
ARTIGO 90
(Formacao e desenvolvimento)

1. O funcionario do Estado desenvolve as suas qualidades técnico-profissionais na
base de um plano de desenvolvimento de recursos humanos.

2. 0 desenvolvimento profissional do funcionario ocorre por via da promogao, pro-
gressao e mudanca de carreira.

3. Goza de prioridade no processo de mudanga de carreira, o funcionario cuja for-
magao incida sobre uma das areas relacionadas com a actividade prioritaria do sector ou
previstas no Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos da respectiva instituicao.

4. A frequéncia de cursos de formacgao & obrigatoria para o funcionario ou agente do
Estado previamente seleccionado.

5. Os sectores devem dispor de um plano de desenvolvimento de recursos humanos
que contemple a sucessao de quadros.
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ARTIGO 91
(Responsabilidade na formacao)
A formagdo do funcionario ou agente do Estado & da responsabilidade do respectivo
dirigente, nomeadamente nos seguintes aspectos:

a) acompanhamento e direcgao do processo de trabalho de modo a habilita-los a
desenvolver permanentemente as suas habilidades profissionais;

b) avaliagdo do trabalho do funcionario ou agente com vista uma selec¢ao criterio-
sa dos que deve frequentar cursos profissionais ou outros para a elevagao das
suas qualidades profissionais;

¢) correcta colocacao do funcionario ou agente nas tarefas para que adquira qua-
lificacdo e experiéncia; e

d) garantir que o funcionario ou agente a selecionar para cursos de formagdo
preencha os requisitos pré-estabelecidos para a frequéncia dos mesmos.

ARTIGO 92

(Bolsas de estudo)

1. Os servigos do Estado podem atribuir bolsas de estudo aos seus funcionarios com
vista a elevar a sua qualificagao, devendo tomar em conta o respectivo desempenho, nos
termos previstos em regulamentacdo especifica.

2. 0 funcionario bolseiro deve, concluida a sua formagdo, prestar trabalho ao Estado
por um tempo minimo correspondente ao periodo da duragao da bolsa.

ARTIGO 93

(Avaliacao de desempenho)

1. A avaliagao de desempenho do funcionario e agente do Estado é sistematica e
periodica, nos termos do regulamento proprio.

2. 0 desempenho positivo constitui para o funcionario ou agente do Estado pressu-
posto essencial para 0 acesso aos direitos.

3. A avaliagao de desempenho de Mau tem as seguintes implicagoes:

a) cessagao de fungoes, tratando-se de titular de cargo de direcgao, chefia ou
confianga;

b) dispensa do quadro do Estado tratando-se de funcionario de nomeagao proviso-
ria, sem direito a qualquer indemnizagao; e

¢) 0 ndo apuramento de matéria implica a revisdo da avaliacao.

4. Realizagao de um inquérito para apurar as razoes do Mau desempenho e procedi-
mento disciplinar, caso se aplique.



5. E passivel de procedimento disciplinar o responsavel que por negligéncia nao
proceda a avaliagao do funcionario e do agente do Estado.

ARTIGO 94

(Atraccao e retencao de quadros)
1. Constituem factores de atracgao e retencao de quadros os seguintes:
a) condigoes adequadas de trabalho;
b) higiene e seguranga no trabalho;
c) justica laboral;
d) equidade salarial;
e) livre exercicio da actividade sindical;
f) desenvolvimento na carreira; e
g) outros nos termos a regulamentar.

2. Os pressupostos para a implementagdo dos mecanismos de atracgdo e retengdo
de quadros sao objecto de regulamentagao.
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ARTIGO 95

(Distingbes e prémios)

1. Ao funcionario ou agente do Estado sao atribuidas distingdes e prémios, pelo
cumprimento exemplar das suas obrigac0es, elevagao da eficiéncia do trabalho, inova-
¢Oes laborais, melhoria da qualidade de servigo, trabalho prolongado, meritorio e nas
seguintes modalidades:

a) distingoes:
i. apreciagao oral;
ii. apreciagao escrita,;
iii. louvor piblico;
iv. inclusao do nome do funcionario em livro ou quadro de honra;
V. concessao de diploma de honra;
vi. atribuicdao de condecoragoes; e
vii. outras disting0es estabelecidas em legislacdo aplicavel.
b) Prémios:

i. preferéncia na escolha para cursos de formagao e de reciclagem e outras
formas de valorizagao;

ii. atribuicdo de prémios monetarios ou em espécie; e
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iii. promog@o por mérito.
2. A apreciagao oral e o louvor piblico devem constar de um livro proprio e conta
para efeitos de avaliagdo de desempenho.
3. A competéncia e critérios para atribuicao de distingdoes e prémios referidos no
presente artigo sao objecto de regulamento proprio.
CAPITULO XI
Férias, Faltas e Licencas
SECCAOTI
Férias e faltas
ARTIGO 96
(Direito a férias)
1. O funcionario ou agente do Estado tem direito, em cada ano civil, a 30 dias de
férias.
2. 0 gozo de férias n@o prejudica o direito as remunerag0es proprias do cargo ou
funcao.

ARTIGO 97
(Faltas)

1.Considera-se falta ao servigo a nao comparéncia do funcionario ou agente do Esta-
do durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado, bem como, a ndo compa-
réncia em local a que deva deslocar-se por motivo de servigo.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

3. 0 tratamento a ser reservado as faltas justificadas e injustificadas & objecto de
regulamentagao.

ARTIGO 98
(Abandono de lugar)

Presume-se abandono de lugar a auséncia do funcionario ou agente do Estado do
seu local de trabalho, sem justificagao, por periodo superior a 45 dias seguidos.

SECCAO I
Tipo e conceito de licengcas
ARTIGO 99
(Tipo de licencas)
0 funcionario tem direito as seguintes licencas:

a) por doenca;



b) de maternidade;

c¢) de paternidade;

d) de adopcao de lactante;

e) de casamento, bodas de prata e de ouro;

f) por luto;

g) para o exercicio de fungbes em organismos internacionais;

h) para 0 acompanhamento do cdnjuge colocado no estrangeiro;

i) registada;

J) especial;

k) ilimitada;

/) sabatica; e

m) de participagdao em eventos culturais ou desportivos oficiais.
ARTIGO 100

(Licencas)

1. A licenga por doenga é concedida pela Junta de Satide por periodos até 30 dias,
prorrogaveis por periodos sucessivos, ou mediante parecer clinico até oito dias.

2. Alicenga de maternidade consiste na concessao a funcionaria ou agente do Estado
parturiente de 90 dias, podendo acumular com as férias, iniciando 20 dias antes da data
do parto a pedido da interessada.

3. Alicenga de maternidade referida no nimero anterior aplica-se também aos casos
de parto a termo ou prematuro, independentemente de ter sido nado vivo ou morto, cujo
periodo de gestagdo seja igual ou superior a sete meses.

4. Alicenga de paternidade consiste na concessao, ao pai, de uma licenga de 10 dias,
seguidos ou interpolados, nos 30 dias contados a partir da data do nascimento do filho.

5. Alicenca de paternidade estabelecida no nimero 4 & concedida por 60 dias quan-
do se verifique morte, ou incapacidade fisica ou psiquica da progenitora, devendo a
incapacidade ser comprovada pela junta médica.

6. A licenga de adopgdo de lactante & concedida a requerimento do funcionario ou
agente do Estado visado e tem a duragdo de 60 dias.

7. 0 funcionario ou agente do Estado adoptante de lactante beneficia de uma hora
por dia de trabalho durante 365 dias para aleitamento.

8. Por motivo de morte de familiar, o funcionario ou agente do Estado tem direito a
uma licenga de luto, cujo periodo é estabelecido em razao do grau de parentesco e dis-
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tancia, podendo ser acrescido no maximo de 10 dias referentes a viagem de ida e volta
conforme 0 meio de transporte usado.

9. A pedido de funcionario de nomeagdo definitiva, desde que haja interesse do Es-
tado, pode ser concedida licenga para o exercicio de funcbes em organismos interna-
cionais.

10. Quando o funcionario for colocado no estrangeiro por periodo de tempo superior
a 90 dias ou indeterminado, em missao de representagao de interesses do Estado ou em
organismos internacionais, o respectivo conjuge, caso seja funcionario, tem direito a
licenca para acompanhamento de cdnjuge colocado no estrangeiro com direito ao paga-
mento de um subsidio cujo regime consta de regulamento proprio.

11. Ao funcionario de nomeacao definitiva pode ser concedida licenga registada até
180 dias prorrogaveis até 365 dias, invocando motivo justificado e ponderoso.

12. A licenga referida no nimero 9 do presente artigo pode ser concedida duas ve-
zes, intercaladas por periodo n@o inferior a cinco anos de prestacao de servigo efectivo
na Administragao Publica.

13. A requerimento do funcionario de nomeagdo definitiva pode ser concedida uma
licenca especial sem vencimento para frequéncia de estagios, cursos de pos-graduagao,
mestrado e doutoramento, até a duracdo do respectivo curso prorrogaveis pelo tempo
julgado necessario.

14. A licenga ilimitada pode ser concedida a pedido do funcionario de nomeagao
definitiva.

15. Durante 0 gozo da licenca ilimitada o funcionario nao pode apresentar-se a con-
curso, ser promovido ou exercer qualquer actividade na fungao piblica, nem exercer ou
invocar direitos fundamentados na situagao anterior.

16. A licenga sabatica & concedida a docente universitario com categoria de Profes-
sor e investigador com pelo menos a categoria de investigador auxiliar, nos termos a
regulamentar.

17. A licenca de participagao em eventos culturais ou desportivos oficiais aplica-se
ao funcionario ou agente do Estado que participe nesses eventos em representagao da
instituicao ou do Pais, devendo ser concedida mediante requerimento do mesmo.

ARTIGO 101

(Dispensa)

1. Considera-se dispensa a auséncia autorizada do funcionario ou agente do Estado
dos servigos por um periodo ndo superior a trés dias tteis durante o més.

2. Os pressupostos da dispensa e seus efeitos sao objecto de regulamentacgao.



CAPITULO XII

Deslocacoes

ARTIGO 102

(Motivos)

1. As deslocag0es do funcionario e do agente do Estado sdo determinadas pelos
seguintes motivos:

a) colocagao;

b) mobilidade;

) missao de servigo;

d) doenga comprovada por atestado ou Junta Médica;
€) Concursos; e

f) outros motivos justificados e comprovados.

2. As deslocagoes referidas no namero 1 do presente artigo conferem ao funcionario
ou agente do Estado o direito ao abono de passagens, salvo nos casos de transferéncia
a pedido do funcionario e concurso estranho aos servigos em que o funcionario exerce
actividade.

3. As deslocagoes efectuadas ao abrigo do disposto na alinea c), do numero 1 do
presente artigo conferem o direito a ajudas de custo nos termos regulamentados.

4. As deslocag0es por motivo de colocagdo e mobilidade conferem o direito ao abo-
no de passagens para a familia, desde que viva na dependéncia exclusiva do funcionario
ou agente.

5. Para efeitos do niimero 4, do presente artigo entende-se por familia:
a) conjuge incluindo os que se encontram em unido de facto;
b) descendentes menores do casal, incluindo os enteados e adoptados;
c¢) ascendentes do casal a seu cargo; e
d) descendentes maiores incapazes a seu cargo.

6. Em relag@o aos familiares previstos nas alineas c) e d) do nimero 5 do presente
artigo deve ser comprovado através de atestado, emitido pela estrutura administrativa do
local de residéncia, que vivem em comunhao de mesa e habitagao.

7. Na mobilidade por conveniéncia de servigo do funcionario cujo conjuge ou pessoa
com que vive em uniao de facto & também funcionario deve igualmente ser assegurada
a mobilidade deste, nos termos da lei.
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ARTIGO 103

(Acompanhante por motivo de doenca)

1. O funcionario ou agente do Estado ou ainda qualquer dos membros do agregado
familiar previsto no niaimero 5 do artigo 102 do presente EGFAE que tenha que se deslo-
car acompanhado por motivo de doenga, determinada pelo parecer da Junta Médica, a
passagem do acompanhante também ocorre por conta do Estado.

2. 0s casos de 0bito de funcionario ou agente do Estado s@o tratados de acordo com
as normas a regulamentar incluindo a situagao que envolva a transladagao.

ARTIGO 104

(Classes em viagem)

0 funcionario ou agente do Estado e os seus familiares viajando por via aérea, mariti-
ma, lacustre, fluvial, rodoviaria ou ferroviaria, tém direito a ocupar determinadas classes,
segundo a hierarquia, nos termos do regulamento proprio.

ARTIGO 105

(Conversao de passagens em combustivel)

Nos casos em que o funcionario ou agente do Estado pretenda utilizar viatura propria
nas deslocagbes em missao de servico pode ser fornecido combustivel consoante a mé-
dia do consumo por quilometro da sua viatura até ao seu destino e vice-versa.

ARTIGO 106

(Passagens para familiares por morte do funcionario ou agente do Estado em missao de
servico)

Em caso de morte de funcionario ou agente do Estado, resultante de acidente em
missao de servigo fora do local do domicilio oficial, constitui encargo do Estado:

a) o abono das passagens para o agregado familiar, em niimero a regulamentar; e
b) as despesas resultantes da transladagao do corpo.
ARTIGO 107
(Bagagem)

Em caso de colocagdo ou mobilidade por iniciativa do Estado o funcionario ou agente
tem direito a transporte de bagagem, nos termos do regulamento.



CAPITULO XIII
Responsabilidade Disciplinar
SECCAO1
Principios e sangdes disciplinares

ARTIGO 108

(Principios)

1. O funcionario ou agente do Estado que ndo cumpre ou que falte aos seus deveres,
abuse das suas fungoes ou de qualquer forma prejudique a Administracao Piblica esta
sujeito a procedimento disciplinar ou a aplicacao de sang0es disciplinares, sem prejuizo
de procedimento criminal ou civel.

2. A principal finalidade da sang@o é a educacao do funcionario ou agente do Estado
para uma adesao voluntaria a disciplina e para o aumento da responsabilidade no de-
sempenho da sua fungao.

3. A falta de cumprimento dos deveres por acgao ou omissao dolosa ou culposa é
punivel ainda que nao tenha resultado prejuizo ao servico.

ARTIGO 109

(Exclusao de responsabilidade disciplinar)

1. E excluida da responsabilidade disciplinar o funcionario ou agente do Estado que
actue no cumprimento de ordens ou de instrugdes emanadas do legitimo superior hie-
rarquico, em matéria de servigo, se dela tenha reclamado ou exigido a sua transmissao
ou confirmagdo por escrito sob fundamento de manifesta ilegalidade.

2. Considerando ilegal a ordem recebida, o funcionario ou agente do Estado faz men-
¢ao desse facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmissao ou conformagao, por escrito.

3. Quando a ordem seja dada com mengdo de cumprimento imediato, a comunica-
¢do do funcionario ou agente do Estado & efectuada ap0s a execugao da ordem.

ARTIGO 110

(Prescricao do procedimento disciplinar)

1. O direito de instaurar o processo disciplinar prescreve passados 3 anos sobre a
data em que a infracgao tiver sido cometida.

2. Suspende 0 prazo de prescri¢do a instauracao do processo disciplinar, de inqué-
rito, de sindicancia ou de averiguagdao, mesmo que nao tenha sido instaurado o pro-
cedimento disciplinar contra o funcionario ou agente do Estado a quem a prescri¢ao
aproveita, caso se venha a apurar infracgao de que seja autor.
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ARTIGO 111

(Tipo de sanc¢oes disciplinares)
1. As sang0es disciplinares aplicaveis ao funcionario do Estado sao as seguintes:
a) adverténcia;
b) repreensdo piblica;
c) multa;
d) despromocgao;
¢) demissao; e
f) expulsao.

2. Nao & licito aplicar a titulo de sancdo disciplinar qualquer outra medida que ndo
esteja prevista no nimero 1 do presente artigo, sem prejuizo dos efeitos acessorios
consagrados no presente EGFAE.

3. Sdo aplicaveis aos agentes do Estado, com as necessarias adaptacoes as san¢oes
previstas no numero 1 do presente artigo.

ARTIGO 112

(Conteudo das sang¢6es disciplinares)
As sancoes disciplinares consistem no seguinte:

a) Adverténcia - critica formalmente feita ao infractor pelo respectivo superior hie-
rarquico;

b) Repreensao piblica - critica feita ao infractor pelo respectivo superior hierar-
quico, na presenga dos funcionarios ou agentes do Estado do servigo onde o
infractor esteja afectado;

¢) Multa - desconto de uma importancia correspondente ao vencimento do funcio-
nario ou agente do Estado pelo minimo de cinco e maximo de 90 dias, graduada
conforme a gravidade da infraccao, que reverte para os cofres do Estado. O
desconto em cada més & efectuado nos vencimentos do infractor, ndao podendo
exceder um tergo do seu vencimento;

d) Despromocao - descida para a classe ou categoria inferior no primeiro escalao
da faixa salarial pelo periodo de seis meses a dois anos;

e) Demissao - afastamento do infractor do aparelho do Estado, podendo ser read-
mitido decorridos oito anos sobre a data do despacho punitivo, desde que
cumulativamente:

i. haja vaga no quadro de pessoal;



ii. haja disponibilidade orgamental;
iii. seja aprovado em concurso; e
iv. se prove que através do seu comportamento se encontra reabilitado.

f) Expuls@o — afastamento do infractor do aparelho do Estado, podendo ser read-
mitido decorridos doze anos sobre a data do despacho punitivo, desde cumu-
lativamente:

i. haja vaga no quadro de pessoal;
ii. haja disponibilidade financeira; e
iii. se prove que através do seu comportamento se encontra reabilitado.
SECCAOII
Infracgdes e sancdes

ARTIGO 113

(Adverténcia)

A sangdo de adverténcia recai em faltas que nao tragam prejuizo ou descrédito para
0S Servicos ou para terceiros.

ARTIGO 114

(Repreensao Publica)

1. A sancao de repreensdo publica & em geral aplicada as infraccoes que revelam
falta de interesse pelo servigo.

2. E nomeadamente aplicavel ao funcionario e ao agente do Estado que:

a) nao cumpra exacta, pronta e lealmente as ordens e instrugoes legais dos seus
superiores hierarquicos, relativas aos servigos, desde que nao resulte em des-
crédito ou prejuizo para 0s servicos ou terceiros;

b) durante o més, se ausente ou falte ao servico até 24 horas de trabalho sem justa
causa;

¢) nao acate as regras das instituicoes vigentes, ou nao manifeste a deferéncia
devida aos seus simbolos e autoridades representativas;

d) sem motivo justificado, nao participe nos actos e solenidades oficiais para que
tenha sido convocado;

e) assuma um comportamento indisciplinado nas relagdes de trabalho, se sang¢ao
mais grave nao couber;

f) deixe de prestar contas do seu trabalho ou ndo o analise criticamente desenvol-
vendo critica e autocritica;
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g) assuma um comportamento incorrecto na sua qualidade de cidadao;

h) falte ao dever de manter relagoes harmoniosas de trabalho e nao crie um am-
biente de estima e respeito mutuo;

i) falte ao servigo sem justificagdo até cinco dias seguidos ou oito interpolados
durante o ano civil; e

J) nao se apresente ao servigo limpo, asseado e aprumado.

ARTIGO 115
(Multa)

1. A sangao de multa é aplicavel ao funcionario e ao agente do Estado no caso de
negligéncia ou falta de zelo no cumprimento dos deveres.

2. E nomeadamente aplicavel ao funcionario e ao agente do Estado que:

a) nao zele pela conservagdo e manutencao dos bens do Estado que Ihe estao
confiados;

b) exerca outra fungao ou actividade remunerada sem prévia autorizagao;

c) esbanje ou permita esbanjamento, nao usando racionalmente e com austeridade
0S meios humanos, materiais e financeiros disponiveis;

d) retarde ou omita injustificadamente a resolugao de um assunto ou a pratica de
um acto em razao da sua fungao, ou ainda se recuse a fazé-lo;

) guarde ou conserve de forma inconveniente livros, documentos e outro material
a seu cargo, violando instrugdes ou ordens superiores ou que nao Ihes déem o
devido destino;

f) falte ao servigo sem justificacdo até 15 dias seguidos ou interpolados durante o
ano civil; e
g) nao use com correccao o uniforme prescrito na Lei.
ARTIGO 116
(Despromocao)

1. A sanc¢ao de despromocgao é aplicavel ao funcionario do Estado que revele incom-
peténcia profissional culposa de que resultem prejuizos para o Estado ou para terceiros
e nos casos de violacao de deveres profissionais fundamentais e negligéncia grave.

2. Considera-se incompeténcia profissional culposa o exercicio de forma nao eficien-
te das fungdes, com prejuizo ou criagdo de obstaculos ao processo e ritmo de trabalho,
a eficiéncia e relagoes de trabalho.



3. E nomeadamente aplicavel ao funcionario do Estado que:

a) ndo respeite 0s superiores hierarquicos, tanto no servico como fora dele;
b) tolere manifestagoes de tribalismo, regionalismo e racismo;

¢) nao se apresente com pontualidade, correcgdo, asseio e aprumo nos locais onde
deva comparecer por motivo de servigo;

d) se apresente em estado de embriaguez ou sob efeitos de substancias psicotro-
picas e alucinogénias no local de trabalho, se pena mais grave nao couber;

e) assedie moral, material ou sexualmente 0s seus colegas;

f) deixe de informar os dirigentes da pratica ou tentativa de pratica de qualquer
acto contrario a Constituicao da Repiblica ou principios definidos pelo Estado
de que tenha conhecimento;

g) falte sem justificacao aceitavel ao servigo até 30 dias seguidos ou 45 dias inter-
polados durante o ano civil;
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h) se sirva das suas fungoes ou invoque o nome do orgao, estrutura, dirigente ou
superior hierarquico para obter vantagens, exercer pressao ou vinganga;

/) nao aceite exercer fungdes em qualquer lugar para onde seja designado;

J) pratique nepotismo, favoritismo, patrimonialismo e clientelismo na admissao,
promogao ou movimentagao de pessoal;

k) pratique actos administrativos que privilegiem interesses estranhos ao Estado
em detrimento da eficacia dos servigos;

/) nao atende o cidadao com civismo e respeito;

m) pratique actos ou omissoes que, de forma determinante, concorram para o
inicio de actividades de agentes cujo ingresso nao tenha sido precedido de pu-
blicagao em Boletim da Repiblica, salvo os casos previstos na Lei;

n) mau atendimento ao publico.

ARTIGO 117
(Demissao)

1. A sangdo de demissdo é aplicavel nos seguintes casos:

a) procedimento atentatorio ao prestigio e dignidade da funcao; e

b) incompeténcia profissional grave, designadamente ignorancia indesculpavel,
inaptidao, erro indescul-pavel, bem como reiterado incumprimento de leis, re-
gulamentos, despachos e instrugdes superiores.



2. E, nomeadamente, aplicavel ao funcionario que:

a) reiteradamente nao cumpra exacta, pronta e lealmente as ordens e instrugoes
dos seus superiores hierarquicos relativas aos servigos;

b) divulgue ou permita a divulgacao de informagao classificada que conheca em
razao do servico;

c) pratique actos administrativos ilegais que incorram prejuizos ao Estado;

d) abandone injustificadamente o local ou sector de trabalho, recusando enfrentar
riscos ou dificuldades resultantes do proprio trabalho ou local;

e) negligencie a missao que Ihe tiver sido confiada em Pais estrangeiro ou nao
regresse l0go apos o cumprimento da missao;

f) falte ao servico sem justificacdo aceitavel até 45 dias seguidos ou 60 dias inter-
polados, durante 0 mesmo ano civil;

g) viole regras relativas ao conflito de interesses, quando se trate de funcionario ou
agente que nao exerca fungao de direcgao, chefia ou confianga;
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h) pratique actos ou omissoes que, de forma determinante, concorram para 0
inicio de actividades de funcionario ou agente cujo ingresso nao tenha sido pre-
cedido de visto do tribunal administrativo competente, salvo 0s casos previstos
na lei; e

i) pratique actos ou omissoes que, de forma determinante, concorram para o exer-
cicio de actividades ou fungdes sem o visto do tribunal administrativo compe-
tente.

ARTIGO 118

(Expulsao)
A sangdo de expulsao & aplicavel ao funcionario e agente do Estado que:
a) atente contra a unidade nacional;
b) atente contra o prestigio ou dignidade do Estado;
¢) pratique cobrangas ilicitas ou outros actos de corrupgao;

d) agrida, injurie ou desrespeite gravemente qualquer cidadao ou funcionario ou
agente no local de servigo ou fora dele por assunto relacionado com o servico;

g) incite o funcionario e agente do Estado a indisciplina, a desobediéncia as leis e
ordens legais superiores ou provoque o0 nao cumprimento dos deveres ineren-
tes a funcao piblica;

f) viole o segredo profissional ou confidencialidade de que resultem prejuizos ma-
teriais ou morais para o Estado ou para terceiros;



g) pratique ou tente praticar desvio de fundos ou bens do Estado;

h) se sirva das suas fungdes para solicitar ou receber dinheiro ou promessa de
dinheiro ou qualquer vantagem patrimonial, para praticar ou nao praticar um
acto que implique violagao dos deveres a seu cargo;

i) viole regras relativas ao conflito de interesses, quando se trate de funcionario ou
agente que exerca fungao de direc¢ao, chefia e ou confianga;

J) falte ao servigo sem justificagao aceitavel por um periodo superior a 60 dias
interpolados durante 0 mesmo ano civil; e

k) abandono de lugar.
ARTIGO 119

(Graduacao das medidas disciplinares)

1. Para efeitos de graduacao das medidas disciplinares deve-se ponderar a gravidade
da infracgao praticada, o valor do prejuizo causado e, em especial, as circunstancias em
que a infracgao foi cometida, o grau de culpabilidade e a conduta profissional do funcio-
nario ou agente do Estado.
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2. A infraccdo considera-se particularmente grave sempre que a sua pratica seja
reiterada, intencional e provoque prejuizo ao Estado ou a economia nacional ou, por
qualquer forma, ponha em causa a subsisténcia da relacao do trabalho com o Estado.

ARTIGO 120

(Circunstancias atenuantes)
1. S@o circunstancias atenuantes as seqguintes:
a) a confissao espontanea da infracgao;
b) a reparagdo espontanea dos prejuizos causados;
¢) o comportamento exemplar anterior a infracgao;
d) a falta de inten¢ao dolosa;
e) a prestacao de servicos relevantes ao Estado;
f) auséncia de publicidade da infracgao;
g) os diminutos efeitos que a falta tenha produzido; e
h) todas aquelas que revelarem diminuigao de respon-sabilidade.

2. Sempre que num processo disciplinar seja fixada qualquer das atenuantes enume-
radas no nimero 1 do presente artigo, pode ser aplicada ao infractor a pena mais baixa
desse escaldao ou a pena mais grave do escaldao imediatamente inferior.
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ARTIGO 121

(Circunstancias agravantes)

1. Sao circunstancias agravantes:

a) a acumulagao de infracgoes;
b) a reincidéncia;

¢) a premeditacao; e

d) a gravidade da infracgao.

2. A categoria, classe ou fungd@o do infractor, de acordo com o seu nivel hierarquico,
constitui circunstancia agravante especial do dever de ndao cometer a infraccao ou de
obstar a que ela fosse cometida.

3. Sempre que num processo disciplinar seja fixada qualquer das agravantes refe-
ridas no niumero 1 do presente artigo & aplicada ao infractor a pena mais grave desse
escaldo ou a pena mais baixa do escaldao imediatamente superior.

ARTIGO 122
(Danos)

Se da infrac¢do disciplinar resultar danos materiais ou prejuizos mensuraveis de
bens do Estado em consequéncia de dolo, imprud@ncia, falta de destreza ou negligéncia
do funcionario ou agente do Estado, deve ser participado, ao Ministério Piblico para
efeitos de instauragao do competente procedimento civil ou criminal, conforme ao caso
couber.

ARTIGO 123
(Acumulacao, Reincidéncia e Premeditacao)

1. Ha acumulag@o quando duas ou mais infrac¢0es sao cometidas na mesma ocasiao
ou quando uma & cometida antes de ter sido punida a anterior.

2. Ha reincidéncia quando a infraccao for cometida antes do fim do cumprimento da
sangdo anterior, desde que se trate de infraccao a que seja abstractamente aplicavel a
mesma sancao.

3. Ha premeditagdo quando o designio & formado pelo menos 24 horas antes da
pratica da infracg@o.

ARTIGO 124
(Efeitos acessorios das sancoes)

1. A despromocgao implica:

a) a perda de tempo de servigo correspondente para efeitos de admissao ao con-
curso de promogao;



b) a proibigao de progredir, ser promovido, mudar de carreira ou ser admitido a
concurso durante o periodo de cumprimento da respectiva pena; e

c) cessacao de fungdes, quando incida sobre funcionario que esteja em exercicio
de funcdes em comissao de servico.

2. Na readmissao do funcionario do Estado demitido ou expulso, o tempo de inacti-
vidade nao & contado para nenhum efeito, reiniciando-se na data do visto do tribunal ad-
ministrativo competente a contagem de tempo exigido para efeitos de férias, promogao,
progressao, mudancga de carreira e admissao a concurso.

ARTIGO 125
(Execucao das sancgoes)
1. A sangdo torna-se definitiva depois de decorrido o prazo de recurso legalmente

estabelecido no presente EGFAE sem que 0 mesmo tenha sido interposto ao 6rgao com-
petente.

2. No caso das penas de demissao e expulsdo, o arguido mantém-se afastado do
exercicio do cargo sem vencimentos, a partir do dia imediato aquele em que tomar co-
nhecimento do despacho punitivo, até que a san¢ao se torne definitiva ou até decisao
final, se tiver interposto recurso.

3. 0 provimento ao recurso no caso referido no nimero 1 do presente artigo implica
a retomada imediata das fungdes e o abono dos vencimentos retroactivamente a partir
da data do afastamento.

ARTIGO 126

(Registo de sang¢oes, competéncia e fundamentos para cancelamento de registo)

1. Todas as sangdes devem constar do registo biografico do funcionario ou agente
do Estado.

2. 0 registo da sangdo cumprida pode ser cancelado do assento do registo biografico
com excepgao das penas de demissao e expulsao.

3. 0 cancelamento da sang@o & decidido pelo dirigente com competéncia para no-
mear, sob proposta do dirigente do colectivo de trabalho do funcionario punido, fun-
damentada na efectiva regeneragao, dedicagao ao trabalho e comportamento correcto
durante dois anos.

4. 0 cancelamento elimina do assento do registo biografico do funcionario a mengéao
da infraccao e da respectiva sangao.

ARTIGO 127

(Sancao unica)

1. A nenhum arguido & aplicada mais de uma sang¢ao pela mesma infracgao disciplinar.
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2. Sempre que haja varios processos disciplinares a correr contra 0 mesmo funcio-
nario ou agente do Estado, sao todos, depois de instruidos, apensos ao mais antigo para
apreciacgao e decisao conjunta.

3. Nos casos referidos no nimero 2 do presente artigo aplica-se a sangdo inica da
infraccdo mais grave, sem prejuizo das circunstancias agravantes, nos termos do pre-
sente EGFAE.

SECCAO III
Processo Disciplinar

ARTIGO 128

(Obrigatoriedade de processo escrito)

1. A aplicagao de sangdo disciplinar a um funcionario ou agente do Estado & apurada
em processo disciplinar escrito.

2. As sang0es de adverténcia e repreensdo piblica podem nao depender de proces-
S0, podendo, no entanto, promover-se a audiéncia e defesa do arguido.

3. 0 requerimento oral ou escrito & lavrado auto de diligéncias referidas no niumero 2
do presente artigo na presenca de, pelo menos, uma testemunha indicada pelo arguido.

4. Desejando apresentar a sua defesa por escrito, nos termos referidos nos niumeros
2 e 3 do presente artigo, o arguido tem o prazo de 48 horas.

ARTIGO 129

(Inicio do processo disciplinar)

1. 0 processo disciplinar inicia-se por ordem do dirigente e em resultado da partici-
pacao ou conhecimento directo da infracgao.

2. As participag0es ou queixas verbais sdo reduzidas a auto escrito pelo funcionario
que as receber.

3. Sempre que a participagao ou queixa apresentada se mostrar com fundamento
para procedimento disciplinar, o dirigente deve designar para instrutor funcionario de
igual ou superior graduacao do que a do arguido, bem como, o respectivo escrivao.

4. Em caso de necessidade o dirigente pode solicitar funcionario de outra instituigao
do Estado para ser instrutor e/ou escrivao do processo.

5. Ao instrutor e escrivao aplica-se o regime de impedimentos e suspeigoes previsto
na lei.

6. Sempre que necessario para apuramento da verdade, o instrutor pode requisitar
a quaisquer servigos publicos, autoridades administrativas e policiais, informagoes e
elementos de prova material.



ARTIGO 130

(Forma do processo)

1. 0 processo disciplinar & sempre sumario e deve ser conduzido de modo a levar ao
rapido apuramento da verdade material, empregando todos 0s meios necessarios para
a sua pronta conclusao.

2. Sempre que 0s actos contrarios a disciplina praticados pelo funcionario ou agente
do Estado acusado constituem crimes ou causem prejuizo para o Estado ou a terceiros,
devem ser tiradas copias do processo e remetidas as autoridades competentes para o
inicio de procedimento criminal ou civil.

ARTIGO 131

(Suspensao do arguido)

1. Nas infraccOes a que for aplicavel pena de demissao ou expulsao e desde que
haja fortes indicios de culpabilidade, com a notificagao da acusacao, o arguido pode ser
preventivamente suspenso do servico sem a perda dos seus vencimentos, pelo periodo
maximo de 60 dias, sempre que a sua presenca na instituicao possa prejudicar o decurso
normal do processo disciplinar.

2. Sao competentes para suspender:
a) as entidades nomeadas pelo Presidente da Repiblica;
b) o Secretario-Geral;
c¢) o Secretario Permanente de Ministério;
d) o Secretario Permanente da Secretaria de Estado;
e) o Director-Geral;
f) o Inspector-Geral;
g) o Director Nacional;
h) o Director do Gabinete do Secretario do Estado na Provincia;
i) o Director do Gabinete do Secretario do Estado na Cidade de Maputo;
J) o Director do Gabinete do Governador de Provincia;
k) o Director de Servigos Provinciais;
/) o Director Provincial;
m) o Delegado Provincial;
n) o Administrador de Distrito;

0) 0 Secretario Permanente Distrital;
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p) o Chefe de Posto Administrativo;
q) o Chefe de Localidade; e

r) outras entidades com competéncia para nomear ou indicados na respectiva le-
gislagao.
ARTIGO 132

(Instrucao do processo)

1. A instrucao do processo disciplinar inicia com a notificacao do despacho que
designa o instrutor e termina dentro de um prazo de 45 dias.

2. Este prazo pode, em casos devidamente justificados, ser prorrogado por mais 15
dias.

3. Quando a complexidade da instrugdo determine a realizacao de peritagens, des-
locagbes prolongadas ou por exigéncia de comunicag0es, 0 prazo estabelecido ante-
riormente pode ser prorrogado pelo dirigente por sua iniciativa ou a requerimento do
instrutor, no prazo nao superior a 45 dias.

4. A prorrogacgao do prazo indicado no niimero 3 do presente artigo deve ser comu-
nicada ao arguido.

5. Decorridos 150 dias, desde o inicio do procedimento disciplinar sem que o pro-
cesso tenha sido encerrado, extingue-se o poder disciplinar da Administragao Publica.

ARTIGO 133
(Audiéncia)
No inicio da instru¢do, o instrutor notifica o participante, o presumivel infractor,

testemunhas e outros declarantes para ouvir sobre os factos constantes do auto de par-
ticipacao, queixa ou deniincia.

ARTIGO 134

(Notificacao do arguido)

1. Deduzida a acusagdo, é entregue pessoalmente ao arguido a nota de acusagao a
qual averba o seu recebimento na copia a juntar ao processo, com a sua assinatura e
data, devendo a copia desta ser entregue ao orgao sindical do servico em que o funcio-
nario presta actividade no caso deste, estar inscrito.

2. No caso de o arguido recusar a recepgao da nota de acusagao, lavra-se uma de-
claracao ou certiddo negativa, fazendo mencgao a recusa, a ser assinada por pelo menos
trés testemunhas.

3. Nao se conhecendo o paradeiro do arguido a notificacao & feita através de editais
no local de servigo ou publicados nos jornais de maior circulagdo e radio.



4. 0 edital &€ dado a conhecer ao orgao sindical do local de trabalho, caso exista.

5. Findo o prazo fixado no edital, da-se seguimento ao processo até a sua con-
clusao.

ARTIGO 135

(Defesa do arguido)

1. 0 arguido tem o prazo de 15 dias, a contar da data da entrega da nota de acusagao,
para apresentar, querendo, a sua defesa por forma escrita ou oral, devendo esta {ltima
ser reduzida a auto escrito que & lido na presenca de duas testemunhas e assinado por
todos 0s intervenientes.

2. Findo o prazo referido no nimero 1 do presente artigo, a copia do processo é re-
metida ao orgdo sindical a que o arguido esta filiado para, querendo, emitir seu parecer
e remeter ao instrutor no prazo de cinco dias iteis.

3. 0 parecer do orgdo sindical ndo é vinculativo sendo que a sua auséncia nao cons-
titui impedimento do curso normal do processo disciplinar e nem consubstancia causa
de invalidade do mesmo.

4. Quando o termo do prazo referido no nimero 1 do presente artigo se verifique em
dia em que o servigo nao esteja aberto ao piblico, ou nao funcione durante o periodo
normal, transfere-se para o primeiro dia Util.

5. Da nota de acusagao deve constar, obrigatoriamente e de forma clara, o prazo para
0 arguido apresentar, querendo a sua defesa escrita ou oral, a infracgao ou infancgoes de
que é acusado, a data e local em que foram praticadas e outras circunstancias pertinen-
tes, bem como as circunstancias atenuantes e agravantes até ai conhecidas se as houver
e ainda a referéncia aos preceitos legais infringida e as sangoes aplicaveis.

6. Durante o prazo referido no niamero 1 do presente artigo, o processo & facultado
ao arguido, que o pode consultar durante as horas de expediente na presenca do instru-
tor ou do escrivao.

7. 0 arguido pode constituir defensor durante o processo disciplinar.
ARTIGO 136
(Independéncia dos processos disciplinares)

Sem prejuizo do que decorre do regime da comunicabilidade das provas, o procedi-
mento disciplinar & independente dos processos-crime e civel, para efeitos de aplicagdo
das sangoes disciplinares.
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ARTIGO 137

(Causas de nulidade do processo disciplinar)
1. 0 processo disciplinar & nulo nos seguintes casos:

a) nao tendo sido dado conhecimento da nota de acusagao ao arguido, por via de
notificagao pessoal;

b) nao ter sido notificado por via de edital sempre que for caso disso;

c) falta de indicagdo da infracg@o ou infracgdes de que é acusado, da sangao apli-
cavel e do prazo de que disp0e o arguido para exercer o seu direito de defesa;

d) falta de audi¢do do arguido; e

e) prescrigdo do direito de exigir a responsabilidade disciplinar, decorridos os pra-
zos para o efeito estabelecidos no presente EGFAE.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero 1, do presente artigo, nao dando lugar a
nulidade insuprivel, 0s casos em que:

a)tendo sido entregue ao arguido a nota de acusagao, este nao exerga o seu direito
de defesa, no prazo legal estabelecido para o efeito;

b) seja certificada e testemunhalmente comprovada a impossibilidade de localiza-
¢do para efeitos de entrega da nota de acusagdo, nos termos do nimero 3 do
artigo 134 do presente EGFAE; e

c) seja certificada e testemunhalmente comprovada a recusa, por parte do argui-
do, de receber a nota de acusacao, nos termos do numero 2 do artigo 134 do
presente EGFAE.

ARTIGO 138

(Fases do Processo)

1. 0 processo disciplinar compreende, entre outras, as seguintes fases:

a) auto de declaragao do participante ou queixoso, ou documento equiparado a
participagao;

b) nomeacao do instrutor;

¢) jungdo do registo biografico;

d) audiéncia do presumivel infractor;
¢) elaboragdo da nota de acusagao;
f) defesa do arguido;

g) elaboracao de relatorio final do instrutor com proposta fundamentada da deci-
sao a tomar;



h) despacho de punigao ou absolvigcao, lavrado pelo dirigente competente; e
i) notificagao do despacho punigcao ou de absolvigao ao arguido.
2. De acordo com a natureza e complexidade outros actos podem tornar-se neces-
sarios:
a) auto de declaragao de testemunhas eventualmente indicadas pelo participante
ou pelo arguido;

b) efectivacdo de diligéncias referidas pelo arguido ou que o instrutor julgue con-
venientes;

¢) auto de acareacao; e
d) peritagem.
ARTIGO 139

(Infraccao directamente constatada)

1. O superior hierarquico que presenciar directamente a infraccao cometida pelo
subordinado, toma de imediato as providéncias aconselhaveis e articula, dentro de 72
horas, para a elaboragdo da nota de acusagao de que entrega copia ao arguido, o qual
pode responder, querendo, dentro do prazo maximo de 48 horas.

2. Se o arguido apresentar rol de testemunhas ou requerer alguma diligéncia & no-
meado um instrutor do processo.

ARTIGO 140

(Conclusao do processo)

1. Concluida a instrugao, o instrutor faz de imediato o relatorio final, completo e con-
ciso, donde conste a existéncia concreta da infracgdo, sua qualificagao e gravidade, bem
como a sangao aplicavel devendo, no caso de concluir ser infundada a acusagao, propor
0 arquivamento do processo e providenciar o procedimento disciplinar ou criminal, se ao
caso couber, contra o participante em caso de litigancia de ma-fe.

2. O dirigente que mandou instaurar o processo disciplinar decide no prazo de 30
dias a contar da recepgao do processo disciplinar.

3. A decisao que recai sobre o processo & fundamentada e toma sempre em conta as
circunstancias agravantes e atenuantes fixadas.

4. Se a sangao aplicavel nao estiver dentro da sua competéncia, o dirigente que
mandou instaurar o processo remete seguidamente o respectivo processo ao dirigente
competente, pela via hierarquica.

5. A decisao final do processo & tomada no prazo de 30 dias a contar da data de
recepgao.
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ARTIGO 141

(Notificacao da decisao e sua execucao)

1. A decisao final &, por norma, notificada ao arguido nos proprios autos, devendo
aquele declarar por escrito que tomou conhecimento, datando e assinando, apos o que,
decorrido o prazo legal de recurso hierarquico sem que este seja interposto, a decisao
¢ executada.

2. Na inviabilidade do preceituado no numero 1 do presente artigo, a decisao & no-
tificada ao arguido através do seu local de trabalho, mediante remessa de certidao do
despacho punitivo.

ARTIGO 142

(Competéncia para aplicagao da san¢ao)

1. Todo o dirigente & competente para aplicar as sangoes de adverténcia e repreen-
sao piblica aos funcionarios e agentes que Ihe estao subordinados.

2. Sdo competentes para aplicar a sangdao de multa ao funcionario e agente que lhes
estdo subordinados:

a) a nivel central, o Director Nacional e o Director de Servigo Central, Director de
Divisao; e
b) a nivel local, Director dos Servigos Provinciais, Director Provincial, Delegado

Provincial, Delegado Regional, Chefe de Posto Administrativo e Chefe de Loca-
lidade.

3. Sdo competentes para aplicacao da sangdo de despromogao ao funcionario que
Ihe esta subordinado:

a) a nivel central: Secretario-Geral, Secretario Permanente, titulares de instituicoes
da Administracao Indirecta e Inspector-Geral; e

b) a nivel local: o Director do Gabinete do Secretario do Estado na Provincia e na
Cidade de Maputo, Director do Gabinete do Governador de Provincia e o Secre-
tario Permanente Distrital.

4. As sang0es de demissdo e expulsao so podem ser aplicadas pelos dirigentes que
tém competéncia para nomear, sem prejuizo de aplicar todas as restantes sangoes dis-
ciplinares.

5. Nas entidades descentralizadas, a aplicagao de sangoes disciplinares compete ao
dirigente indicado na respectiva legislagao.



SECCAO IV

Recurso e Revisao

ARTIGO 143

(Recurso)

1. Da sangdo cabe recurso para o dirigente imediatamente superior aquele que pu-
niu, a interpor no prazo de 20 dias, contados a partir da data da tomada de conhecimento
do respectivo despacho, mediante apresentagao de requerimento, donde constem as
alegagoes que fundamentam o pedido.

2. Findo o prazo de 25 dias contados da data da recepgao do requerimento referido
no numero 1 do presente artigo, sem que haja despacho, o recorrente pode recorrer
dessa falta ao dirigente imediatamente superior aquele a quem recorreu e, nao sendo
atendido, ao Ministro, Secretario de Estado, Secretario de Estado na Provincia e na Ci-
dade de Maputo, Governador de Provincia ou Administrador Distrital ou Presidente do
Conselho Autarquico, conforme 0s casos.

3. Na falta de despacho, por dolo ou culpa, dentro do prazo legal, pode o Ministro,
Secretario de Estado na Provincia e na Cidade de Maputo, Governador de Provincia, Ad-
ministrador Distrital ou Presidente do Conselho Autarquico determinar o procedimento
disciplinar.

ARTIGO 144
(Sancao injusta)
Se do processo resultar que a injustiga da sangao teve origem na inexactidao inten-
cional ou culposa de informag0es ou declaragoes deturpadas, procede-se disciplinar-

mente contra o autor das mesmas, sem prejuizo da responsabilidade criminal que possa
ser exigida.

ARTIGO 145
(Suspensao da execucao da sancao)

A interposicao de recurso sobre as sangoes de multa, despromogao, demissao e
expulsdo suspende o cumprimento da pena aplicada.

ARTIGO 146

(Consulta do processo)

Para alegacoes de recurso pode o arguido, acompanhado de defensor ou de um
membro do sindicato, consultar o respectivo processo disciplinar durante as horas de
expediente, na presenca do funcionario que tem o0 processo a sua guarda mediante a
autorizagao do superior hierarquico.
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ARTIGO 147
(Revisao)
1. E permitida a revisao do processo disciplinar quando se venham a verificar factos

supervenientes ou surjam meios de prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos
factos que decisivamente influiram na sangao.

2. A revisao do processo disciplinar é feita dentro do prazo de 90 dias a contar da
data em que o requerente tem conhecimento dos factos ou meios de prova supervenien-
tes referidos no ni- mero 1, do presente artigo.

3. A revisao & requerida ao dirigente com competéncia para nomear.

4. Para interposi¢ao do pedido de revisao pode o infractor consultar o respectivo
processo durante as horas de expediente na presenca do funcionario que tem o processo
a sua guarda e mediante autorizacao do dirigente competente.

ARTIGO 148
(Vicios de forma)
Quando a anulagdo do processo disciplinar se funde em vicios de formas, & con-

ferido ao instrutor ou recorrido o prazo de quinze dias para sanar 0 Vicio ou vicios
constatados.

ARTIGO 149

(Reintegracao)

Se, em virtude de decisao de autoridade estatal ou de sentenga proferida por tribunal
competente, o funcionario deva ser reintegrado ou reassumir as suas fungdes com ou
sem reposicao dos vencimentos nao abonados, ou deva receber vencimentos que com
tempo respectivo hajam sido declarados perdidos, o tempo correspondente é contado
para efeitos de aposentagdo, desde que 0 mesmo satisfaga os encargos devidos, nos
termos da lei.

SECCAO V
Inquérito e sindicancia
ARTIGO 150
(Processos de inquérito e de sindicancia)
1. As entidades cuja nomeacao & da competéncia do Presidente da Republica, o Se-
cretario-Geral, Secretario Permanente, Inspector-Geral, Director Nacional e Administra-

dor de Distrito, bem como titulares de instituicoes da Administracao Indirecta do Estado
podem ordenar inquéritos ou sindicancias aos servicos deles dependentes.

2. No ambito das entidades descentralizadas, a competéncia referida no nuimero 1 do
presente artigo é exercida pelo dirigente maximo, do respectivo orgao.



ARTIGO 151

(Processo de inquérito)

1. 0 inquérito tem por fim apurar factos relativos ao procedimento do funcionario ou
agente do Estado.

2. Concluido o inquérito no prazo que houver sido determinado pelo dirigente res-
pectivo, é elaborado o competente relatorio, o qual serve de base para procedimento
disciplinar, se houver lugar.

3. Caso nao existam provas indiciarias ordena-se, por despacho fundamentado, o
seu arquivamento.

4. 0 prazo referido no niimero 2 do presente artigo pode ser prorrogado por periodo
nao superior ao definido para o inquérito, se a complexidade do processo o exigir.

ARTIGO 152

(Processo de sindicancia)
1. A sindicancia destina-se a averiguagao geral sobre o funcionamento dos servigos.

2. Apos a conclusdo dos trabalhos, o sindicante elabora relatorio, no qual formula
propostas concretas sobre o funcionamento dos servigos para seu melhoramento, se for
caso disso, cabendo ao respectivo dirigente a tomada de medidas reputadas necessarias.

3. Se da sindicancia se apurar matéria disciplinar, o dirigente manda extrair certidoes
das respectivas pecas e determina a instauragao do competente processo disciplinar.

CAPITULO XIV

Garantias de Legalidade, Inspeccéao e Impugnacéao dos Actos dos Funcionarios
ARTIGO 153
(Garantias juridicas)

Constituem garantias juridicas da legalidade, entre outras, as seguintes:

a) o controlo dos 0rgaos estatais superiores sobre a actividade dos orgaos infe-
riores;

b) ainspeccao, apoio e controlo por parte da Administragéo Publica e da Procura-
doria-Geral da Republica;

¢) o direito dos cidadaos e dos diferentes orgaos e entidades com existéncia legal
de apresentarem peticOes, queixas, deniincias e reclamag0es em virtude da vio-
lagao dos seus direitos ou interesses protegidos por lei, impugnando a validade
dos actos administrativos; e

d) queixa ao Provedor de Justica.
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ARTIGO 154

(Direito de impugnar)

Os cidaddos e os diferentes drgaos ou entidades com existéncia legal podem impug-
nar os actos praticados pelo funcionario ou agente do Estado em violagao de algum dos
principios da legalidade que resultar violagao dos seus direitos ou interesses tutelados
por lei.

ARTIGO 155

(Regime de invalidade)
1. Consideram-se nulos 0s seguintes actos:
a) os inquinados de usurpagao de poder;
b) os que caregam de fundamentagao;

¢) 0s estranhos as atribuicbes dos ministérios ou das pessoas colectivas constan-
tes em que o0 seu autor se integre;

d) cujo objecto seja impossivel, ininteligivel ou constitua um crime;
e) 0s que ofendam o conteiido essencial de um direito fundamental;
f) os praticados sob coagdo fisica ou moral;

g) 0s que caregam em absoluto de forma legal;

h) as deliberagdes dos orgdos colectivos que forem tomadas com inobservancia
do quorum, das normas de funcionamento ou da maioria legalmente exigida;

i) 0s actos que contrariem os casos julgados;

J) os resultantes de actos administrativos anteriormente anulados ou revogados,
desde que ndo haja contra-interessados com interesse legitimo na manutengao
do acto consequente; e

k) os como tal definidos nos termos do presente EGFAE e demais legislag@o apli-
cavel.

2. Independentemente da declaragao de nulidade, o acto nulo nao produz quaisquer
efeitos juridicos.

3. A nulidade & invocavel a todo tempo por qualquer interessado e pode ser declara-
da, também, a todo tempo, por qualquer drgao administrativo ou tribunal.

4. 0 disposto nos nimeros 1, 2 e 3 do presente artigo, nao exclui a possibilidade de
atribuicao de determinados efeitos juridicos a situagOes de facto decorrentes de actos
nulos, por forgca do mero decurso do tempo, de acordo com 0s principios gerais de
Direito.



5. Sao anulaveis os actos administrativos praticados com ofensa aos principios ou
normas juridicas aplicaveis e, no caso de violagao, nao esteja prevista outra sangao.

6. 0 acto anulavel pode ser revogado nos termos do presente artigo.

7. 0 acto anulavel é susceptivel de recurso para os tribunais, nos termos da legisla-
¢ao que regula o Contencioso Administrativo e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 156
(Normas de impugnacao)
A impugnacao dos actos do funcionario ou agente do Estado pode ser feita por:
a) reclamagao para o dirigente que praticou o acto;
b) impugnacao, por via hierarquica ou judicial.
ARTIGO 157
(Alteracao dos actos)

1. Os actos nao constitutivos de direitos podem ser rectificados, suspensos ou re-
vogados pelo funcionario ou agente do Estado que os praticou ou pelos seus superiores
hierarquicos, por iniciativa propria.
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2. Os actos manifestamente ilegais, ainda que constitutivos de direitos, devem ser
rectificados, suspensos ou revogados nos termos do niumero 1, do presente artigo.

ARTIGO 158
(Prazo de reclamacéo)

1. 0 prazo para a reclamagao & de 10 dias, a contar da data do conhecimento da de-
cisao, salvo prazo especifico definido no presente EGFAE, na demais legislagdo aplicavel.

2. A entidade reclamada tem o prazo de cinco dias para decidir.

3. Se a decisao for desfavoravel, o reclamante pode ainda impugnar hierarquicamen-
te nos termos do presente EGFAE.

ARTIGO 159
(Impugnacao hierarquica)

1. Sem prejuizo do recurso nos termos do contencioso administrativo, o funcionario
ou agente do Estado tem a faculdade, querendo, de impugnar hierarquicamente.

2. Aimpugnacao dos actos do funcionario do Estado, por via hierarquica, é dirigida a
entidade hierarquicamente superior aquela cuja decisao se pretende impugnar.

3. 0 prazo para impugnar hierarquicamente a decisao & de 30 dias, a contar da data
do seu conhecimento, salvo prazo especifico definido no presente EGFAE.
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ARTIGO 160

(Formalidades do requerimento de impugnacéao)
0 requerimento de impugnagdo deve conter:

a) a identificacao completa e residéncia do requerente;
b) a decisao que se impugna; e
c¢) aindicacao do direito ou interesse protegido por lei que foi violado.

ARTIGO 161
(Efeitos da impugnacao)
A impugnacgado suspende a execucao da decisao, salvo se lei especial determinar
procedimento contrario.
ARTIGO 162
(Impugnacao judicial)

O funcionario ou agente do Estado pode interpor recurso junto do tribunal adminis-
trativo competente, com fundamento na sua invalidade e outros vicios de que enferme o
acto administrativo, nos termos da lei contencioso administrativo.

ARTIGO 163

(Interposicao de recurso)

0 recurso considera-se interposto mediante apresentagdo da peticdo inicial no tribu-
nal administrativo competente.

ARTIGO 164

(Inadmissibilidade de recurso)

Das decisoes que sejam reprodugdo de decisoes anteriores, quando se trate do mes-
mo assunto e do mesmo impetrante ou exponente que nao foram objecto de impugnagao
tempestiva e sob a forma devida, ndo ha lugar a recurso.

CAPITULO XV

Cessacao da Relacao de Trabalho no aparelho do Estado
ARTIGO 165

(Cessacao da relacao de trabalho)

1. A relagdo de trabalho no aparelho do Estado cessa por morte, aposentagao, exo-
neracao, demissao, expulsao ou pela perda da nacionalidade mogambicana.

2. 0 contrato de trabalho se extingue pelo seu cumprimento, denincia, rescisao,
revogacao ou morte.



3. O funcionario cuja avaliacao de desempenho durante o periodo de nomeagao pro-
visoria tenha sido mau é dispensado sem direito a qualquer indemnizagao, nos termos
do presente EGFAE.

ARTIGO 166

(Exoneracao)
1. A exoneracgao pode ser por iniciativa do Estado ou do funcionario.

2. A exoneragdo por iniciativa do funcionario deve ser antecedida de aviso prévio de
60 dias.

3. 0 funcionario exonerado pode ser readmitido nos seguintes termos:

a) tratando-se de exoneragao por iniciativa do Estado, a qualquer momento; e

b) tratando-se de exoneragao a pedido do funcionario do Estado, passados quatro
anos sobre a data da sua exoneragao.

4. 0 funcionario exonerado pode requerer a aposentacao, desde que tenha pelo me-
nos 15 anos de servigo no aparelho do Estado e descontado para o efeito.
ARTIGO 167

(Exoneracao por iniciativa do Estado)

1. A exoneragdo por iniciativa do Estado so pode ter lugar nos casos em que, por
motivos de reestruturacdo dos servigos, o funcionario nao possa ser reintegrado em
algum lugar vago no aparelho do Estado.

2. A exoneragdo nos termos do presente artigo & precedida de parecer de legitimo
comité sindical do servico em que o funcionario presta actividade e da direito a uma
indemnizagdo corresponde a dois meses de remuneragao certa por cada ano de servigo
ou fraccao de tempo correspondente.

3. 0 parecer referido no niimero 2, do presente artigo & dispensado quando nao haja
legitimo comité sindical no servigo em que o funcionario presta actividade.

ARTIGO 168

(Rescisao da relacao contratual)
1. A rescisao da relagao contratual pode revestir as seguintes formas:
a) por acordo entre as partes;

b) por acto unilateral do dirigente do respectivo servigo ou organismo, com funda-
mento em justa causa, comprovada em processo disciplinar;

c¢) a pedido do contratado, devidamente fundamentado em justa causa; e

d) por decis@o do tribunal administrativo competente.
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2. Entende-se por justa causa para efeitos de rescisao, por parte do Estado, qualquer
motivo que constitua infracg@o disciplinar grave nos termos gerais ou ainda a manifesta
incompeténcia do contratado, apurada em processo de avaliagdo.

ARTIGO 169
(Denuncia)
A deniincia consiste na notificagdo, por uma das partes contratantes da intencao de
nao renovagado do contrato celebrado, devendo ser fundamentada e determinada:

a) pelo dirigente do respectivo sector ou organismo com competéncia para no-
mear, mediante aviso prévio de 60 dias, relativamente ao termo do contrato;

b) pelo contratado, com pré-aviso de 60 dias, relativamente ao termo do contrato;
e

¢) fora dos casos referidos nas alineas anteriores, a cessagao do contrato de pres-

tagao de servigos a termo certo, a entidade contratante comunica antecipada-

mente por escrito, ao contratado, no prazo de 60 dias, a intengao de nao reno-

vagao do mesmo.

CAPITULO XVI
Seguranca Social Obrigatdria
ARTIGO 170
(Defini¢ao)

A Seguranga Social Obrigatoria & o seguro social de natureza contributiva e de be-
neficio definido, cuja finalidade é garantir o gozo de percepgao de uma pensao e outros
beneficios aplicaveis, em contrapartida das contribuicoes efectuadas para esse efeito,
ao funcionario ou agente do Estado que relina os requisitos previstos, nos termos da
legislacdo especifica.

ARTIGO 171
(Aposentacao)

A aposentacao & a garantia social de o funcionario do Estado usufruir da Seguranga

Social Obrigatoria, nos termos da legislacdo especifica.

ARTIGO 172
(Tempo de Servico)

1. Para efeitos de aposentagdo é contado todo o tempo relativamente ao qual o
funcionario tenha prestado servigo ao Estado e efectuadas as respectivas contribuigoes.

2. 0 tempo de servigo a considerar para a fixacao da pensdo de aposentagao ndo
pode ser inferior a 15 anos.



ARTIGO 173

(Contagem do Tempo de Servico)

1. A contagem de tempo & o procedimento administrativo pelo qual se efectua a con-
feréncia e apuramento do tempo de servigo prestado ao Estado, contado da data de ad-
missao até ao Ultimo dia indicado na certidao de efectividade do funcionario do Estado.

2. Compete ao orgao ou instituicdo do Estado onde o funcionario esta afecto ou vin-
culado proceder a contagem do tempo de servigo e de contribuigOes.

ARTIGO 174
(Modalidades)
A aposentacao pode ser voluntaria, obrigatoria ou extraordinaria.
ARTIGO 175
(Aposentacao voluntaria)

1. A aposentacao & voluntaria quando requerida pelo funcionario, que reiina o tempo
de servico minimo ou idade fixados para o efeito.
2. Pode requerer a aposentagdo voluntaria qualquer funcionario do Estado desde que:

a) tenha completado 35 anos de servigo prestado, correspondendo a 420 contri-
buicdes mensais efectuadas, independentemente da idade e sexo; ou

b) relina cumulativamente:
i. 55 anos de idade; e

ii. pelo menos 15 anos de servigo, correspondendo a 180 contribuigdes mensais
efectuadas.

3. As contribuigbes para efeitos do referido no numero 2 do presente artigo podem,
até perfazer o limite maximo de contribuicdes exigido por lei para efeitos de aposenta-
¢do, integrar as efectuadas noutros sistemas de seguranca social obrigatoria, no ambito
da articulacdo dos referidos sistemas.

ARTIGO 176
(Aposentacao obrigatdria)

E obrigatoria a aposentagdo do funcionario ou agente do Estado que tenha completa-
do 60 anos de idade, com pelo menos 15 anos de servigo prestado ao Estado e satisfeito
ou venha a satisfazer os encargos para a pensao de aposentagao.

ARTIGO 177
(Aposentacao extraordinaria)

1. A aposentacao extraordinaria e aquela que decorre de uma ou mais circunstancias
alheias a vontade tanto do funcionario ou agente do Estado como do proprio Estado,
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de que resulte a incapacidade mensuravel, total ou parcial, do funcionario ou agente do
Estado continuar a prestar servigo, resultante de:

a) doenca grave e incuravel contraida em virtude das fungoes exercidas;

b) acidente em servigo de que resulta na incapacidade permanente de prestar ser-
Vigo;
¢) ferimento em combate, na defesa da Patria ou na prevencao ou combate as ca-

lamidades naturais, bem como em acgoes de salvamento de vidas humanas ou
na defesa da legalidade de que resulte incapacidade permanente; e

d) diminuigdo fisica ou mental decorrente de militancia na clandestinidade, na Luta
de Libertacao Nacional ou em combate na defesa da Patria.

2. Dependendo do grau de desvalorizagao tem ainda direito a aposentagdo extraor-
dinaria o funcionario ou agente do Estado que tenha completado 15 anos de servigo e
tenha no minimo 180 contribuigdes para o Sistema de Seguranga Social Obrigatoria dos
Funcionarios e Agentes do Estado.

CAPITULO XVI
Disposicoes Transitérias e Finais
ARTIGO 178
(Disposigoes transitérias e finais)
1. 0 agente do Estado com vinculo irregular de boa-fé que a data de entrada em vigor
do presente EGFAE relina o requisito de tempo de servico ou de idade pode requerer a

pensao de aposentacao, isento de pagamento de encargos vencidos, devendo iniciar o
pagamento dos encargos vincendos para fixagao da sua pensao de aposentagao.

2. A certidao de contagem de tempo é emitida pelo dirigente com competéncia para
nomear, confirmada pelos contratos celebrados.

3. Os critérios de contagem de tempo, contribuicao e fixagao da pensao de aposen-
tacdo e demais matérias sobre a seguranga social obrigatoria do funcionario do Estado
ndo previstas no presente EGFAE, s@o regulados em legislacdo especifica.



ANEXO

Glossario
A

Abandono de lugar — & auséncia do funcionario ou agente do Estado, legalmente
provido, do seu local de trabalho sem justificagao por periodo superior a 45 dias segui-
dos ou 60 dias interpolados.

Aparelho do Estado - & a Administragao Piblica em toda a sua extensdo e integra a
estrutura organizacional do Estado, incluindo os poderes executivo, legislativo e judicia-
rio e todas as entidades descentralizadas.

Administragao directa do Estado — compreende o conjunto de entidades adminis-
trativas destituidas de personalidade juridica que exercem actividade administrativa inte-
grada no seio da pessoa colectiva Estado administragao.

Administragao indirecta do Estado — conjunto de entidades administrativas insti-
tucionalmente descentralizadas, dotadas de personalidade juridica propria, criadas pelo
Estado, para a prossecugao necessaria se de uma determinada finalidade de interesse
publico.

Administragao piiblica — conjunto de drgaos e servigos piblicos que asseguram a
realizacao de actividades administrativas visando a satisfagao de necessidades publicas.

C

Colocacao — afectacdo de um funcionario ou agente do Estado para prestar servigo
num local determinado que lhe seja designado.

D

Destacamento - consiste na afectacao do funcionario, por iniciativa de servico e no
interesse do Estado, a uma tarefa especifica fora do quadro de pessoal da Administracao
Publica.

Dirigente do Estado — entidade nomeada pelo Presidente da Repiblica, pelo Conse-
lho de Ministros, pelo Primeiro-Ministro e funcionario que exerca fungoes de direcgao,
chefia e confianga.

E

Entidade descentralizada — & pessoa colectiva de Direito piblico, com personalida-
de juridica, dotados de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, sem prejuizo
dos interesses nacionais e da participagao do Estado.

Estado-Administragao — corresponde ao Estado como pessoa colectiva piblica, do-
tada de personalidade juridica, com capacidade para adquirir direitos e assumir deveres
decorrentes de relag0es e situacoes juridicas.
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F

Fungao Piblica — competéncia, atribuicdo ou encargo para o exercicio de uma deter-
minada fung¢ao no interesse publico, da colectividade ou da Administragao.

Indugao — processo de integragao e socializagéo do funcionario e agente do Estado
no sector de actividade.

M

Missao de servigo — & a situagdo em que o funcionario e agente do Estado se encon-
tra a prestar acidentalmente os trabalhos fora do seu local habitual do servigo por um
periodo até 30 dias, nos orgaos centrais e locais do Estado, nas instituicoes da adminis-
tracdo indirecta do Estado e nas representagcoes do Estado no estrangeiro.

Mobilidade - consiste na movimentagao de um funcionario de nomeacao definitiva
por via de transferéncia ou destacamento.

0

Orgaos do Estado — centros institucionalizados de competéncias integrando uma
determinada pessoa colectiva publica, sendo central quando as competéncias abrangem
todo o territorio nacional ou local quando as competéncias se limitam a uma circunscri-
¢ao administrativa territorialmente delimitada.

P

Provimento - preenchimento de lugar na Administragdo Pliblica por via de nomeagao
de um funcionario ou de contratacao de um agente do Estado.

S

Suspeigao — situacao em que o dirigente, funcionario ou agente do Estado nao possa
agir com imparcialidade e isen¢do na pratica de determinado acto administrativo.

T

Transferéncia - & a afectagdo de um funcionario a tarefas em local diferente daquele
em que se encontra a prestar servico dentro dos quadros da Administracao Publica.



CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 28/2022
de 17 de Junho

Havendo necessidade de regulamentar a Lei n.° 4/2022, de 11 de Fevereiro, que
aprova o Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, ao abrigo do artigo 4 da
Lei supra, o Conselho de Ministros Decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes
do Estado, abreviadamente designado por REGFAE, em anexo, que faz parte integrante
do presente Decreto.

Art. 2. E revogado o Decreto n.° 5/2018, de 26 de Fevereiro e demais legislacao que
contrarie o presente Decreto.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor 70 dias apos a sua publicagao.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 31 de Maio de 2022.
Publique-se.

0 Primeiro-Ministro, Adriano Maleiane.
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Regulamento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente regulamento tem por objecto regulamentar a Lei n.° 4/2022, de 11 de
Fevereiro que aprova o Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE).

ARTIGO 2
(Ambito de aplicacéo)

1. O presente Regulamento do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado
(REGFAE) aplica-se aos funcionarios e agentes do Estado que exercem actividade nas
instituicoes de Administragao directa e indirecta do Estado, nas entidades descentrali-
zadas incluindo autarquias locais e nas missoes diplomaticas e consulares da Repiblica
de Mogambique.

2. 0 presente REGFAE aplica-se, igualmente, aos funcionarios e agentes do Estado
que exercem actividades nos servicos de apoio técnico e administrativo da Presidén-
cia da Repiblica, da Assembleia da Repiblica, dos Tribunais, do Ministério Publico, do
Conselho Constitucional, do Gabinete do Provedor de Justica, da Comissdo Nacional
de Eleicoes, das Assembleias Provinciais, Distritais e Municipais e demais instituicoes
criadas nos termos da Constituicao da Repiblica ou da Lei, que ndo estejam sujeitos a
regime especial.
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CAPITULO II
Constituicao da relacao de trabalho no Estado
SECCAO1
Formas de constituicao da relacao de trabalho
ARTIGO 3
(Relacao de trabalho)

1. Arelagao de trabalho no aparelho do Estado constitui-se através de nomeagao em
regime de carreira.

2. Excepcionalmente, a relagdo de trabalho no aparelho do Estado pode constituir-se
em regime de contrato.

3. 0 funcionario ou agente do Estado aposentado pode ser contratado desde que seja
no interesse do Estado, nos termos do EGFAE.

4. Excepcionalmente, para a contratacao prevista no niamero anterior do presente
artigo dispensa-se 0s requisitos previstos nas alineas c) e e) do artigo 18 do EGFAE.

5. A nomeacao e o contrato produzem efeitos a partir da data do visto do Tribunal
Administrativo competente, salvo 0s casos de urgente conveniéncia de servigo, previs-
tos na lei.

6. Havendo dispensa legal do visto, ha lugar a anotagdo do Tribunal Administrativo
competente, nos termos da lei.

SECCAO I
Concursos de ingresso e de promogao

ARTIGO 4

(Procedimentos do Concurso)

1. 0 concurso é o processo de recrutamento, selecgdo, classificagéo e graduagdo
dos candidatos a ingresso ou promogao no aparelho do Estado.

2. 0 ingresso e promocao nas carreiras profissionais faz-se, regra geral, por concur-
so de acordo com os requisitos dos qualificadores profissionais.

3. 0 ingresso faz-se, em regra, na classe mais baixa nas carreiras mistas e no esca-
lao inicial nas carreiras horizontais.

4. Nas carreiras de regime especial diferenciadas, o ingresso faz-se na categoria
mais baixa da carreira.

ARTIGO 5
(Constituicao e composicao do juri)

1. O juri de um concurso & constituido por trés a cinco membros efectivos e vogais
suplentes em numero idéntico, indicados pelo dirigente competente.



2. 0s membros do jiuri ndo podem pertencer a carreira, categoria ou classe inferior
aquela para que & aberto o concurso.

ARTIGO 6
(Suspeicoes)
1. Constitui suspeigdo para o exercicio de funcdes de membro de jiri:

a) possuir relagdo de parentesco com qualquer candidato até terceiro grau da linha
co-lateral;

b) ser ou ter sido parte em accao civel ou penal pendente ou finda a menos de dois
anos na qual o candidato ao concurso tenha intervido, a qualquer titulo;

c) ter sido participante ou instrutor em processo disciplinar em que qualquer dos
candidatos tenha sido arguido a menos de dois anos; e

d) ter sido arguido em processo disciplinar em que qualquer dos candidatos tenha
sido participante ou instrutor, a menos de dois anos.

2. Cabe ao dirigente competente para nomear 0s membros do juri decidir sobre as
suspeigoes.
ARTIGO 7

(Prazo de validade dos concursos de ingresso)

0 prazo de validade do concurso de ingresso & de trés anos a contar da data de pu-
blicacao da lista de classificagdo final no Boletim da Republica.

ARTIGO 8

(Instrucao do processo de admissao)

1. No acto da candidatura aos concursos de ingresso no aparelho do Estado, sao
exigidos o0s seguintes documentos:

a) requerimento dirigido a entidade competente;

b) certidao de registo de nascimento ou fotocopia autenticada do Bilhete de Iden-
tidade;

¢) fotocopia do cartdo ou da declaracao do Niumero Unico de Identificagdo Tribu-
taria (NUIT);

d) atestado de sanidade mental e capacidade fisica compativel com a actividade
que vai exercer na Administragao Piblica, emitido pela entidade competente;

e) declaragao sob compromisso de honra de nao estar na situagao de aposentado;
e

f) fotocopia autenticada do certificado de habilitagoes literarias exigida para o pro-
vimento no lugar.
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2. Em caso de caducidade dos documentos referidos no n.° 1 do presente artigo, de-
vem ser actualizados pelos candidatos aprovados no concurso para efeitos de instrugao
do processo do seu provimento.

3. A falta de entrega de documentos, a entrega de documentos fora do prazo, a en-
trega de documentos falsos, a entrega de documentos incompletos, implica a exclusao
do candidato e no seu lugar & chamado o candidato a seguir conforme a lista de classi-
ficagdo final.

4. 0 prazo para a entrega dos documentos referidos no n.° 2 do presente artigo & de
30 dias a contar da data de publicagao do edital no jornal de maior circulagdo, na vitrina
da instituigao ou na pagina de internet da instituicao, bem como nas radios.

5. E proibida a realizacao de testes de HIV/SIDA aos candidatos a vaga no aparelho
do Estado sem 0 seu consentimento.

6. O disposto no presente artigo aplica-se também aos concursos de contratag@o.

ARTIGO 9
(Verificacao das condigoes legais para o ingresso)
0 candidato a ingresso no aparelho do Estado deve ter idade igual ou superior a 18

anos desde que permita completar no minimo 180 contribuigbes para efeitos de aposen-
tacao.

ARTIGO 10
(Inicio de fungoes)
1. A notificag@o para inicio de fungoes, é feita por Edital a ser publicado no jornal

de maior circulagao, na vitrina da instituicao, na pagina de internet da instituicdo ou na
radio, devendo ser reforgado por chamada telefonica.

2. 0 prazo para o inicio de fungdes & de 30 dias, contados a partir da data em que o
visado for notificado.

3. 0 prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado a pedido do visado até
0 maximo de 30 dias.

4. 0 pedido de prorrogagao do prazo para inicio de fungdes, & submetido 10 dias
antes do termo do prazo indicado no n.° 2 do presente artigo.

5. Os funcionarios que gozam do regime de urgente conveniéncia de servigo podem
iniciar as fungoes, entrar em exercicio e receber vencimentos antes do visto do Tribunal
Administrativo competente, nos termos da lei.

6. A nao comparéncia injustificada dentro do prazo definido no presente artigo, o
cidadao fica impossibilitado de ser provido no aparelho do Estado durante um ano.



ARTIGO 11
(Posse)

1. A nomeacao definitiva e a nomeagdo para o exercicio de fungdes de direcgdo,
chefia e confianga implicam a tomada de posse.

2. Atomada de posse para a nomeacao definitiva deve ocorrer 30 dias apos anotagao
pelo Tribunal Administrativo competente.

3. A tomada de posse para as fungoes de direccao, chefia e confianca deve ocorrer
15 dias apos a nomeagao.

4. No acto da posse, deve ser lido o respectivo auto e 0 empossado deve prestar
juramento.

5. As entidades nomeadas pelo Presidente da Repiblica prestam o seguinte jura-
mento:

“Eu, (nome completo) juro, por minha honra, servir fielmente o Estado e a Patria
mogambicana e dedicar todas as minhas energias ao servico do Povo mogam-
bicano no exercicio das fungdes que me sao confiadas pelo Presidente da Re-
publica”.

6. Os demais funcionarios prestam o seguinte juramento:

“Eu, (nome completo) juro, por minha honra, servir fielmente o Estado e a Patria
mog¢ambicana e dedicar todas as minhas energias ao servico do Povo mogambi-
cano no exercicio das fungdes e tarefas que me sao conferidas por lei”.

7. Cabe ao dirigente com competéncia para nomear ou a quem este designar, confe-
rir posse e enunciar 0s principais direitos e deveres do empossado.

8. 0 auto de posse deve constar de livro proprio com termo de abertura e encerra-
mento e as folhas numeradas e rubricadas.

9. 0 auto de posse & assinado pelo Dirigente que preside ao acto, pelo empossado e
pelo funcionario do Estado que o elaborou.

10. Apods a tomada de posse o funcionario do Estado deve assinar o termo de inicio
de fungoes.
ARTIGO 12
(Inducgao)
1. A'inducdo & o processo de aprendizagem pelo qual o funcionario & integrado no
ambiente de trabalho e adquire competéncias, habilidades e atitudes.

2. Aindugdo deve potenciar o funcionario ou agente do Estado para enquadrar-se na
instituicao de forma rapida e facil, e a identificar-se com os objectivos da instituigdo, bem
como ser produtivo e motivado.
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ARTIGO 13

(Processo de inducao)

1. O funcionario do Estado de nomeagao provisoria esta sujeito a indugédo que visa a
integracdo e a socializagao sobre matérias da Administragao Publica.

2. A indugdo inicia no prazo de 30 dias a partir da data do inicio de fungdes e tem a
duragdo de trés meses.

3. Ainducao é extensiva ao funcionario recém transferido ou colocado numa area de
actividade diferente e 0 nomeado em comissao de servico.

4. Em caso de necessidade, o agente do Estado recém contratado pode ser subme-
tido ao processo de indugao.

ARTIGO 14

(Intervenientes do processo)

Séo intervenientes no processo de indugdo 0s seguintes:

a) area de Recursos Humanos;
b) funcionarios que ocupam cargos de direccao, chefia e confianca;
c) area de Formagao; e

d) funcionarios e agentes do Estado da area de actividade.

ARTIGO 15

(Métodos de inducéo)

1. 0 processo de indugao deve ocorrer por via de curso de indugdo e formagdo em
exercicio.

2. Os cursos de inducao referidos no nimero anterior sao ministrados pelas institui-
¢0es Piiblicas de Formagdo em Administragao Piblica.

3. A formagdo em exercicio ocorre na instituicao da afectagao dos novos funciona-
rios e incide sobre matérias de especialidade do sector.

4. A inducao deve incidir sobre as seguintes matérias:
a) Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado e seu Regulamento;
b) normas de organizagdo e funcionamento dos servigos da Administragao Publica;
¢) elaboragdo de documentos oficiais na Administragdo Publica;
d) ética e deontologia profissional;

e) Sistema Nacional de Arquivos do Estado (SNAE);



f) legislacao especifica da instituicdo onde o funcionario ou agente do Estado esta
afecto;

g) conteido das actividades que se desenvolvem na instituicao, rotinas e procedi-
mentos; e

h) outras matérias e demais legislag@o relevantes.

ARTIGO 16

(Nomeacao definitiva)

1. A passagem da nomeacao provisoria em definitiva é automatica e produz efeitos a
partir da data em que o funcionario completa dois anos de exercicio de suas actividades.

2. A nomeacao definitiva nao carece de requerimento do funcionario.

3. 0 dirigente competente exara o0 despacho de nomeagao definitiva no prazo de 15
dias, contados a partir da data da passagem da nomeagao provisoria para definitiva e
submete ao Tribunal Administrativo competente, para efeitos de anotagao.

4. 0 despacho de nomeacao definitiva & enviado a Imprensa Nacional, nos 45 dias
subsequentes a sua recepgao do Tribunal Administrativo competente, para efeitos de
publicagao.

5. Nos casos em que a nomeagdo é precedida de contrato ou nomeacao interina, o
tempo de servigo prestado conta para efeitos de nomeagao definitiva.

ARTIGO 17

(Impedimentos para nomeacao definitiva)

1. A passagem da nomeagao provisoria em nomeagao definitiva nao tem lugar quan-
do haja manifestacdo em contrario de uma das partes ao longo do periodo da nomeagao
provisoria.

2. A manifestacao em contrario deve constar de documento escrito e devidamente
fundamentado.

3. Constitui impedimento para a nomeacao definitiva a obteng¢do, na avaliagao de
desempenho, de classificagao inferior a “bom” ou que tenha cometido infraccoes igual
ou superior a despromogao.

4. Nos casos referidos no niaimero anterior o funcionario é dispensado, sem proces-
so disciplinar, em qualquer altura do provimento provisorio, sem direito a indemnizagao.

5. Nos casos em que o funcionario de nomeagao provisoria dispensado, nos termos
do n.° 4 do presente artigo, voltar a ser admitido nos quadros da administragao publica,
0 tempo da nomeagao provisoria anterior & valido para efeitos de contagem de tempo
para aposentacao.
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ARTIGO 18
(Mobilidade)

1. Entende-se por mobilidade a movimentagao de um funcionario de nomeagao defi-
nitiva, por via de transferéncia ou destacamento.

2. A mobilidade deve ter em conta as necessidades de servigo, o desenvolvimento do
caracter unitario nacional do Aparelho do Estado e a formagdo do funcionario ou agente
do Estado.

3. No acto da mobilidade de funcionario do Estado deve ser indicada a carreira ou
categoria para qual o funcionario sera enquadrado e a fungao quando aplicavel.

4. No caso referido no niumero anterior 0s requisitos do funcionario devem corres-
ponder aos do qualificador da respectiva carreira ou categoria.

5. Na mobilidade por conveniéncia de servigo do funcionario cujo conjuge ou pessoa
com quem vive em uniao de facto & também funcionario deve igualmente ser assegurada
a mobilidade deste, nos termos da lei.

ARTIGO 19

(Transferéncia)

1. A transferéncia & a afectacao de um funcionario a tarefas em local diferente daque-
le em que se encontra a prestar servigo dentro dos quadros da Administragao Piblica.

2. A transferéncia ocorre por iniciativa do Estado.

3. A transferéncia pode, também, ocorrer a pedido do funcionario ou por permuta
entre estes, desde que sejam apresentados motivos relevantes devidamente justificados
e quando tal ndo cause transtornos ao normal funcionamento dos servigos.

4. A transferéncia nos termos do nimero anterior nao confere ao funcionario do
Estado o direito ao abono de passagem.

5. A transferéncia de funcionarios, entre os quadros de pessoal dos 0rgaos centrais,
provinciais, distritais e autarquicos fica condicionada a existéncia de vaga e disponibi-
lidade orgamental e a prévia concordancia dos respectivos dirigentes para onde essa
transferéncia seja pretendida.

6. A transferéncia do funcionario efectiva-se por despacho conjunto sujeito a anota-
¢do do Tribunal Administrativo competente, salvo os casos determinados por Presidente
da Repiblica, Presidente da Assembleia da Repiiblica e Primeiro-Ministro ou por decisao
da entidade que superintende a area da fungdo publica.

7. Salvo casos excepcionais, nenhum funcionario pode ser transferido sem que te-
nham decorridos 2 anos contados a partir da sua tltima transferéncia.



ARTIGO 20
(Destacamento)
1. 0 destacamento consiste na afectagdo do funcionario por iniciativa de servigo e

no interesse do Estado, para exercer actividade ou fung¢ao fora do quadro de pessoal da
Administragcdo Publica.

2. 0 destacamento & decidido por despacho do dirigente competente para nomear.

3. 0 despacho do dirigente referido no niimero anterior, depois de ter sido visado
pelo Tribunal Administrativo competente, é bastante para a tomada de posse do funcio-
nario destacado.

4. 0 regime do destacamento tem duragdo de 5 anos prorrogaveis uma inica vez por
igual periodo, devendo ser sempre no interesse e iniciativa da Administragao Publica.

5. Em caso de prorrogacdo do destacamento, o funcionario sera colocado em situa-
¢do de supranumerario e é aberta a respectiva vaga no quadro de pessoal.

6. O exercicio de fungdes de direccdo, chefia e confianga fora da instituicao a que o
funcionario esta vinculado, so pode ocorrer por via de destacamento.

7. 0 destacamento para o exercicio de fungdes de direcgao, chefia e confianga dentro
do quadro de pessoal da Administragdo Publica implica provimento e posse no lugar do
quadro de pessoal conservando o funcionario a sua carreira ou categoria no quadro de
origem, sendo pago pelo organismo onde exerce fungoes.

8. O funcionario em regime de destacamento deve beneficiar dos actos administra-
tivos referentes a promogao, progressao e mudanga de carreira no quadro de origem.

ARTIGO 21
(Direitos adquiridos)

Constituem direitos adquiridos todos aqueles estritamente ligados a carreira ou ca-
tegoria do funcionario do Estado, nomeadamente, vencimento base e bonus especial.

ARTIGO 22
(Nomeacao interina)

1. A nomeacao interina consiste no provimento de lugar vago na classe ou categoria
e escaldo, cujo titular se encontre em situagao de inactividade ou actividade fora do qua-
dro que implique suspensao de vencimento.

2. A nomeacao interina & temporaria e nao deve exceder dois anos consecutivos.

3. 0 tempo de servigo prestado em regime de interinidade conta para todos os efei-
tos legais de efectividade, promogao e progressao.

4. 0 funcionario em regime de interinidade beneficia-se de promogao e progressao
na carreira de origem desde que reiina os requisitos para o efeito.
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5. Na nomeacao interina nao ha lugar a promogao ou progressao na classe ou cate-
goria e escalao em que o funcionario esta nomeado interinamente.

6. Quando, em virtude da promogao e progressao no lugar de origem, o funcionario
ficar integrado em classe ou categoria e escaldao com vencimento superior ao que lhe &
devido como interino, regressa a carreira de origem.

7. 0 despacho que da por findo o exercicio de actividades em regime de interinidade
é remetido ao Tribunal Administrativo competente para anotagao.

8. Da nomeagdo interina, & lavrado o termo de inicio de fungdes, ndo carecendo de
posse.

SECCAO III

Contratos

ARTIGO 23

(Contratos)

1. A Presidéncia da Repiblica pode celebrar contratos, com dispensa de concurso
por um periodo até cinco anos, podendo ser renovados por igual periodo uma inica vez
para lugares de assessoria e apoio geral previstos no respectivo quadro de pessoal.

2. A Assembleia da Repiblica e o Gabinete do Primeiro-Ministro podem celebrar
contratos com dispensa de concurso, por um periodo até cinco anos podendo ser re-
novados por igual periodo uma {inica vez para lugares de assessoria e pessoal da area
de apoio nas residéncias oficiais e protocolares previstos nos respectivos quadros de
pessoal.

3. Os orgaos e instituigoes do Estado, bem como as entidades descentralizadas po-
dem ainda celebrar contratos a termo certo, pelo periodo até quatro anos ndo renovaveis,
nos termos da legislag@o especifica:

a) para execugdo de actividades de natureza nao permanente que exijam conheci-
mentos técnicos especializados; e

b) para certas actividades ou prestagao de servigos que exijam qualificagao habi-
litacional ou profissional especifica desde que se observe as vagas e requisitos
para efeitos previstos no respectivo quadro de pessoal e qualificador.

4. A contratacao feita pelas entidades descentralizadas ndao pode ir para alem do
periodo do mandato do contratante.

5. Para as carreiras de professores universitarios podem ser celebrados contratos,
com dispensa de concurso, por um periodo até cinco anos podendo ser renovados por
igual periodo uma @nica vez.

6. Para as carreiras de investigacao cientifica, docéncia, profissionais de saude, ex-
tens@o agraria podem ser celebrados contratos, antecedidos de abertura de concurso



publico, por um periodo até cinco anos podendo ser renovados por igual periodo uma
tinica vez.

7. Pode-se celebrar, igualmente, contratos, com dispensa de concurso, por um pe-
riodo até cinco anos podendo ser renovaveis por igual periodo uma {inica vez para aten-
der situag0es de emergéncia, calamidade piblica e outras similares.

8. Os contratos celebrados a luz do presente artigo nao conferem aos agentes a qua-
lidade de funcionarios do Estado, salvo nos casos previstos por lei.

9. Findo o periodo de vigéncia do contrato, sem prejuizo da renovagéo prevista nos
termos do EGFAE, este extingue-se automaticamente.

10. O contrato é celebrado por escrito e deve constar o seguinte:
a) nome do dirigente com competéncia para contratar e do agente do Estado;

b) actividade a realizar, a remuneragao, a duracao, os deveres e direitos do agente
do Estado;

c) data e as assinaturas do dirigente com competéncia para contratar e do agente
do Estado; e

d) outros elementos julgados pertinentes.

ARTIGO 24
(Competéncias para Contratar)
Sao competentes para celebrar contratos, nos termos do n.° 2 do artigo 14 do Esta-
tuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, os dirigentes com competéncia para
nomear das entidades referidas nas alineas a) a d); das areas referidas nas alineas e) a

g) e dos sectores que respondem pelas situacdes de emergéncia, calamidade publica,
previstas do n.° 1 do artigo 31 do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado.

CAPITULO III
Sistema Nacional de Gestao de recursos humanos do Estado
SECCAO1
Sistema de gestao de recursos humanos do Estado
ARTIGO 25
(Sistema de Gestao de recursos humanos do Estado)
1. A gestao de recursos humanos do Estado & feita na base do Sistema Nacional de

Gestao dos Recursos Humanos do Estado, abreviadamente designado SNGRHE, sem pre-
juizo da autonomia, estrutura, fungoes, das competéncias das entidades descentralizadas.

2. 0 SNGRHE tem por objectivo garantir a eficiéncia da gestao de recursos humanos
do Estado e responder as necessidades de planificagdo, coordenagao, execucao e con-
trolo das actividades em fungao das directrizes e da acgao governamental.
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3. 0 Orgao Director Central do SNGRHE & a entidade que superintende a area da
funcao publica.

4. Compete, aos dirigentes dos drgaos centrais, provinciais, distritais, de instituicdes
de administragao indirecta do Estado e das autarquias locais a gestao dos respectivos
quadros de pessoal.

ARTIGO 26

(Subsistemas)

0 SNGRHE compreende os seguintes subsistemas:

a) Subsistema de Carreiras e Remuneragdo, abreviadamente SCR, que contem-
pla os processos de planificagao, recrutamento, organizagao e estruturagao das
carreiras e remuneracao dos funcionarios e agentes do Estado;

b) Subsistema de Planificagao de Pessoal, abreviadamente SPP, que atende aos
processos inerentes a previsao qualitativa e quantitativa de pessoal que contri-
buam para a consecugao dos objectivos institucionais;

c¢) Subsistema de Desenvolvimento Profissional na Administracao Publica, abre-
viadamente SDPAP, que intervém nos processos e procedimentos de desenvol-
vimento profissional, incluindo a gestao de carreiras;
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d) Subsistema de Administracdo de Pessoal, abreviadamente SAP, que atende aos
processos de organizagao e actualizagdo do cadastro dos funcionarios e agentes
do Estado e demais servidores piblicos, bem como a execugdo de actividades
de caracter operacional de apoio a gestdao de Recursos Humanos; e

e) Subsistema de Avaliacao de Desempenho, abreviadamente SAD, que intervém
na definicao dos processos de promogdo da cultura de mérito, no desenvolvi-
mento dos funcionarios e agentes do Estado e demais servidores piblicos e na
melhoria da qualidade de servigos.

SECCAOII

Estrutura, fungdes e Competéncias dos 6rgaos do Sistema Nacional de Gestdo dos Recursos Humanos
do Estado

SUBSECCAOT

Estrutura do Sistema Nacional de Gestdo dos Recursos Humanos do Estado

ARTIGO 27

(Orgaos do Sistema Nacional de Gestio dos Recursos Humanos do Estado)

0 SNGRHE compreende 0s seguintes drgaos:
a) orgdo Director Central;

b) orgdos sectoriais;



¢) orgaos provinciais;
d) orgao Coordenador Distrital; e
g) orgaos distritais.
SECCAO I
Competéncias dos Orgaos do Sistema Nacional de Gestéo dos Recursos Humanos do Estado

SUBSECCAO 1

Competéncias dos Orgaos do Sistema de Nivel Central

ARTIGO 28

(Competéncias do Orgao Director Central)
Compete ao Orgdo Director Central:
1. Na area de planificagdo e controlo:

a) planificar, coordenar e controlar as actividades de Gestao dos Recursos Huma-
nos do Estado, de acordo com as directrizes e planos do Governo;

b) controlar a composi¢ao dos quadros de pessoal dos sectores;

¢) administrar e manter actualizado o cadastro dos funcionarios e agentes do Es-
tado e demais servidores piblicos;

d) orientar, acompanhar e controlar a implementacao do SNGRHE; e

e) implementar e controlar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos
do Estado.

2. Na area de recrutamento e selecgao:

a) realizar estudos e pesquisas com vista ao estabelecimento de politicas de recru-
tamento e selec¢do de Recursos Humanos para o Aparelho do Estado e definir
normas e procedimentos para a sua implementacao;

b) acompanhar, orientar e controlar a execugao das actividades de recrutamento e
selec¢ao de recursos humanos para o Aparelho do Estado, avaliando-as siste-
maticamente, com vista a aplicacao correcta do Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado.

3. Na area da legislagao de pessoal:

a) implementar as normas de gestao de recursos humanos e propor a revisao de
instrumentos normativos sempre que necessario;

b) organizar e manter actualizado o ficheiro de legislacdo de actos oficiais, norma-
tivos e de jurisprudéncia;

c) promover, coordenar, orientar e controlar a correcta aplicagao da legislacao
referente a gestao de pessoal; e
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d) participar em estudos e pesquisas com vista ao estabelecimento de normas de
higiene e protecgdo no sector de trabalho e zelar pela sua aplicagao.

4. Na area de remuneragao e compensagao:
a) realizar estudos, elaborar e analisar propostas de qualificadores profissionais,

estruturas salariais e politica de remuneracao, beneficios e incentivos, em coor-
denagao com o 0rgao que superintende a area das financas; e

b) realizar estudos para o permanente ajustamento e actualizagao do sistema re-
muneratorio do Aparelho de Estado.

5. Na area do desenvolvimento:

a) realizar estudos visando a defini¢do da politica global de formagao do Aparelho
de Estado;

b) orientar e monitorar a elaboracao de Planos de Desenvolvimento dos Recursos
Humanos do Estado;

c) elaborar planos, programas e projectos de formagado do Aparelho de Estado;

d) realizar estudos visando a permanente adequagao dos critérios e normas de
avaliacao de desempenho previstos no Estatuto Geral dos Funcionarios e Agen-
tes do Estado;

¢) acompanhar, avaliar e controlar a implementagao dos planos de promogao e
progressao na carreira;

f) acompanhar, avaliar e controlar os resultados dos programas de formacgao do
Aparelho de Estado; e

g) propor normas e critérios para a continuagdo de estudos e atribui¢ao de bolsas
de estudo.
ARTIGO 29

(Competéncias dos Orgaos Sectoriais)
Compete aos orgaos sectoriais:
1. Na area de planificagé@o e controlo:

a) planificar, controlar e definir normas de gestao de recursos humanos do sector,
de acordo com a politica e planos do Governo e as directrizes do Orgdo Director
Central;

b) organizar, controlar e actualizar permanentemente o cadastro dos funcionarios
e agentes do Estado e demais servidores piblicos no Sistema Nacional de Ges-
tao de Recursos Humanos do Estado, de acordo com as orientagdes do Orgédo
Director Central;



¢) orientar, acompanhar e controlar a implementagdo do SNGRHE; e

d) implementar e controlar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos
do sector.

2. Na area de recrutamento e selecgao:

a) planificar, programar e executar as actividades de recrutamento, selecgao e
afectacao de pessoal, com base nas politicas e planos definidos para o sector;

b) realizar estudos e pesquisas na area de recrutamento e selecg¢do visando o seu
constante aperfeicoamento; e

c) promover, coordenar, orientar, avaliar e controlar o processo de recrutamento
e selecgdo no seu sector.

3. Na area de legislagao de pessoal:
a) implementar as normas de gestao dos recursos humanos;

b) Orientar e controlar a aplicagao das normas legais no sector;
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¢) organizar e manter actualizado o ficheiro de legislagdo de actos oficiais, norma-
tivos e de jurisprudéncia;

d) realizar estudos e pesquisas com vista ao estabelecimento de normas de higiene
e protecgdo no sector do trabalho e zelar pela sua aplicagao.

4. Na area de remuneragao e compensacao:
a) implementar a politica salarial no sector;

b) contribuir na elaboragao de propostas de qualificadores e carreiras profissio-
nais.

5. Na area do desenvolvimento:
a) elaborar propostas para a definicao da politica de formagao do sector;

b) elaborar e implementar os Planos de Desenvolvimento dos Recursos Humanos
do sector;

c) elaborar e implementar programas anuais e/ou acgoes de formagao de curta du-
racao de acordo com as necessidades e prioridades estabelecidas para o sector;

d) aplicar normas e critérios de seleccao de candidatos para a continuagao dos
estudos e a bolsas de estudo;

) promover, orientar e avaliar a execugao das actividades de formagao;

f) implementar, acompanhar e analisar o resultado do processo de avaliagao de
desempenho;



8
=
@
T
D
©
€
IS
S
L
D
o
o
o
e}
5]
)
N
i}
o
e}
[}
o]
C
IS}
€
>
I
{2}
o
n
2
=)
[&]
D
o
©
kel
o
'
o
N
o)
(O]
<
a
o
n
o
IS
O
ksl
K2
[
@
—

g) realizar estudos e elaborar propostas visando a permanente adequagao dos cri-
térios e normas de avaliacao previstos no Estatuto Geral dos Funcionarios e
Agentes do Estado;

h) planificar e realizar as promogoes, progressoes e mudanga de carreira dos fun-
cionarios do sector.

6. Na area de administragao de pessoal.

Programar, coordenar, executar e controlar as actividades de gestao corrente de
pessoal, tais como:

a) organizar e actualizar os processos individuais dos funcionarios e agentes do
Estado e demais servidores publicos;

b) executar actividades relativas a tomada de posse;

c) registar e controlar a assiduidade e a efectividade dos funcionarios e agentes
do Estado;

d) controlar as situagoes dos regimes especiais de actividades;

g) organizar e controlar os processos de contagem de tempo de servigco, aposen-
tagdo, concessao de pensoes;

f) garantir a emissao do cartdo de identificagdo dos funcionarios e agentes do Es-
tado e demais servidores publicos;

g) garantir a assisténcia médica e medicamentosa aos funcionarios e agentes do
Estado; e

h) registar e divulgar as decisoes dos processos disciplinares.

SUBSECCAO II

Competéncias dos Orgéos Provinciais

ARTIGO 30

(Competéncias dos Orgdos Provinciais)
Compete aos drgaos provinciais:
1. Na area de planificag@o e controlo de Pessoal:
a) planificar e controlar a Gestao de Recurso Humanos do sector ao nivel da pro-
vincia;
b) elaborar propostas de quadro de pessoal; e

c) organizar, controlar e actualizar o cadastro dos funcionarios do Estado e demais
servidores publicos.



2. Na area de recrutamento e selecgéo:

Programar e executar actividades de recrutamento, selec¢ao e afectagao de pes-
soal.

3. Na area de legislagdo de pessoal:
a) implementar as directrizes e normas de Gestdo de Recursos Humanos; e

b) zelar pela aplicagao das normas de higiene e protecg@o no sector de trabalho e
zelar pela sua aplicagao.

4. Na area de remuneragao e compensacao
Garantir a correcta aplicagdo da politica salarial.

5. Na area de desenvolvimento:

a) elaborar e executar planos, programas anuais e ac¢oes de formagao de curta
duragao;

b) elaborar e implementar os Planos de Desenvolvimento dos Recursos Humanos;
c) aplicar normas e critérios de selecg@o de candidatos a bolsas de estudos;
d) controlar e analisar 0s processos anuais de avaliagao de desempenho;

e) planificar e realizar as promogoes, progressoes e mudangas de carreira dos
funcionarios do sector;

f) gerir os funcionarios nomeados para exercer cargos de dirigente.
6. Na area de administragao do pessoal:

Programar, coordenar, controlar e executar actividades de gestao corrente de pes-
soal devendo nomeadamente:

a) organizar os processos individuais dos funcionarios e demais servidores publi-
Cos;

b) actualizar o cadastro de carreiras e fungoes;
c) organizar a documentagao para o provimento provisorio;
d) executar actividades relativas a tomada de posse;

e) registar e controlar a assiduidade e efectividade dos funcionarios e demais ser-
vidores publicos;

f) controlar as situag0es dos regimes especiais de actividades;

g) organizar e controlar os processos de contagem do tempo de servigos, aposen-
tacao, concessao de pensoes e subsidio por morte;

h) garantir a emissao do cartdo de identificagdo dos funcionarios do Estado e de-
mais servidores piblicos do respectivo sector;
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i) garantir a assisténcia médica e medicamentosa dos funcionarios do Estado e
demais servidores publicos; e

J)acompanhar, registar e divulgar as decisoes dos processos disciplinares.

SUBSECCAO TIT

Competéncias dos Orgaos Distritais

ARTIGO 31

(Competéncias do ()rgéo Coordenador Distrital)
1. Na area de planificagdo e controlo de pessoal:

a) planificar, coordenar e controlar as actividades de Gestao dos Recursos Huma-
nos do Aparelho do Estado no distrito, de acordo com as directrizes e planos do
Governo e as normas do orgao director central do Sistema;

b) controlar a composigao dos quadros de pessoal dos sectores e elaborar 0 qua-
dro de pessoal privativo do distrito;

c¢) administrar e manter actualizado o subsistema central de informagao dos recur-
sos humanos;

d) orientar, acompanhar e controlar a implementagao do SNGRHE a nivel dos or-
gaos distritais; e

e) implementar e controlar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos
no Aparelho do Estado do distrito.

2. Na area de recrutamento e selecg@o:

a) acompanhar, orientar e controlar a execugao das actividades de recrutamento e
seleccao de Recursos Humanos do Aparelho de Estado no distrito; e

b) avaliar sistematicamente e garantir a aplicagdo correcta do Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado.

3. Na area de desenvolvimento:

a) elaborar planos, programas e projectos de formagao para area comum do Apa-
relho do Estado no distrito;

b) orientar e monitorar a elaboragao de Planos de Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

c¢) acompanhar, avaliar e controlar a implementagao dos planos de promogao, pro-
gressao e mudanca de carreira; e

d) acompanhar, avaliar e controlar os resultados dos programas de formagao para
0 aparelho de Estado.



ARTIGO 32

(Competéncias dos C')rgéos Distritais)
Compete aos orgaos distritais:
1. Na area de planificacdo e controlo de Pessoal:

a) planificar e controlar a Gestao de Recursos Humanos do sector ao nivel distrital,
de acordo com as directrizes e planos do Governo;

b) elaborar propostas de quadro de pessoal; e

¢) organizar, controlar e actualizar o cadastro dos funcionarios do Estados e de-
mais servidores piblicos do respectivo sector.

2. Na area de recrutamento e selecgao:

Programar e executar actividades de recrutamento, selec¢ao e afectagdo de pes-
soal.

3. Na area de legislagao de pessoal:
a) implementar as directrizes e normas de Gestao de Recursos Humanos; e

b) zelar pela aplicagao das normas de higiene e proteccao no sector de trabalho e
zelar pela sua aplicagao.

4. Na area de remuneragcao e compensagao:
Garantir a correcta aplicacao da politica salarial.
5. Na area de desenvolvimento:

a) elaborar e executar planos e programas anuais, bem como acgoes de formagao
de curta duragao;

b) elaborar e implementar os Planos de Desenvolvimento dos Recursos Humanos;
¢) aplicar as normas e critérios de seleccao de candidatos a bolsas de estudos;
d) controlar e analisar os processos anuais de avaliagao de desempenho;

e) planificar e realizar as promogoes e progressoes e mudancas de carreira dos
funcionarios do sector; e

f) gerir os funcionarios nomeados para exercer cargos de dirigente.
6. Na area de administragcao do pessoal:

Programar, coordenar, controlar e executar actividades de gestdao corrente de pes-
soal devendo nomeadamente:

a) organizar os processos individuais dos funcionarios e agentes do Estado;
b) actualizar o cadastro de carreiras e fungoes;
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c) organizar a documentagao para o provimento provisorio;

d) executar actividades relativas a tomadas de posse;
e) registar e controlar a assiduidade e efectividade dos funcionarios;
f) controlar as situagoes dos regimes especiais de actividades;

g) organizar e controlar os processos de contagem do tempo de servigos, aposen-
tacao, concessdo de pensoes e subsidio por morte;

h) garantir a emissdao do cartdo de identificagao dos funcionarios e agentes do
Estado;

i) garantir a assisténcia médica e medicamentosa dos funcionarios; e
J)acompanhar, registar e divulgar as decisoes dos processos disciplinares.
SECCAO III
Fungbes dos Orgéos do Sistema

ARTIGO 33

(Orgao Director Central)
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1. 0 Orgao Director Central & a entidade que superintende a area da fungao piblica.
2. Sdo fungdes do Orgdo Director Central as seguintes:

a) gestao estratégica e desenvolvimento dos recursos humanos do Estado;

b) normacao e orientagdo técnica;

C) assessoria e monitoria;

d) controlo interno e supervisao geral; e

e) criagao e gestao do quadro pessoal.

ARTIGO 34
(Orgaos Sectoriais)

1. As unidades organicas de recursos humanos dos orgaos centrais do Estado cons-
tituem-se em orgdos sectoriais do Sistema, devendo actuar sempre em coordenagdo
com o Orgao Director Central.

2. Sdo fungdes dos drgaos sectoriais, no ambito da gestao do pessoal:
a) planificagao, coordenagdo, execugao e controlo;

b) elaboragao de propostas de normas e orientagdo técnica para as carreiras espe-
cificas do respectivo sector;

C) assessoria e monitoria;

d) controlo interno.



ARTIGO 35

(Orgaos Provinciais)

1. As unidades organicas de recursos humanos dos orgaos provinciais do Estado e
das entidades descentralizadas constituem-se em orgaos provinciais do SNGRHE, de-
vendo actuar sempre em coordenagcao com 0s respectivos orgaos coordenadores pro-
vinciais e sectoriais.

2. Sao fungdes dos orgaos provinciais, ao seu nivel:
a) planificagao e controlo;
b) coordenagao e execugao;
c) orientagao técnica; e
d) controlo interno.

ARTIGO 36

(Orgao Coordenador Distrital)

A Secretaria Distrital & 0 Orgao Coordenador Distrital do SNGRHE, a qual sao confe-
ridas as seqguintes fungoes:

a) gestao e desenvolvimento dos recursos humanos;
b) orientagdo técnica;
c) assessoria e monitoria; e

d) gestao do quadro supranumerario.

ARTIGO 37

(Orgaos Distritais)

1. As unidades organicas de recursos humanos dos orgaos distritais do Estado
constituem-se em orgaos distritais do Sistema, devendo actuar sempre em coordenagao
com 0s respectivos orgaos coordenadores distritais e sectoriais.

2. Sdo fungdes dos drgaos distritais ao seu nivel:
a) planificacao e controlo;
b) coordenagao e execugao;
c) orientacao técnica; e

d) controlo interno.
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SECCAO V
Cadastro e Prova de Vida
ARTIGO 38
(Realizacao)

1. 0 cadastro e a prova de vida do funcionario e agente do Estado efectivam-se no
Sistema Electronico Nacional de Gestao de Recursos Humanos do Estado abreviada-
mente designado por e-SNGRHE.

2. Os funcionarios e agentes do Estado devem apresentar-se periodicamente nos
polos de registo para efeitos de prova de vida, com vista a garantir maior controlo e
actualizacao dos dados no e-SNGRH.

ARTIGO 39
(Periodicidade)

1. A prova de vida & feita anualmente.

2. Cada funcionario ou agente do Estado deve prestar a prova de vida durante 0 més
do seu nascimento.

ARTIGO 40

(Locais de realizacao da prova de vida)

A prova de vida deve decorrer em todo o pais, nos drgaos centrais, provinciais e
distritais do Aparelho do Estado, através dos polos de registo devidamente identificados,
na entidade que superintende a area da funcao publica.

ARTIGO 41

(Documentos para realizacao da prova de vida)

1. Para a realizagdo da prova de vida, os funcionarios e agentes do Estado devem
estar munidos de:

a) numero Unico de Identificagao Tributaria (NUIT);

b) titulo de provimento ou despacho com o Ultimo acto administrativo ou contrato
valido visado pelo Tribunal Administrativo compentente;

¢) bilhete de identidade ou carta de condugao ou Passaporte;
d) certificado de habilitages literarias; e
e) outros.

2. Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do presente artigo entende-se por
acto administrativo a promogao, progressao ou mudanca de carreira.



ARTIGO 42

(Tipos e abrangéncia)

1. A prova de vida é presencial e consiste na captag@o e leitura de dados biométricos
para serem conferidas no e-SNGRHE.

2. Excepcionalmente, a prova de vida pode ser nao biométrica, nos casos em que
haja impossibilidade de captagdo das caracteristicas fisiologicas Unicas usadas para
identificacao do funcionario e agente do Estado pelo Sistema:

a) por inexisténcia destas nos dedos ou por ilegibilidade; e
b) por falta de dedos nas maos.

3. Nas situages referidas na alinea a) do n.° 2 do presente artigo deve ser apresen-
tado um documento médico que confirme a inexisténcia ou ilegibilidade de impressoes
digitais.

4. A prova de vida pode ocorrer, excepcionalmente, de forma ndo presencial, no caso
em que o funcionario ou agente do Estado esteja ausente, por motivos devidamente jus-
tificados devendo, no entanto, regularizar a sua situacao mediante a realizagao da prova
de vida presencial nos doze meses subsequentes.

5. Para efeitos do nimero anterior do presente artigo, compete ao respectivo gestor
de Recursos Humanos submeter a entidade que superintende a area da fungdo piblica,
ao Gabinete do Secretario de Estado na Provincia e Cidade de Maputo, Gabinete do
Governador da Provincia ou Secretaria Distrital, conforme 0s casos, 0s seguintes docu-
mentos:

a) despacho de nomeacao para o exercicio de fungoes fora do territorio nacional;
b) contrato de formagéo, em caso de bolsa de estudos; e
¢) declaragao ou junta médica, em caso de doenca.

6. Os documentos referidos no n.° 5 do presente artigo devem ser acompanhados
pelos documentos referidos no artigo 79 do presente Decreto.

ARTIGO 43
(Responsabilidade na organizacao do processo)

1. E da responsabilidade dos sectores que superintendem as areas da fungao piblica
e das finangas, garantir:

a) a disponibilidade e operacionalidade da plataforma informatica;

b) a formagéo dos formadores e brigadistas do processo de realizagdo da prova
de vida; e

¢) o suporte técnico nos casos de avarias e qualquer anomalia técnica e tecnologi-
ca no decurso do processo.
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2. 0 sector que superintende a area da fung@o publica deve garantir a divulgagdo
e mobilizagao dos funcionarios e agentes do Estado de todos os 0rgaos e instituicoes
do Estado, para a realizagao da prova de vida no periodo estabelecido no artigo 39 do
presente regulamento.

ARTIGO 44
(Efeitos da nao realizacao)

1. A ndo realizagdao da prova de vida no periodo estabelecido, implica a suspensao
da remuneracgao do funcionario ou agente do Estado até a data da realizagdao da mesma.

2. A suspensao da remuneragao pode ser levantada mediante motivos devidamente
justificados, nomeadamente:

a) nos casos de formagdo no exterior — com a apresentagao dos documentos refe-
ridos no n.° 5 do artigo 42, do presente Diploma;

b) nos casos de doentes impossibilitados de se deslocarem até aos polos de re-
gisto — com a apresentacao dos documentos referidos no n.° 5 do artigo 79 do
presente regulamento; e

c¢) outros motivos a ponderar pela entidade responsavel pela prova de vida.

3. A ndo realizagao da prova de vida, durante um periodo de trés meses implica,
para alem da suspensao da remuneracao, a instauragao do processo disciplinar contra o
funcionario e agente do Estado em causa.

CAPITULO IV

Quadro de Pessoal

ARTIGO 45

(Quadro de pessoal)

1. 0 quadro de pessoal & um instrumento de planificagao e controlo dos recursos
humanos que indica o nimero de unidades por fungoes de direcgao, chefia e confianga, e
por carreiras ou categorias profissionais necessarias para a prossecuc¢ao das atribuicoes
dos orgdos e instituicoes da Administragao Piblica.

2. 0 quadro de pessoal deve identificar as carreiras e fungoes adequadas a prosse-
cugao dos objectivos de cada sector ou servigo.

3. A dotacao de efectivos do quadro de pessoal referido no niamero anterior & fixada
por carreira e por fungao em comissao de servico.

4. Nas carreiras de regime especial diferenciado, o quadro de pessoal referido no
nimero anterior indica o numero de lugares correspondentes a cada uma das categorias
das referidas carreiras.

5. A dotagao do quadro de pessoal referido nos niumeros precedentes deve prever a
execucao dos actos referentes a promogdo, progressao e mudanca de carreira profissional.



ARTIGO 46

(Composicao dos quadros)

1. A nivel dos org@os centrais do Estado os quadros de pessoal integram as fungoes
de direcgdo, chefia e confianca de nivel central e as carreiras de regime geral, especificas
e especial.

2. A nivel provincial os quadros de pessoal integram as fungoes de direccdo, chefia e
confianga de nivel provincial e as carreiras do regime geral, especificas e especial.

3. A nivel distrital os quadros de pessoal integram as fungoes de direccdo, chefia e
confianga de nivel distrital e as carreiras de regime geral, especifica e especial.

4. 0 quadro de pessoal das instituicdes de administragao indirecta do Estado integram as
fungdes de direcgao, chefia e confianga e as carreiras de regime geral, especificas, especiais.

5. Os quadros de pessoal das Autarquias Locais integram as fungoes de direc¢do, che-
fia e confianca, referentes as Autarquias Locais e as carreiras de regime geral, especificas,
especiais.

ARTIGO 47
(Aprovacéo dos quadros de pessoal)
1. A aprovagao e a alteragao dos quadros de pessoal central sao feitas nos termos

legalmente estabelecido ouvido o Orgao Director Central do Sistema Nacional de Gestao
de Recursos Humanos.

2. Compete ao Ministro que superintende a area da fungdo publica a aprovagao,
alterag@o ou ractificagao dos quadros de pessoal dos drgaos locais do Estado, da ad-
ministracao indirecta, entidades descentralizadas provincial, distrital ou autarquia local.

ARTIGO 48

(Metodologia para elaboracao dos quadros de pessoal)

A metodologia para elaborag@o dos quadros de pessoal & aprovada pelo orgao com-
petente sob proposta do Orgéo Director Central do Sistema Nacional de Gestao de Re-
cursos Humanos.

CAPITULO V
Regimes especiais de actividade
ARTIGO 49

(Situacoes de Regime especial de actividade)

1. O funcionario do Estado com nomeagao definitiva pode exercer temporariamente
fungoes em Regime especial de actividade, designadamente:

a) comissao de Servico;
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b) substituicao;
¢) acumulagao de Fungoes; e
d) destacamento.

2. Findas as situagoes de regime especial referidas no n.° 1 do presente artigo, o
funcionario do Estado deve, no prazo de 30 dias, fazer a passagem de pastas, restituigéo
da habitagao, material, equipamento e meios da instituicao que, por forgca da funcao
estiveram ao seu dispor.

ARTIGO 50

(Comissao de servico)

1. A comissdo de servigo consiste na nomeacgao do funcionario para exercer cargo
de direc¢ao, chefia ou de confianga.

2. As fungdes de direcgdo chefia e confianga so podem ser preenchidas com obe-
digncia as exigéncias e requisitos referidos nos respectivos qualificadores profissionais
e demais legislag@o aplicavel.

3. As funcgbes de direccao, chefia e de confianga constam de legislagdo especi-
fica.

ARTIGO 51
(Substituicao)

1. A substituigdo consiste na nomeagao de um funcionario para exercicio de fungoes
de direccao, chefia ou de confianga, por auséncia ou impedimento temporario do titular,
por periodo nao superior a 365 dias.

2. A designagao para substituicao deve recair prioritariamente no substituto legal,
quando aplicavel.

3. S0 pode ser nomeado para exercicio de actividades em regime de substituicao, o
funcionario que retina os requisitos exigidos pelo qualificador profissional dessa fungao
ou exerga fungdo imediatamente inferior.

4. Excepcionalmente, ndo existindo na instituicdo um funcionario que satisfaca os
requisitos referidos nos numeros anteriores, pode a designagao do substituto recair em
funcionario de outro quadro de pessoal do Aparelho do Estado, a decidir discricionaria-
mente pelo dirigente com competéncia para nomear ou seu delegado expressamente
autorizado.

5. A substituicao nao se aplica nos casos de lugar vago por falta de provimento,
auséncia ou impedimento permanentes do titular.



ARTIGO 52

(Acumulacéao de funcoes)

1. A acumulagao de fungdes consiste no exercicio simultaneo, pelo mesmo funcio-
nario de dois cargos de direccao ou chefia, idénticos ou do mesmo grupo salarial, por
auséncia ou ndo provimento do titular de um deles, por periodo ndo superior a 180 dias
findo o qual cessa devendo ser nomeado o titular em regime de comissao de servigo.

2. Decorrido o periodo referido no n.° 1, o funcionario cessa a acumulagéo de fun-
¢oes, devendo-se nomear o titular para o lugar, em comissao de servigo.

ARTIGO 53
(Efeitos do regime especial de actividade)

1. Durante o exercicio de fung0es, em regime especial, o funcionario & autorizado a
candidatar-se a concursos de promogao e de mudanca de carreira profissional, benefi-
ciar de progressao e frequentar estagios de aperfeicoamento no seu quadro de origem e
correspondentes a sua categoria ou classe.

2. Findas as situagbes que determinaram o regime especial o funcionario regressa
ao respectivo quadro de origem, beneficiando do vencimento e das regalias inerentes a
categoria de que & titular.

CAPITULO VI

Situacao do Funcionario em relacao ao quadro

ARTIGO 54

(Situacao do funcionario em relagdao ao quadro)

0 funcionario no quadro do pessoal pode encontrar-se numa das seguintes situa-
coes:

a) actividade no quadro;

b) actividade fora do quadro;

¢) inactividade no quadro;

d) inactividade fora do quadro; e
€) supranumerario.

ARTIGO 55

(Actividade no quadro)

Considera-se em actividade no quadro o funcionario provido, desde que se verifique
uma das seguintes circunstancias:

a) desempenhar efectivamente as suas fungoes;

b) encontrar-se na situagao de férias ou de faltas;

105

Legislacao Sobre Gestao de Recursos Humanos do Estado e Reforma Salarial



Legislagcdo Sobre Gestao de Recursos Humanos do Estado e Reforma Salarial

106

¢) encontrar-se na situacao de doenca até 30 dias;

d) encontrar-se no regime especial de comissao de servigo, substituigao ou acu-
mulacao de fungoes; e

e) encontrar-se em gozo de licenga de maternidade, adopgao de lactentes, paterni-
dade, luto, casamento, bodas de prata ou de ouro.

ARTIGO 56
(Actividade fora do quadro)

Considera-se em actividade fora do quadro o funcionario que estiver numa das se-
guintes situagoes:

a) trabalhador-estudante a tempo inteiro;
b) licenga especial;
¢) prestacao de servigo militar efectivo normal;
d) doenca por periodo superior a 30 e até 180 dias;
e) em regime de destacamento.
ARTIGO 57

(Inactividade no Quadro)
Considera-se em situagdo de inactividade no quadro, o funcionario que transitoria-
mente ndo exerca as suas fungdes por um dos seguintes motivos:

a) gozo de licenga para acompanhamento de conjuge em missdao de servico no
estrangeiro ou para o exercicio de fungdes em organismos internacionais por
periodo até 365 dias;

b) doenca por periodo superior a 180 até 365 dias;
¢) situagao de prisao preventiva;

d) situagcao de cumprimento de uma medida de seguranga ou pena privativa ou nao
privativa de liberdade até 365 dias.
ARTIGO 58

(Inactividade fora do Quadro)

Considera-se em inactividade fora do quadro, o funcionario que se encontre numa
das seguintes circunstancias:

a) gozo de licengas para acompanhamento de conjuge em missao de servico no
estrangeiro ou para exercicio de fungbes em organismos internacionais por pe-
riodo superior a 365 dias;

b) situagao de regime especial de assisténcia;



¢) doenca por periodo superior a 365 dias;
d) gozo de licenga ilimitada;
e) desligado do servigo para efeitos de aposentagao; e

f) cumprimento de uma medida de seguranga ou pena privativa ou nao privativa de
liberdade de prisdo superior a 365 dias.

ARTIGO 59
(Supranumerario)
Considera-se supranumerario o funcionario que se encontre em exercicio efectivo de
fungOes e aguarda a abertura de vaga no quadro por motivo de:

a) ter regressado apos termo do destacamento ou qualquer situagdo de inactivi-
dade;

b) ter sido promovido durante a prestacao do servigo militar efectivo normal; e

c) supressao ou compressao de estrutura organica.

ARTIGO 60

(Efeitos do Regime de Inactividade)

1. Os direitos atribuidos nos termos do EGFAE sdo reduzidos ou cessam quando o
funcionario se encontrar em regime de inactividade.

2. 0 funcionario que se encontre na situagdo de desligado do servigo para efeitos de
aposentagao, tem direito a receber subsidio ndo inferior a remuneragdo que receberia se
se mantivesse em fung0es, até a fixacao da pensdo de aposentacdo, nos termos da lei.

3. Nos restantes casos de inactividade ou actividade fora do quadro ndo previstos
no regime especial de assisténcia, cessam temporariamente os direitos do funcionario,
nos termos da lei.

4. Findas as situac0es referidas nos artigos anteriores, o funcionario retoma a pleni-
tude os seus direitos ao reiniciar as fungoes
CAPITULO VII
Carreiras profissionais e funcoes
ARTIGO 61
(Ingresso)
1. 0 ingresso no aparelho do Estado efectiva-se no nivel mais baixo da carreira, por
concurso.

2. Excepcionalmente, em situacOes de emergéncia ou calamidade piblica, pode ser
dispensado concurso de ingresso em determinadas carreiras profissionais.
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ARTIGO 62

(Procedimento de ingresso com dispensa de concurso)

1. Método de recrutamento:

a) o recrutamento sera feito através de aniincios nos orgaos de comunicagao so-
cial de maior circulagao e outros meios de comunicagao que se mostrarem con-
venientes;

b) sao requisitos para ingresso nos termos previstos no presente artigo a apro-
vacao na avaliagao curricular e o preenchimento dos previstos no artigo 18 do
EFGAE;

¢) na instrugcao do pedido de admiss@o sao necessarios 0s documentos previstos
no artigo 6 do presente regulamento.

2. 0 ingresso com dispensa de concurso & acompanhado de declaragdo escrita de
urgente conveniéncia de servigco pela entidade competente, nos termos previstos na lei.

3. 0 provimento previsto nos termos do presente artigo esta condicionado a existén-
cia de vaga no quadro de pessoal e disponibilidade orgamental.

ARTIGO 63

(Conversao de Carreira)

1. Na falta de funcionario de determinada carreira para o preenchimento de lugar
no quadro de pessoal do sector, o dirigente competente para nomear pode recorrer ao
funcionario enquadrado em outra carreira, com 0 mesmo nivel habilitacional, para o
preenchimento do referido lugar, desde que reiina os requisitos definidos na referida
carreira e que disso nao resulte na reducao do seu vencimento.

2. A conversao de carreira é feita mediante concurso, salvo se o numero de vagas for
superior ao de candidatos sem prejuizo da avaliagao curricular e entrevista.

3. Excepcionalmente, a conversdo da carreira & aplicavel nos casos em que o funcio-
nario esta na carreira diferente da actividade que exerce, sendo que o seu equadramento
ocorre na classe e escalao correspondentes a aquelas em que se encontra.

ARTIGO 64

(Qualificadores Profissionais)

A criacao, reestruturacao ou extingao de qualificadores e carreiras profissionais
sao aprovadas pelo 6rgao competente para o efeito, sob proposta fundamentada do
organismo interessado, mediante parecer do Orgao Director Gentral do Sistema Nacio-
nal de Gestao de Recursos Humanos do Estado (SNGRHE), nos termos da legislagcao
especifica.



CAPITULO VIII

Remuneracao do funcionario e agente do Estado

ARTIGO 65

(Remuneracgao)
1. A remuneragao do funcionario & constituida pelo vencimento e suplementos.

2. 0 vencimento constitui a retribuicdo ao funcionario ou agente do Estado, de acor-
do com a sua carreira, categoria ou fungao, como contrapartida pelo trabalho prestado
ao Estado e consiste numa determinada quantia em dinheiro paga em periodo e local
certo.

3. Todo o funcionario e agente do Estado em regime idéntico de prestacdo de servigo
tem direito a receber vencimento igual por trabalho igual.

ARTIGO 66

(Remuneracao do trabalho em condi¢coes excepcionais)

1. Considera-se trabalho prestado em condig0es de risco, penosidade ou insalubri-
dade:

a) actividades realizadas em condigOes excepcionais, de entre outras nos locais
afectados pela seca, em situagdo de isolamento ou de dificeis condigOes de vida
e de trabalho e de grande incidéncia de situacbes endémicas ou epidémicas; e

b) actividades que envolvam particular desgaste fisico ou psiquico nomeadamente,
as que envolvam exposicao a Raio X e substancias radioactivas e toxicas.

2. Para alem das situag0es definidas no niamero anterior, podem ser definidas outras
quando o interesse do Estado assim o exija.

3. 0 Ministro que superintende a area da fun¢dao publica mediante proposta dos
dirigentes dos orgaos centrais e locais, ouvido o Ministro que superintende a area
das financas e se for o caso o Ministro que superintende a area da satde, aprova, por
despacho, os locais e actividades abrangidos pelo disposto nos numeros 1 e 2 do
presente artigo.

ARTIGO 67
(Remuneracao em periodo de formacao)
1. O funcionario ou agente do Estado em actividade que seja seleccionado para fre-
quentar cursos de formagao ou de aperfeicoamento técnico-profissional, reciclagens ou

estagios, realizados em territorio nacional ou no estrangeiro por periodo nao superior a
365 dias tem direito a remuneragdo integral do seu vencimento.

2. Quando a formagao referida no nimero anterior & superior a 365 dias, esta sujeita
ao regime de bolsas nos termos previstos em regulamentacao especifica.
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ARTIGO 68

(Remuneracao por trabalho extraordinario)

1. Ha lugar a remuneragdo por trabalho extraordinario, quando se verifique motivos
ponderosos para a sua realizagao.

2. Para efeitos de pagamento de horas extraordinarias, o servigo requisitante deve:

a) propor ao dirigente com competéncia para autorizar, indicando a necessidade
do servigo, os nomes dos funcionarios ou agentes do Estado que provavelmente
vao efectuar as horas extras e as respectivas carreiras e/ou categorias; e

b) controlar o trabalho por eles executado e as respectivas horas e, mensalmente,
elaborar um mapa de horas extras que é remetido ao processador de salarios.

ARTIGO 69

(Remuneracao por trabalho em regime de turnos)

1. Considera-se trabalho por turno, todo aquele que é prestado em regime de esca-
lonamento em virtude da exigéncia de funcionamento do servigo durante vinte e quatro
horas do dia.

2. Cada turno ndo pode exceder o periodo maximo estabelecido para o trabalho
normal diario.

3. Os turnos funcionarao sempre em regime de rotagdo, para que sucessivamente se
substituam em periodos regulares de trabalho.

4. 0 dia de descanso semanal devera coincidir com domingo, pelo menos uma vez
em cada periodo de quatro semanas.

5. A mudanca de turno so pode ocorrer apos o dia de descanso, salvo casos excep-
cionais como tal reconhecidos pelo dirigente respectivo.

6. O disposto no niimero 1 do presente artigo nao se aplica as categorias cujas
fungdes pela sua natureza, so possam ser exercidas em periodo predominantemente
nocturno.

ARTIGO 70
(Subsidio em prisao preventiva)

1. Aos familiares do funcionario e de agente do Estado em pris@o preventiva, pre-
vistos no n.° 5, do artigo 79 do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado
¢ pago um subsidio mensal, calculado em 60% do altimo vencimento base do funcio-
nario.

2. 0 pagamento do subsidio referido no niamero anterior aos familiares do agente do
Estado, esta condicionado a validade do seu contrato.



3. Compete ao funcionario ou agente do Estado em prisao preventiva indicar um dos
familiares previstos referidos no n.° 5 do artigo 102 do Estatuto Geral dos Funcionarios e
Agentes do Estado que vai receber o subsidio referente a prisao preventiva.

4. Cessando a prisdao preventiva e nao havendo lugar a acusagao, o funcionario do
Estado retoma retroactivamente a sua remuneracgao por inteiro, deduzindo-se o valor dos
subsidios eventualmente pagos a familia.

5. 0 pagamento do subsidio cessa logo que for deduzida e recebida a acusagao pelo
Tribunal ou nos casos de evasao do funcionario detido.

6. O funcionario do Estado absolvido retoma retroactivamente a sua remuneragao
por inteiro, deduzindo-se o valor dos subsidios eventualmente pagos a familia.

ARTIGO 71
(Encargo de Verba)

0 subsidio constitui encargo de verba que suporta os vencimentos do funcionario ou
agente do Estado detido.

CAPITULO IX

Formacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

ARTIGO 72
(Formacao)

1. A formacao e aperfeicoamento profissional & orientada para a capacitagao, especia-
lizagao e requalificagéo dos funcionarios promovendo a eficiéncia e eficacia dos servigos.

2. A formag@o destina-se a capacitar os funcionarios e agentes do Estado para me-
lhorar o desempenho de suas actividades no sector ou ao desempenho de fungdes de
direcgao, chefia e confianca.

3. Na formag@o dos funcionarios deve tomar-se por base o seu nivel escolar, a qualifi-
cacao técnica ou profissional e a avaliagdo de desempenho.

4. 0 funcionario cuja avaliagdo de desempenho seja regular e com potencial para de-
senvolvimento profissional deve ser submetido a cursos de capacitagao profissional com
vista a elevar o seu desempenho.

5. 0 Subsistema de Formagao em Administragao Publica, abreviadamente designado
SFAP, estabelece um conjunto de normas, directrizes e estratégias que devem assegurar a
implementacao de uma politica integrada de formacao na area de Administragao Publica.

ARTIGO 73
(Desenvolvimento de recursos humanos)

1. 0 desenvolvimento profissional do funcionario do Estado & o processo permanen-
te de ampliagdo do seu potencial através de acgoes de indugao, formagao e avaliagao que
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visem 0 seu crescimento profissional através da promogao, progressao e mudanga de
carreira profissional.

2. Os titulares ou membros de o6rgdo de soberania e de 6rgao piblico que sejam
funcionarios do Estado progridem na carreira de origem durante o periodo de exercicio
de fungoes.

3. Apos a cessagao de fungoes, o titular ou membro de drgao de soberania ou 6rgao
publico que seja funcionario do Estado é enquadrado na respectiva carreira profissional.

ARTIGO 74

(Promocgao)

1. A promogao & a mudanga para a classe ou categoria seguinte da respectiva car-
reira e opera-se para escaldo a que corresponda vencimento imediatamente superior.

2. A promog@o depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) tempo minimo de 2 anos completos de servigo efectivo no ultimo escalao da
classe ou categoria em que esta enquadrado;

b) avaliagdo de desempenho nao inferior a bom em cada um dos ltimos 2 anos;
¢) aprovagao em concurso de acordo com o qualificador da respectiva carreira; e
d) existéncia de cabimento orgamental.

3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores do presente artigo, para carrei-
ras de regime especial diferenciadas podem ser definidos outros requisitos especificos.

4. A promogdo nao necessita de posse e produz efeitos a partir da data da anotagao
pelo Tribunal Administrativo competente.

ARTIGO 75
(Progressao)

1. A progressao & a mudanca de escalao para outro imediatamente superior dentro
da respectiva faixa salarial.

2. A progressao depende da verificagao cumulativa dos seguintes requisitos:

a) tempo minimo de 2 anos completos de servigo efectivo no escalao em que esta
enquadrado;

b) avaliagdo de potencial;
¢) avaliagdao de desempenho ndo inferior a bom em cada um dos dltimos 2 anos; e
d) existéncia de cabimento orcamental.

3. A progressao nao exige a posse e produz efeitos a partir da data da anotagao pelo
Tribunal Administrativo competente.



4. A progressao nao depende de requerimento do interessado, devendo 0s servigos
providenciar oficiosamente o seu processamento em tempo oportuno.

ARTIGO 76
(Avaliacao de potencial)

1. A avaliag@o de potencial é a valoragdo das competéncias profissionais do funcio-
nario do Estado a partir de indicadores pré-definidos.

2. A avaliagdo do potencial visa graduar os funcionarios dentro do mesmo escalao,
permitindo progredir para o escalao imediatamente superior e tem como base indica-
dores a que se atribui uma pontuagdo em fungdo da sua influéncia no desenvolvimento
profissional.

3. Os indicadores seleccionados para avaliagao do potencial devem permitir a veri-
ficacao do crescimento presumido da capacidade e esforgos individuais do desenvolvi-
mento profissional dos funcionarios.

ARTIGO 77

(Indicadores da avaliacao de potencial)

1. S@o indicadores da avaliagdo do potencial:

a) o tempo de servico na Administragdao Publica, desde o ingresso até a data do
inicio da avaliacao do potencial;

b) tempo efectivo na carreira actual;
¢) tempo de servigo no escalao actual;
d) habilitagdes académicas;

g¢) formagao nao formal; e

f) média de classificag@o de servigo dos Ultimos 2 anos.

ARTIGO 78

(Mudanca de Carreira)

1. A mudanca de carreira profissional corresponde a transi¢do de uma carreira para a
outra obedecendo os requisitos habilitacionais e profissionais exigidos nos qualificados
profissionais.

2. A mudanca de carreira profissional faz-se por concurso e esta condicionada a
verificagao cumulativa dos seguintes requisitos:

a) obtencao de nivel académico ou técnico profissionais em area de formagao en-
quadrada nas necessidades actuais da instituicdo em que o funcionario presta
Servico;
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b) aprovagao em concurso de mudancga de carreira;

¢) avaliagdo de desempenho nao inferior a bom em cada um dos altimos dois anos
de prestacao de servico efectivo;

d) existéncia de cabimento orcamental; e
e) existéncia de lugar vago no quadro de pessoal.

3. A integragao na nova carreira faz-se no escalao e classe ou categoria que corres-
ponder o vencimento imediatamente superior.

4. A mudanca de carreira tem efeitos a partir da data de visto do Tribunal Adminis-
trativo competente.

ARTIGO 79

(Plano de Desenvolvimento de recursos humanos)

1. 0 plano de desenvolvimento de recursos humanos & um instrumento estratégico
de gestdo que permite a actualizagdo e a evolugao profissional continuo do funcionario e
a sua adequacao aos objectivos globais da instituicao.

2. 0 plano de desenvolvimento de recursos humanos tem a duragao de 5 anos e deve
estar alinhado com o plano estratégico do sector e comportar as necessidades de forma-
¢do, capacitacao, as projecgoes de admissoes, promog0es, progressoes, mudancas de
carreira e aposentacoes.

3. 0 plano de desenvolvimento de recursos humanos deve ainda prever a sucessao
de quadros.

4. O desenvolvimento profissional do funcionario ocorre por via da promogao, pro-
gressao e mudanca de carreira.

5. Goza de prioridade no processo de mudancga de carreira, o funcionario cuja for-
magao incida sobre uma das areas relacionadas com a actividade prioritaria do sector ou
previstas no plano de desenvolvimento de recursos humanos da respectiva instituigao.

6. Anualmente cada sector deve prever orgamento para materializagao dos planos de
formagao, promogdo, progressao e mudanca de carreira.

ARTIGO 80
(Bolsa de Estudos)
1. A bolsa de estudos & o total dos meios financeiros e/ou materiais de vida e de

estudo disponibilizados ao funcionario do Estado durante o periodo de estudo, pesquisa
ou formagao profissional no pais ou no estrangeiro.

2. A remuneragdo auferida pelo funcionario do Estado durante o periodo de forma-
¢ao, constitui parte da bolsa de estudos.



ARTIGO 81
(Competéncia para autorizar bolsa de estudo)
Compete ao dirigente com competéncia para nomear autorizar a atribuicao da bolsa
de estudo e assinar o contrato.
ARTIGO 82
(Remuneracao do funcionario bolseiro)

Os funcionarios em actividade seleccionados nos termos do artigo 10 do presente
regulamento tem direito as seguintes remuneragoes:

a) o funcionario bolseiro a tempo parcial aufere um valor correspondente a 85 por
cento da remuneracao mensal;

b) o funcionario bolseiro a tempo inteiro no pais ou no estrangeiro aufere um valor
correspondente a 75 por cento da remuneragao mensal; e

¢) estao isentos dos descontos previstos nas alineas anteriores aos funcionarios
bolseiros quando o periodo de formagao for inferior ou igual a um ano.

ARTIGO 83
(Tipos de Bolsa de Estudos)

As bolsas de estudo podem ser a tempo inteiro ou parcial:

a) considera-se bolsa de estudos a tempo inteiro, a dispensa do funcionario do
Estado da prestacao de actividades no seu local de trabalho durante o periodo
de estudo, pesquisa ou formagao dentro ou fora do pais;

b) considera-se bolsa de estudo a tempo parcial, a dispensa temporaria do funcio-
nario do Estado da prestag@o de actividades no seu local de trabalho durante o
periodo de estudo, pesquisa ou formagao.

ARTIGO 84

(Contetdo da Bolsa de Estudos)

1. A bolsa de estudo compreende o pagamento das seguintes despesas:

a) formacao dentro do pais — remuneragcao mensal calculada nos termos do artigo
4 do presente regulamento, passagem aérea de ida e volta no inicio e fim da for-
magao, alojamento, alimentagao inscri¢do, propinas, certificado, diploma, taxa
de graduacao;

b) formagdo fora do pais — remuneragdo calculada nos termos do artigo 4 do
presente regulamento, passagem aérea de ida e volta no inicio e no fim da for-
magao, visto, seguro de viagem, seguro de saiide, alojamento, alimentagéo, ins-
crigao, propinas, certificado, diploma e taxa de graduagao.
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2. As despesas de alojamento e alimentagao referidas no nimero um do presente
artigo, sao pagas nos casos em que a formagao ocorre na provincia distinta da que o
funcionario esta afecto e quando a distancia justifica.

3. Os valores das despesas de alimentagdo e alojamento, referidas no presente artigo
sao fixadas e actualizadas pelo Ministro que superintende a area das finangas, ouvido 0
Ministro que superintende a area da fungdo publica.

ARTIGO 85
(Plano de Bolsa de Estudos)

As instituicdes devem publicar até 30 de Setembro de cada ano o respectivo plano
de bolsa de estudo, referente ao ano seguinte, através da sua fixacao na vitrina, na res-
pectiva pagina de internet ou outro lugar acessivel aos funcionarios.

ARTIGO 86
(Atribuicao de Bolsa de Estudos)

1. A bolsa de estudo & atribuida mediante concurso interno, cujos resultados sao
publicados nos mesmos termos referidos no artigo anterior.

2. 0 aniincio da bolsa de estudos deve conter a seguinte informagao:
a) tipo, finalidade, duragdo, localizagao e quantitativo da bolsa;
b) requisitos exigidos para candidatura;
c¢) documentos a apresentar pelos candidatos;
d) prazo da candidatura; e
e) prazo para divulgagao dos resultados.
ARTIGO 87
(Requisitos para atribuicdo de Bolsa de Estudos)
1. Sdo requisitos para atribuicao de bolsa de estudo:
a) funcionario do Estado;
b) tempo de servigo no Aparelho do Estado nao inferior a 5 anos;
¢) avaliagdo de desempenho ndo inferior a bom nos dltimos dois anos;

d)idade inferior ou igual a 45 anos para cursos de longa duragdo, ou seja, igual ou
superior a 4 anos;

e) existéncia de cabimento orcamental; e
f) outros requisitos definidos no aniincio da bolsa de estudo.

2. Nos casos em que a bolsa de estudo & concedida pelo financiador externo, o
funcionario deve juntar o comprovativo da aprovacdo da candidatura, confirmagado



de compromisso de pagamento das despesas de passagem aérea de ida e volta, visto,
seguro de viagem, seguro de saide, alojamento, alimentacao, inscrigao, propinas, certi-
ficado, diploma e taxa de graduagao.

ARTIGO 88

(Seleccao e graduacao dos candidatos)

1. No processo de selecgdo dos candidatos sao apurados aqueles que reiinam os
requisitos estabelecidos.

2. Na graduagao dos candidatos apurados constituem circunstancias preferéncias
pela ordem indicada:

a) melhor classificagao de desempenho;
b) maior experiéncia profissional no aparelho do Estado; e
¢) outras indicadas no aniincio.

ARTIGO 89

(Notificacao do resultado do concurso)

Os resultados do concurso devem ser publicados e afixados na vitrina, na pagina
de internet ou em outro lugar de livre acesso, dentro do prazo constante do aniincio da
bolsa de estudo.

ARTIGO 90

(Contrato de bolsa de estudo)

1. Para efeitos de concessao de bolsa de estudo as instituicoes devem celebrar com
o funcionario bolseiro um contrato.

2. 0 contrato referido no niamero anterior contem 0s seguintes elementos:
a) identificagao das partes;
b) tipo e duragao da bolsa;
¢) local de formagao;
d) forma e periodo de pagamento do quantitativo da bolsa;

e) obrigag0es da instituicdo e do funcionario bolseiro, incluindo as que resultem do
incumprimento do contrato;

f) periodicidade de entrega de relatorios;
g) causas para o cancelamento da bolsa; e

h) outros elementos julgados necessarios.
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3. Compete a entidade que superintende a area da fung¢do publica aprovar os mode-
los de contrato da bolsa de estudo no prazo de 60 dias contados a partir de publicacao
do presente regulamento.

ARTIGO 91

(Deveres gerais de funcionario bolseiro)
1. Sao deveres do funcionario bolseiro, nomeadamente:

a) dedicar o tempo na formacao ou no estudo a que se destina a bolsa com vista a
obtengdo de melhor aproveitamento;

b) cumprir pontualmente as exigéncias da formagao ou do estudo a que se destina
a bolsa;

c) nao exercer qualquer tipo de actividade remunerada durante o periodo da du-
racao da bolsa, salvo quando seja considerado complementar do curso ou no
periodo de férias e devidamente autorizado pelo respectivo dirigente;

d) apresentar relatorio da formagdo ou do estudo a que se destina a bolsa, de acor-
do com a periodicidade estabelecida no contrato;

e) regressar a instituicao a que esta afecto findo o periodo da formagao;

f) prestar trabalho ao Estado por um periodo minimo correspondente ao periodo
de durag@o da bolsa ou da formagao;

g) cumprir integralmente as condi¢0es da bolsa ou de formagdo bem como o re-
gulamento das instituicoes de ensino ou de formacao; e

h) respeitar as normas e as leis do pais onde decorre a formagao.

2. A autorizagao referida na alinea c¢) do n.° 1 do presente artigo, ndo & concedida
nos casos em que a actividade a ser realizada pelo funcionario bolseiro seja prejudicial
ao desempenho ou contrarie as condigoes previstas no contrato.

3. Quando a duragao da bolsa for igual ou superior a um ano, o funcionario bolseiro
deve apresentar relatorio semestral, devendo incluir a previsdo da conclusao do curso,
salvo se o contrato estabelecer outra periodicidade.

ARTIGO 92

(Direitos gerais do funcionario bolseiro)
Sao direitos gerais do funcionario bolseiro:
a) receber o quantitativo da bolsa nos termos do contrato;
b) a dispensa total ou parcial do servigo nos termos do contrato;

¢) a manutengao de todos os direitos do funcionario, enquanto bolseiro nos ter-
mos da lei;
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d) ser considerada a informagao sobre o seu aproveitamento durante a formagao
na avaliacao do desempenho;

e) ter assisténcia médica e medicamentosa nos termos estabelecidos no contrato
e demais legislagdo apalicavel;

f) ser assegurado transporte para si bem como 0s seus artigos de uso pessoal
no inicio e no fim da formacao desde o local da sua residéncia ate ao pais de
formacao ou capacitagdo, nos termos do artigo 16 do presente regulamento;

g) ndo prestar trabalho extraodinario que o impega de participar nas aulas, provas
ou exames salvo razoes imperiosas de servigo; e

h) ser dispensado do trabalho nos dias de exame mediante apresentagdo do res-
pectivo calendario sem redugao da remuneragao.

ARTIGO 93
(Deveres da Instituicao)
Sao deveres da instituicao:

a) proceder ao acompanhamento do funcionario bolseiro através de contactos pe-
riodicos;
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b) assegurar os cuidados médicos do funcionario bolseiro nos termos do contrato
e demais legislagdo aplicavel;

¢) solicitar periodicamente as instituicoes de ensino profissional a informagao rela-
tiva ao aproveitamento e comportamento do funcionario bolseiro; e

d) retirar a bolsa ao funcionario bolseiro que ndao obtiver bom aproveitamento no
segundo ano consecutivo de formagao.

ARTIGO 94
(Bagagem)

1. De acordo com 0 meio de transporte a utilizar o funcionario bolseiro tem direito
aos seguintes pesos, excluido o que decorre do proprio bilhete de passagem:

2. 0 transporte de bagagem por via aérea e maritima faz-se em regime de bagagem
nao acompanhada, ou seja, por frete aéreo, terreste e maritimo, no fim da formacao.

3. Os abonos de transporte de bagagem nao sao cumulativos, devendo o funcionario
bolseiro escolher a via que pretende.

ARTIGO 95

(Cancelamento da bolsa de estudo)

A bolsa de estudo é cancelada nas seguintes condigoes:

a) mau aproveitamento no estudo ou formagao a que se destina a bolsa, por razoes
imputaveis ao funcionario bolseiro; e
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b) violagao grave das obrigacoes resultantes no contrato e dos deveres previstos
na legislagdo aplicavel.

ARTIGO 97

(Efeitos de cancelamento da bolsa de estudos)

0 cancelamento da bolsa tem os seguintes efeitos:

a) interdicao de mudanca de carreira, promogao e progressao durante dois anos;

b) impossibilidade de o funcionario usufruir de nova bolsa nos quatro anos se-
guintes;

¢) instauragao de procedimento disciplinar e/ou criminal nos casos em houver
lugar; e

d) apresentagado imediata do funcionario bolseiro a instituigdao a que esta vinculada.
ARTIGO 98
(Apresentacao ao servico)

1. Findo o periodo da formagao ou estudo a que se destina a bolsa, o funcionario
bolseiro deve apresentar-se imediatamente a instituicao em que esta vinculado.
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2. Tratando-se de bolsa de estudos no exterior o funcionario deve apresentar-se ao
servigo no prazo de trinta dias ap0s o fim da formagao.

ARTIGO 99

(Horario de trabalho de funcionario bolseiro)

1. O funcionario bolseiro que estuda durante parte da jornada laboral deve prestar
trabalho por um periodo nao inferior a 15 horas semanais.

2. 0 funcionario bolseiro que estuda fora do periodo normal de trabalho tem direito
a cessar a sua actividade uma hora antes do termo da sua jornada laboral.

ARTIGO 100
(Atraccao e retencao de quadros)
Constituem factores de atracgdo e reteng@o de quadros os seguintes:

a) condig0es adequadas de trabalho: existéncia de meios e instrumentos de traba-
Iho essenciais para o normal funcionamento de servigcos; condigcoes ergonomi-
cas de trabalho, bom clima organizacional e ambiente de trabalho;

b) higiene e seguranga no trabalho: garantia de factores que propiciam a integrida-
de fisica e mental do funcionario e agente do Estado;

c) justica laboral: garantia de equidade no acesso as oportunidades e no tratamen-
to do funcionario na atribuicdo de direitos e no cumprimento de deveres;



d) equidade salarial: remuneragao justa pelo trabalho, condigdes de remuneragao
equitativas;

e) livre exercicio da actividade sindical: garantia de liberdade de filiagao sindical,
nos termos da lei; e

f) desenvolvimento na carreira: garantias de promogao, progressao e mudanca de
carreira, nos termos da lei.

CAPITULO X

Higiene e Seguranca no Trabalho

ARTIGO 101

(Deveres dos Funcionarios e Agentes do Estado no Trabalho)
Constituem deveres dos funcionarios e agentes do Estado no trabalho:

a) respeitar e cumprir as disposi¢oes de higiene e seguranga no trabalho;

b) ndo praticar actos que possam alterar, danificar ou retirar dispositivos de segu-
ranga ou sistema de protecgao instaladas na instituigao;

¢) usar correctamente e conservar em boas condigoes 0s equipamentos de protec-
¢do e seguranga individual e colectiva; e

d) comparecer aos exames médicos e realizar aos testes que visem garantir a se-
guranga no trabalho, sempre que for solicitado.
ARTIGO 102

(Direitos dos Funcionarios e Agentes do Estado no Trabalho)

Constituem direitos dos funcionarios e agentes do Estado no trabalho:
a) prestar servico em condigoes de higiene e seguranga; e

b) receber formagao e informagao adequadas sobre higiene e seguranga no traba-
Iho, de acordo com as suas actividades ou fungoes.

ARTIGO 103

(Deveres da instituicao)
Constituem deveres das instituicoes do Estado:

a) adoptar todas as precaug0es adequadas de modo a garantir que os locais de
trabalho assim como 0s seus acessos e saida oferecam seguranca aos utentes
e aos funcionarios e agentes do Estado;

b) fornecer, sempre que necessario equipamento de protecgdo e roupas de traba-
Iho apropriados com vista a prevenir os riscos de acidente ou efeitos prejudi-
ciais a salide dos funcionarios e agentes do Estado;
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¢) adequar as instalac0es as exigéncias minimas de seguranca, estabelecendo sai-
das e/ou escadas de emergéncia, pontos de evacuagdo em caso de incéndios ou
desastres naturais;

d) equipar as instalagoes com sistemas de extingao e combate ao incéndio;

e) capacitar os funcionarios e agentes do Estado em matérias de higiene e segu-
ranga no trabalho, prestagao de primeiros socorros, combate e prevengao de
incéndios;

f)dispor em cada unidade organica de pelo menos um quite de primeiros socorros;

g) submeter a exames médicos periodicos aos funcionarios e agentes do Estado
que exercem actividades de risco de contrair doengas profissionais;

h) elaborar e implementar planos de seguranga no trabalho contendo a matriz
elucidativa sobre 0s riscos e/ou perigos ocupacionais;

i) promover estudos colectivos sobre normas e principios basicos de seguranca e
prevencao de acidentes de trabalho e de doengas profissionais;

J) avaliar periodicamente as condigcoes de higiene e seguranga no trabalho;

k) prestar assisténcia médica e medicamentosa ao funcionario ou agente do Esta-
do vitima de acidente de trabalho e de doencas profissionais;

/) garantir que as instalagdes sanitarias estejam em bom estado de saneamento,
tenham agua para higienizacao das maos; e

m) assegurar a existéncia de agua para o consumo humano nas copas.

ARTIGO 104
(Acidente de trabalho)

1. Acidente de trabalho & o sinistro que se verifica, no local e durante o tempo de
trabalho, desde que produza directa ou indirectamente, no funcionario ou agente do Es-
tado lesao corporal, perturbagao funcional ou doenca que resulte a morte ou redugéo na
capacidade de trabalho ou de ganho.

2. Considera-se ainda acidente de trabalho o que ocorra:

a)naida ou regresso do local de trabalho ou quando o acidente seja consequéncia
de particular perigo do percurso normal ou de outras circunstancia que tem
agravado o risco do mesmo percurso;

b) antes ou depois da prestagao do trabalho, desde que directamente relacionado
com a preparagao o termo desta prestagao;

c) por ocasiao da prestagao de trabalho fora do local e tempo de trabalho normal,
se verificar enquanto funcionario ou agente do Estado executa ordens ou realiza
servigos sob direcgdo e autoridade do superior hierarquico; e



d) no local onde o funcionario ou agente do Estado deve ser prestado qualquer
forma de assisténcia ou tratamento por virtude de anterior acidente e enquanto
ai permanecer para esses fins.

ARTIGO 105
(Doenca profissional)
1. Considera-se doenca profissional toda a situagao clinica que surge localizada ou
generalizada no organismo, de natureza quimica, biologica fisica e psiquica que resulte

da actividade profissional e directamente relacionada com ela, devidamente comprovada
pela entidade de saiide competente.

2. Sao consideradas doengas profissionais entre as constantes da lista nacional de
doengas profissionais, nomeadamente as resultantes de:

a) intoxicacao por chumbo, suas ligas ou composto, com consequéncias directas
dessa intoxicagao;

b) intoxicado por mercirio, suas amalgamas ou compostos, com as consequén-
cias directas dessa intoxicagao;

c¢)intoxicagao por acgao de pesticidas, herbicidas, corantes e dissolventes nocivos;

d) intoxicagdo pela acgdo das poeiras, gases e vapores industriais sendo como tais
considerados os gases de combustao interna das maquinas frigorificas;

€) exposigao de fibras ou poeira de amianto no ar ou poeiras de produtos contendo
amianto;

f) intoxicagdo pela acg@o dos raios X ou substancias radioactivas;
g) infecg0es carbunculosas; e
h) dermatoses profissionais.

3. Se a doenga de que padece o funcionario e agente do Estado nao constar da lista
nacional das doengas profissionais, mas havendo uma relagao entre ela e 0 ambiente la-
boral, 0 médico assistente deve comprovar a existéncia dessa relagdo, conferindo assim
ao funcionario ou agente do Estado o direito a assisténcias, nos termos da alinea k do
artigo 5 (direito a assisténcia médica e medicamentosa).

ARTIGO 106
(Comunicacao de acidente de trabalho ou de doenca profissional)

1. As unidades organicas devem reportar até 72 horas seguintes a area de recursos
humanos da ocorréncia de acidente de trabalho para a devida assisténcia.

2. A area de recursos humanos deve manter o registo sobre acidentes de trabalho e
doengas profissionais e fornecer informagao semestralmente ao sector que superintende
a area da fungao piblica.
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ARTIGO 107

(Limites do periodo normal de trabalho)

1. A duragao semanal de trabalho nos servigos da Administracao Pblica abrangidos
pelo presente EGFAE & de 40 horas distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, das 7:30
as 15: 30 horas.

2. 0 periodo de trabalho diario sera interrompido escalonadamente, entre as 12 e as
14 horas, por um intervalo de descanso nao superior a 30 minutos que, para todos 0s
efeitos, se considera tempo de trabalho, a fim de garantir a continuidade de prestagao do
atendimento ao publico.

ARTIGO 108

(Trabalho em regime de turnos)

1. O trabalho por turnos & aquele em que, por necessidade do regular e normal fun-
cionamento do servigo, ha lugar a prestagdo de trabalho em pelo menos dois periodos
diarios e consecutivos, sendo cada um de duragdo nao inferior a duragao média diaria
do trabalho correspondente a cada grupo profissional.

2. A prestagao do trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) os turnos sao rotativos estando o respectivo pessoal sujeito a sua variagao
regular;

b) nos servigos de funcionamento permanente nao podem ser prestados mais de
seis dias consecutivos de trabalho;

c) as interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que
podem ser prestadas mais de 5 horas de trabalho consecutivos;

d) as interrupgOes destinas ao repouso e refeicao, quando ndo superiores a 30
minutos, consideram — se incluidas no periodo de trabalho;

e) 0 dia de descanso semanal deve coincidir com o0 domingo, pelo menos uma
vez em cada periodo de 4 semanas;

f) salvo casos excepcionais, como tal reconhecidos pelo dirigente do servigo e
pelos interessados, a mudanga de turno so pode ocorrer apos o dia do des-
canso; e

g) ao dirigente do servigco competente fixar o inicio e 0 termo dos turnos aprova-
dos, bem como estabelecer as respectivas escalas.



CAPITULO XI
Férias, faltas, dispensa e licencas
SECCAO1
Férias

ARTIGO 109

(Férias)
1. As férias sao concedidas ao fim de 12 meses de prestacao de servigo ininterrupto
sendo posteriormente concedidas por cada ano civil.

2. 0 gozo de férias nao prejudica o direito as remuneragcOes proprias do cargo ou
funcao.

3. As ferias comportam 30 dias de calendario e so podem ser interrompidas por
motivos imperiosos de servigo.

4. As férias podem ser gozadas em dois periodos a pedido do interessado.

ARTIGO 110
(Plano de férias)
1. Até 30 de Qutubro de cada ano as unidades organicas devem elaborar e aprovar o

plano de férias para o ano seguinte, de acordo com o interesse dos servigos e do interes-
sado, sem prejuizo de se assegurar o regular funcionamento dos servigos.

2. Aos conjuges, incluindo as situag0es de uniao de facto que trabalhem no mesmo
sector, deve-lhes ser concedida a faculdade de gozar férias simultaneamente.

3. Na marcagao das férias nos meses mais pretendidos deve beneficiar-se aos inte-
ressados que nao gozaram nos referidos meses nos 2 anos anteriores.

4. A area de recursos humanos deve assegurar que o gozo de férias dos funcionarios
e agentes do Estado ocorra antes da data do seu desligamento.

ARTIGO 111
(Adiamento de férias)

1. Por necessidades de servigo inadiaveis, a instituigao pode adiar o inicio do gozo
total ou parcial de férias até ao periodo maximo de noventa dias.

2. 0 adiamento referido no nimero anterior deve ser comunicado por escrito ao fun-
cionario ou agente do Estado abrangido, bem como ao 0rgao sindical da instituicao caso
exista, com anteced&ncia minima de quinze dias antes do inicio das férias.

3. 0 funcionario ou agente do Estado que n@o gozar as férias por razoes a si imputa-
veis so as podera gozar quando a instituicdo julgar conveniente.
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ARTIGO 112

(Acumulacao de férias)

1. O direito de gozo de férias caduca no final do ano civil a que respeita, salvo se por
motivo de imperiosa necessidade de servigo, nao tiverem sido gozadas nesse ano ou no
ano seqguinte, podendo ser acumuladas até ao maximo de 60 dias.

2. Pode ser permitido, a pedido do funcionario ou agente do Estado, a acumulagédo
de 15 dias por cada ano civil, tendo como limite 2 anos consecutivos.

3. As ferias acumuladas devem, obrigatoriamente, ser gozadas no ano em que perfa-
zem o0s 60 dias, nao devendo transitar para o ano seguinte.

ARTIGO 113

(Antecipacao de férias)

A pedido do funcionario ou agente do Estado podem ser excepcionalmente concedi-
das férias antecipadas quando os motivos alegados sejam considerados relevantes sem
prejuizo do regular funcionamento dos servigos.

SECCAOII
Faltas e Dispensa
ARTIGO 114
(Faltas)

1. Considera-se falta ao servico a nao comparéncia do funcionario ou agente do
Estado durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado, bem como, a ndo
comparéncia em local a que deva deslocar-se por motivo de servigo.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

ARTIGO 115

(Contagem de faltas)

1. As faltas contam-se por dias inteiros de trabalho.

2. Os atrasos na entrada do servigo sao acumulados até completarem um dia de falta
justificada ou injustificada averbando-se em conformidade.

3. Os atrasos que nao perfizerem oito horas até a data da elaboragédo do mapa de
assiduidade mensal, transitam para o més seguinte do mesmo ano civil.

4. Considera-se atraso, 0 nao cumprimento por parte do funcionario ou agente do
Estado do horario de entrada estabelecido na Instituicdo ou em legislagao.



ARTIGO 116

(Faltas justificadas)
1. Alem das relativas as licencas, podem ainda ser justificadas as seguintes faltas:

a) exames escolares;
b) participagdo em actividades desportivas ou culturais;

¢) tratamento ambulatorio, realizagao de consultas médicas e exames complemen-
tares de diagnostico;

d) consultas pré-natais;

e) acidente em servigo ou doenga profissional;

f) prestacado de provas de concurso;

g) cometidas por dispensa;

h) por motivos ponderosos nao imputaveis ao funcionario ou agente do Estado; e

/) prisao preventiva até a dedugdo da acusacgao pelo Tribunal ou até a evasao do
funcionario ou agente detido, caso ocorra.

2. Podem igualmente ser justificadas as faltas dadas pelo funcionario ou agente
Estado acompanhante aquando do internamento de menores nos hospitais ou de fami-
liares quando determinado pelos estabelecimentos hospitalares incluindo o acompanha-
mento de menores para consultas médicas.

3. Sdo equiparadas a faltas por doenca as dadas ao abrigo do nimero 2 do presente
artigo.

4. As faltas dadas até a decisao da Junta sdo:

a) caso a doenga nao seja confirmada, justificadas em relagdo ao periodo em que
o funcionario ou agente esteve afastado do servico; e

b) caso seja confirmada, consideradas como parte integrante do regime especial
de assisténcia.

ARTIGO 117
(Faltas por motivo de exames escolares)
1. O funcionario ou agente do Estado estudante a tempo parcial e no periodo pos-
-laboral tem direito a faltar durante a realizacao de provas de exames, mediante reque-

rimento e apresentagdo ao seu superior hierarquico do calendario das referidas provas
de exames.

2. Em caso das faltas referidas no niaimero anterior, o funcionario ou agente do Esta-
do mantém todos os direitos inerentes ao cargo ou fungdo que desempenha.
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3. 0 disposto nos niimeros anteriores do presente artigo so & aplicavel aos funciona-
rios e agentes do Estado devidamente autorizados a estudar.

ARTIGO 118

(Faltas por motivo de participacao em actividades desportivas ou culturais)

1. Sao consideradas justificadas, as faltas referentes a participagédo em actividades
desportivas ou culturais, desde que solicitadas pelas entidades competentes e autoriza-
das pelo respectivo superior hierarquico.

2. Durante o periodo de faltas referidas no nimero anterior o funcionario ou agente
do Estado mantém todos os direitos inerentes ao cargo ou fungao que desempenha.

ARTIGO 119

(Faltas injustificadas)

1. Sao consideradas injustificadas, todas as faltas nao previstas nos artigos anteriores.

2. A auséncia do funcionario ou agente do Estado do seu local de trabalho apos a
assinatura do livro de ponto, sem autorizagdo, corresponde a falta injustificada.

ARTIGO 120

(Consequéncia da falta injustificada)

1. A falta injustificada implica, para alem dos efeitos acessorios das sangoes, a perda
do vencimento e do nimero de dias de férias correspondentes.

2. As faltas injustificadas ddo lugar a procedimento disciplinar.

ARTIGO 121

(Faltas Isentas de descontos nas férias)

1. Nao sao descontadas nas férias as faltas dadas no ano civil anterior nas circuns-
tancias seguintes:

a) até a apresentacdo a Junta de Saude;
b) as faltas resultantes de acidente em servico;

c) as justificadas por doenca ou resultantes da situacao de licenga por doenca até
30 dias;

d) por motivo de prestacao de servigo militar;
¢) um dia por cada doagao de sangue; e

f) prisao preventiva até a deducao da acusagdo pelo Tribunal ou até a evasdo do
funcionario ou agente detido, caso ocorra.



2. 0 desconto de faltas justificadas por doenca ou resultantes da situagao de licenga
por doenga por periodo superior a trinta dias nunca priva o funcionario ou agente do
Estado gozo de 7 dias de férias.

ARTIGO 122
(Dispensa)
1. Considera-se dispensa a auséncia autorizada do funcionario ou agente do Estado

dos servigos por um periodo nao superior a 3 dias Uteis durante 0 més, correspondentes
a 24 horas laborais.

2. A pedido do funcionario ou agente do Estado pode ser concedida uma dispensa
nos termos do nimero anterior para tratar assuntos pessoais.

3. A dispensa & requerida pelo funcionario ou agente do Estado e concedida pelo
superior hierarquico.

4. As dispensas referidas no presente artigo sao descontadas nas férias.

5. As dispensas cuja duragdo for inferior a da jornada laboral sdao acumuladas até
perfazerem 8 horas correspondentes a jornada laboral.
SECCAO III

Licencas

ARTIGO 123

(Licenca por doenca)

1. Durante o periodo de licenca por doenga, o funcionario ou agente do Estado man-
tem o direito a remunerag@o resultante do cargo ou fung@o que exerce até a0 maximo
de 6 meses.

2. Findo o periodo referido no n.° 1 do presente artigo, o funcionario ou agente do
Estado passa a situagdo de incapacidade temporaria, comprovada por Mapa de Junta
Médica, devendo auferir em 75% da respectiva remuneracao.

3. Volvidos 365 dias e prolongando-se a doenga do funcionario ou agente do Estado,
este passa a situagao de incapacidade fora do quadro.

ARTIGO 124

(Doencas)

1. O funcionario ou agente do Estado suspeito de sofrer doengas pulmonares obs-
trutivas cronicas, doencas cronicas nao transmissiveis, doencas de insuficiéncia renal
cronica, doencas auto imunes, doencas de forum psiquiatrico e psicologico, devem ser
presentes a Junta de Salide por iniciativa dos servigos, dos hospitais ou centros de
salde.
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2. As faltas dadas até a decisao da Junta sao:

a) caso a doenga nao seja confirmada, justificadas em relagao ao periodo em que
o funcionario ou agente esteve afastado do servigo; e

b) caso seja confirmada, consideradas como parte integrante do regime especial
de assisténcia.

3. Sao abrangidos pelo regime especial de assisténcia os funcionarios ou agentes
do Estado portadores de doengas referidas no n.° 1 do presente artigo bem como o HIV/
SIDA.

4. E expressamente proibido submeter qualquer funcionario ou agente do Estado aos
testes de HIV/SIDA, sem 0 seu expresso e esclarecido consentimento.

ARTIGO 125

(Regime especial de assisténcia)

0 regime especial de assisténcia aplicavel nos casos referidos no artigo anterior,
compreende:

a) a dispensa total dos servigos;

b) o pagamento das despesas de deslocagdo dentro ou fora do pais para efeitos de
tratamento e internamento, quando indicado pela Junta de Salde; e

c¢) a manutengdo dos direitos inerentes a sua carreira ou categoria.

ARTIGO 126

(Acidente em missao de servico)

1. O regime especial referido no artigo 125 do presente regulamento & extensivo ao
funcionario ou agente do Estado acidentado em missdo de servigo.

2. Considera-se acidente em missao de servigo quando ocorrido:
a) no local e durante o tempo de trabalho; e

b) na prestagao de trabalho fora do local e do tempo de trabalho normal, se ocor-
rer enquanto se executam ordens ou realizam trabalhos sob a autoridade dos
respectivos servigos.

3. Os acidentes ocorridos durante o percurso na ida e no regresso do trabalho s@o,
em principio, considerados acidente em servigo.

4. Em caso de morte, as despesas com o funeral decorrem por conta do Estado.



ARTIGO 127

(Passagem para familiares por morte do funcionario ou agente do Estado em missao do
servico e transladacéao do corpo)

Em caso de morte de funcionario ou agente do Estado, resultante de acidente em
missao de servigo fora do local do domicilio oficial, constitui encargo do Estado:

a) quando o funeral se efectuar na regiao de ocorréncia do obito, o abono das
passagens para os familiares, até ao maximo de sete; e

b) optando os familiares pelo funeral no domicilio ou outro local a indicar pela
familia do funcionario ou agente do Estado falecido, as despesas resultantes da
transladacao do corpo.

ARTIGO 128
(Licenca de Casamento, bodas de prata e de ouro)

A licenga de casamento, bodas de prata ou de ouro & concedida a requerimento do
funcionario ou agente do Estado, visado, e tem a duragdo de 10 dias de calendario.

ARTIGO 129

(Licenca por luto)

1. Por motivo de morte de familiares previstos no n.° 5 do Artigo 102 do Estatuto
Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, séo concedidas licengas até:

a) seis dias de calendario por motivo de falecimento do conjuge incluindo a uniao
de facto, pais, padrasto, madrasta, sogros, filhos, irmaos, enteados, genros e
noras; e

b) dois dias de calendario em caso de falecimento de avos, netos, cunhados, tios,
primos e sobrinhos do primeiro grau.

2. Ao periodo previsto nas licengas referidas no niamero anterior que implicam a des-
locagao do funcionario ou agente do Estado podem ser acrescidos no maximo de 10 dias
referentes a viagem de ida e volta, conforme a distancia e 0 meio de transporte a usar.

3. Nos casos em que implique deslocagdo do funcionario ou agente do Estado, a jus-
tificacao deve ser efectuada, através de certidao de obito, ou outro documento, bilhetes
de ida e volta ou guia, conforme 0s casos no prazo maximo de sete dias, a contar a partir
da data de regresso.

4. Na situagao de licenga por luto, o funcionario ou agente do Estado mantém todos
os direitos inerentes ao cargo ou fungao que desempenha.

ARTIGO 130
(Licenca para o exercicio de fungées em organismos internacionais)

1. Ao funcionario de nomeacao definitiva pode ser concedida licenca para o exercicio
de fungbes em organismos internacionais.
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2. A concessao da licenga por periodo superior a um ano implica a abertura de vaga.

3. 0 periodo de licenga ndo da direito a percepcao de vencimentos, interrompe a
contagem de tempo para efeitos de aposentagao, promogao e progressao.

4. Findo o periodo da licenca, o funcionario requer ao dirigente respectivo o regresso
a actividade no sector, no prazo de 30 dias a contar da data do termo da situag@o.

5. 0 ndao cumprimento do disposto no nimero anterior determina a exoneracao do
funcionario.

6. No caso de ter sido preenchida a respectiva vaga, o funcionario & integrado na
situacdo de supranumerario, com todos os direitos inerentes ao funcionario do quadro.

7. Se durante o decurso da licenga se verificar a reestruturagdo ou extingdo da ins-
tituicao na qual o funcionario estava vinculado e o reingresso deste nao possa ter lugar,
0 processo individual & remetido a entidade que superintende a area da fungdo publica,
apos o regresso, a quem compete determinar a instituicao em que é colocado.

ARTIGO 131

(Licenga para o acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro)

1. A licenga para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro em missao
de representacao de interesse do Estado ou em organismos internacionais & concedida
pelo dirigente competente, a requerimento do funcionario devidamente fundamentado.

2. A concessao da licenga por periodo superior a um ano implica a abertura de
vaga.

3. No periodo da licenga referida no niumero anterior, o funcionario do Estado tem
direito a percepgao de um subsidio cujo regime consta de regulamento proprio.

4. Alicenga pode cessar a qualquer momento a requerimento do funcionario.

5. Finda a miss@o do cdnjuge no estrangeiro, o funcionario requer ao dirigente respec-
tivo 0 regresso a actividade, no prazo de 30 dias a contar da data do termo da situagao.

6. 0 nao cumprimento do disposto no nimero anterior o funcionario incorre um
processo disciplinar.

7. No caso de ter sido preenchida a respectiva vaga, o funcionario & integrado
na situacao de supranumerario, com todos os direitos inerentes ao funcionario do
quadro.

8. Se durante o decurso da licenga se verificar a reestruturacdo ou extin¢do da ins-
tituicao na qual o funcionario estava vinculado e o reingresso deste nao possa ter lugar,
0 processo individual & remetido a entidade que superintende a area da fungdo publica,
apos o regresso, a quem competira determinar a instituicao em que é colocado.



ARTIGO 132

(Licenca registada)

1. Ao funcionario de nomeagdo definitiva pode ser concedida licenga registada até
180 dias prorrogaveis até 365 dias, invocando motivo justificado e ponderoso.

2. A licenga referida no nimero anterior so pode ser concedida duas vezes, interca-
ladas por periodo n@o inferior a 5 anos.

3. 0 pedido de prorrogagao deve ser submetido trinta dias antes do término da
licenca.

4. Se o funcionario que requerer a licenga registada for exactor de fazenda deve pro-
var pelos meios legais que se encontra quite com o Estado.

5. A concessao da licenga implica:
a) que o respectivo tempo ndo conta para efeito algum;
b) a suspensao de vencimentos;

c) a nao abertura de vaga no quadro de pessoal podendo, no entanto, o seu lugar
ser provido interinamente até ao regresso do referido funcionario; e

d) o termino da licenca registada inicia a contagem do direito a férias.

6. Finda a licenga sem que se apresente, o funcionario é considerado em falta, a
partir do dia seguinte ao término da licenca.
ARTIGO 133
(Licenca ilimitada)
1. A licenca ilimitada & concedida por tempo indeterminado a pedido do funcionario
de nomeagao definitiva, implicando:

a) tempo de licenga nao da direito a percepgdao de vencimentos e interrompe a
contagem de tempo para efeitos de aposentacdao, promog¢ao e progressao na
carreira profissional;

b) durante o gozo da licenga, o funcionario nao pode apresentar-se a concurso, ser
promovido ou exercer qualquer actividade na fung@o piblica, nem exercer ou
invocar direitos fundamentados na situagao anterior; e

c¢) abertura de vaga no quadro de pessoal a que o funcionario pertence.

2. Se o funcionario que requerer a licenca ilimitada for exactor de Fazenda deve pro-
var pelos meios legais que se encontra quite com Estado.

3. Esta licenga é concedida de forma intercalada por periodo nao inferior a cinco anos.

4. A licencga ilimitada pode cessar a requerimento do interessado, apos o periodo
minimo de um ano naquela situagao, reingressando no quadro e na respectiva carreira,
classe e escalao ou categoria profissional desde que haja disponibilidade de vaga.
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5. Decorrido um ano ap0os o pedido de reingresso, sem existéncia de vaga, o fun-
cionario passa a situacao de supranumerario, devendo exercer fungoes nao inferiores a
carreira, classe e escalao ou categoria profissional que Ihe estiver atribuida.

6. No caso daquela carreira ou categoria nao constar da nomenclatura aprovada para
0 aparelho do Estado, & colocado em carreira ou categoria profissional equivalente, mas
nunca supetrior.

7. Funcionario que cessa a situagdo de licenga ilimitada fica obrigado a exercer a sua
actividade no local que Ihe for designado, de acordo com o0s interesses e necessidades
do servico.

8. 0 funcionario na situacao de licenca ilimitada pode beneficiar do direito a aposen-
tacao, desde que se encontrem satisfeitos os requisitos exigidos.

9. Por morte do funcionario na situagao de licenca ilimitada, com direito a aposen-
tacdo, os seus herdeiros tém direito a pensdao de sobrevivéncia, nos precisos termos
previstos no artigo 170 do EGFAE.

10. O calculo da pensao de aposentagdo ou de sobrevivéncia é regulado em legisla-
¢do especifica.
11. Esta licenca so pode ser concedida duas vezes intercaladas por intervalos nao
inferiores a cinco anos, durante o ciclo profissional do funcionario.
ARTIGO 134
(Licenca Sabatica)
1. A licenga sabatica & concedida aos Professores Catedraticos, Associados e Auxi-

liares com grau académico de Doutor por um periodo de até um ano, dependendo do
programa de actividades cientificas.

2. A licenga sabatica visa a dedicagao exclusiva a trabalhos de investigagdo e publi-
cagdo cientifica de relevancia, que exijam maior fundo de tempo para a sua realizagao.

3. A licenga sabatica é requerida ao Reitor respectivo, no fim de cada periodo de
cinco anos de servigo efectivo, com parecer favoravel da Unidade Organica em que o
Docente presta servigo.

4.0 gozo da licenga sabatica nao prejudica os direitos do Docente, incluindo o direito
a remuneragao de que vinha a beneficiar até a altura da autorizagdo da mesma.

5. Ao Docente em exercicio do cargo de direccao e chefia nao & concedida a licengca
sabatica, excepto quando o Conselho de Faculdade aprecie e decida em contrario.

ARTIGO 135

(Licenca de maternidade)

1. Alicenca de maternidade consiste na concessao a funcionaria ou agente do Estado
parturiente de 90 dias, acumulaveis com as férias, podendo iniciar 20 dias antes da data
provavel do parto.



2. Alicenca de maternidade referida no nimero anterior aplica-se também aos casos
de parto a termo ou prematuro, independentemente de ter sido nado vivo ou morto, cujo
periodo de gestacao seja igual ou superior a sete meses.

3. Para efeitos dos n.” 1 e 2 do presente artigo a data de parto & demonstrada através
da apresentacao no local de trabalho de um documento emitido pela Unidade Hospitalar,
autoridade administrativa ou comunitaria até 30 dias subsequentes.

ARTIGO 136

(Licenca de paternidade)

1. A pedido do funcionario & concedida uma licenca de 10 dias, seguidos ou interpo-
lados, nos 30 dias contados a partir da data do nascimento do filho.

2. A licenca de paternidade referida no nimero anterior & concedida por 60 dias
quando se verifique morte ou incapacidade fisica e psiquica da progenitora, devendo a
incapacidade ser comprovada pela junta da salde.

3. A paternidade deve ser comprovada através de assento de nascimento, boletim
de nascimento ou outro documento idoneo emitido por autoridade administrativa ou
comunitaria e deve ser apresentado até 10 dias apos o término da licenga sob pena das
faltas serem consideradas injustificadas.

ARTIGO 137

(Prestacao de servico militar efectivo normal)

1. O funcionario ou o agente do Estado interrompe suas actividades na instituigao a
que esta vinculado, para prestar servigo militar efctivo normal, mediante apresentacdo
do documento oficial que comprove a sua incorporagao.

2. Concluida a prestagao de servigo militar efectivo normal, o funcionario ou agente
do Estado tem o prazo de 30 dias para se apresentar a instituicao a que esta vinculado,
sob pena de ser considerado em falta.

3. O funcionario ou agente do Estado que optar em permanecer no servigo militar
efectivo deve comunicar a instituicdo a que esta vinculado no prazo referido no niumero
anterior do presente artigo para efeitos de mobilidade ou rescisao de contrato conforme
se trate de funcionario ou agente do Estado.

4. A interrupcao das actividades referidas no numero 1 do presente artigo implica a
abertura de vaga.

5. Durante o periodo de prestacao de servigo militar efectivo normal o funcionario
do Estado tem direito a percepgao de vencimentos, contagem de tempo para efeitos de
aposentacao, promogao e progressao, na instituicao de origem.

6. Durante o periodo de prestagdo de servigo militar efectivo normal o agente do
Estado tem direito a percepgdo de vencimentos e contagem de tempo para efeitos de
aposentagao sem prejuizo da validade do contrato, na instituicao de origem.
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7. 0 incumprimento do disposto nos n.° 2 e 3 implica a suspenséo dos direitos
referidos no niamero anterior do presente artigo.

8. Nos casos em que a incorporagao do funcionario ou agente do Estado para pres-
tacao de servico militar efectivo normal ocorra a seu pedido os direitos referidos no
niimero 5 do presente artigo sao assegurados pela entidade que superintende a area da
defesa nacional.

9. Alinstituicdo a que o funcionario ou agente do Estado esta vinculado deve solicitar
durante o periodo referido no numero 5 do presente artigo o ponto de situagdo do cum-
primento do servigo militar efectivo normal.

CAPITULO XII
Distincoes e Prémios
ARTIGO 138

(Critérios e requisitos para atribuicao de prémios e distin¢coes)
Na atribui¢do de distingbes sao tidos em conta os seguintes critérios:

a) apreciacao oral pelo cumprimento exemplar das obrigagoes com vista a esti-
mular o funcionario a melhoria e aperfeicoamento das suas qualidades profis-
sionais;

b) apreciacao escrita pela execugcao do trabalho sem deficiéncias e que chame
atengdo pelo seu contelido e apresentagdo;

¢) louvor piblico pela avaliagdo de desempenho de muito bom, com pontuagdo
maxima nos indicadores relacionados com a qualidade de trabalho, competén-
cia profissional e relagbes de trabalho;

d) inclusdao do nome do funcionario em livro ou quadro de honra pela realizagao
de trabalho com qualidade e dentro dos prazos, demonstrando interesse em
melhorar os conhecimentos profissionais e agido com independéncia e discer-
nimento encontrando solugdes para cada caso, € a introdugao de inovagoes
laborais; e

e) concessao de diploma de honra tendo sido distinguido, durante pelo menos dois
anos seguidos, pelo trabalho que chama atengao pela sua qualidade e rigor na
execucao, revelando conhecimentos profissionais profundos que ultrapassam
em regra as exigéncias.

6. 0 quadro de honra deve conter a fotografia do funcionario ou agente do Estado e
a transcrigao do extracto e a data do despacho de atribuigdao desta distingao.

7. As publicagbes no quadro de honra sao registadas em quadro proprio.



ARTIGO 139

(Critérios para atribuicao de prémios)
Na atribuicdo dos prémios sao tidos em conta os seguintes critérios:

a) preferéncia na escolha para cursos de formacao e de reciclagem e outras for-
mas de valorizacao pratica de actos de coragem no exercicio ou em relacao as
fung0es ou inovagoes laborais reveladoras de especial aptidao para formagao
de nivel superior;

b) atribuigao de prenda materiais ou prémios monetarios que tenha sido incluido
no quadro de honra; e

c) promogao por mérito inovagoes laborais com repercussoes de especial relevo e
cujo ambito de aplicagdo abrange a todo sector de actividade.

ARTIGO 140

(Limites de promocao por mérito)

1. A promocao por mérito esta limitada as carreiras mistas e corresponde a promo-
¢ao ao primeiro escalao da classe ou categoria imediatamente superior.

2. A promocéo por mérito depende da disponibilidade orcamental e esta sujeita a
publicacao no Boletim da Repiblica produzindo efeitos a partir da data da anotag@o do
Tribunal Administrativo competente.

ARTIGO 141

(Competéncias para atribuicao de distingoes)
Sao competentes para atribuigdo de distingdes os seqguintes dirigentes:
a) apreciagao oral ou escrita — superior hierarquico directo;

b) louvor pablico — Director Nacional, Chefe de Departamento autonomo, Director
de Servigos Centrais, Director Provincial, Director dos Servigos Provincial, De-
legado provincial, Director de Servigo Distrital e outros dirigentes equiparados
aos indicados na presente alinea;

¢) inclusao do nome do funcionario em livro ou quadro de honra — Secretario
Permanente de Ministério, Secretario Permanente da Secretaria de Estado, Di-
rector de Gabinete do Secretario do Estado na Provincia, Director de Gabinete
do Governador de Provincia, Secretario Permanente Distrital e demais dirigen-
tes competentes nos termos da Lei; e

d) concessao de diploma de honra — Ministro, Secretario de Estado, Secretario de
Estado na Provincia, Governador de Provincia, Administrador distrital e demais
dirigentes com competéncia para nomear, sem prejuizo destes poderem atribuir
as disting0es referidas nas alineas anteriores.
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ARTIGO 142

(Competéncias para atribuicdo de prémios)
Sao competentes para atribuicdo de prémios os seguintes dirigentes:

a) preferéncia na escolha para cursos de formacao e de reciclagem e outras
formas de valorizagao — Ministro, Vice-Ministro, Ministro, Secretario de Esta-
do, Secretario de Estado na Provincia, Governador de Provincia, Administrador
distrital e demais dirigentes com competéncia para nomear;

b) préemios materiais e préemios monetarios — Secretario Permanente de Minis-
tério, Secretario Permanente da Secretaria de Estado, Director de Gabinete do
Secretario do Estado na Provincia, Director de Gabinete do Governador de Pro-
vincia, Secretario Permanente Distrital e demais dirigentes competentes nos
termos da lei; e

c) promogao por mérito — dirigente com competéncia para nomear.

ARTIGO 143

(Formas de concessao de distingcoes)

1. A apreciagao escrita e a atribuicdo de condecoragdes sao averbadas no registo
biografico do funcionario ou agentes do Estado.

2. 0 louvor piblico e ainclusao do nome em livro ou quadro de honra sdo publicados
em ordem de servigo e aquele & concedido em reunido geral dos funcionarios e agentes
do Estado da instituicdo em que o agraciado exerce fungoes.

3. 0 extracto da decisao de concessao de diploma de honra é publicado no Boletim
da Repiblica.

ARTIGO 144

(Formas de concesséao de prémios)

1. A premiagdo consiste na atribuicao de bens materiais adquiridos pela instituicao a
que esta vinculado o funcionario do Estado.

2. 0 valor desembolsado pela instituigdo para aquisi¢ao dos bens referidos no nime-
ro anterior nao pode exceder por ano a 10 salarios minimos em vigor na fungdo publica.

3. 0 valor de cada prémio nao pode exceder a um salario minimo em vigor na fungao
publica.

ARTIGO 145
(Das avaliac6es)

1. O gestor de recursos humanos a todos os niveis devem submeter aos dirigentes
competentes até o dia 15 de Abril de cada ano as avaliagdes de desempenho dos fun-



cionarios e agentes do Estado que relinem os critérios e requisitos para distingoes e
premiagao constantes do artigo 138 do presente REGFAE.

2. Os dirigentes referidos no niimero 1 do presente artigo decidem até 15 de Maio de
cada ano quais os funcionarios e agentes do Estado devem ser distinguidos e premiados.

3. 0 niimero de funcionarios e agentes do Estado a serem distinguidos e premiados
em cada instituicao nao pode exceder um total de 10.

4. Os funcionarios e agentes do Estado que reinem os critérios de premiagdo sao se-
leccionados num acto publico, pelo dirigente competente, através de sorteio na semana
em que se comemora o dia internacional da Fungao Piblica.

5. A disting@o e entrega de prémios tém lugar na semana em que se comemora o dia
internacional da Fungdo Piblica.

ARTIGO 146
(Processo de seleccéao)

1. As propostas e decisoes de atribuicdo das distingdes e de prémios sdo sempre
fundamentadas com preferéncia obrigatoria aos critérios mencionados nos artigos 138
do presente REGFAE acompanhadas de copias de registo biografico do funcionario ou
agente do Estado.

2. 0 candidato que até a data da elei¢do tiver sido sancionado disciplinar ou crimi-
nalmente ou tiver um processo disciplinar ou criminal em curso & imediatamente des-
classificado.

ARTIGO 147

(Reclamacao)

0 funcionario ou agente do Estado que se sentir lesado no processo de selecgdo e
entrega dos prémios pode apresentar a sua reclamagao dentro dos prazos legais.

CAPITULO XIII

Deslocacées

ARTIGO 148

(Motivos)

As deslocagdes do funcionario e do agente do Estado sao determinadas pelos se-
guintes motivos:

a) colocagao;
b) mobilidade;
) missao de servigo;

d) doenga comprovada por atestado médico ou Junta de Saude;
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€) concursos; e

f) outros motivos justificados e comprovados.
ARTIGO 149
(Colocacao)

1. Entende-se por colocacao a afectacao de um funcionario ou agente do Estado na
prestagao de servigo num local determinado que lhe seja designado.

2. A deslocagao por motivo de colocagao confere o direito ao abono de passagens
para a familia desde que viva na dependéncia exclusiva do funcionario ou agente do
Estado.

3. Para efeitos do nimero anterior entende-se por familia:
a) conjuge incluindo os que se encontram em unido de facto;
b) descendentes menores do casal, incluindo os enteados e adoptados;
c¢) ascendentes do casal a seu cargo; e
d) descendentes maiores incapazes a seu cargo.

4. Em relagdo aos familiares previstos nas alineas c) e d) do n.° 3 do presente artigo
deve ser comprovado que vivem em comunh@o de mesa e habitagdo, através de atesta-
do, emitido pela estrutura administrativa do local de residéncia.

5. Na colocag@o de um funcionario deve se ter em conta as suas qualificagoes pro-
fissionais e as exigencias para o exercicio da actividade.

6. Cabe ao dirigente com competéncia para nomear determinar a colocagédo do fun-
cionario ou agente do Estado.

ARTIGO 150
(Deslocacoes em missao de servi¢o)
1. As deslocagbes em missao de servico sao todas aquelas que, por exigéncia de

servico, o funcionario ou agente do Estado realiza, temporariamente, para fora do seu
local de trabalho.

2. Nas deslocagdes em missao de servigo o funcionario ou agente do Estado tem
direito ao abono de passagens e ajudas de custos, nos termos regulamentados.

ARTIGO 151
(Autorizacao para deslocacao do funcionario ou agente do Estado)
1. A deslocagao do funcionario ou agente do Estado em territorio nacional, por mo-

tivo de servico, esta sempre dependente de autorizacao do dirigente competente, desde
que nao exceda 30 dias consecutivos.



2. Quando motivos ponderosos o justifiquem, pode ser prorrogada até ao limite
de 60 dias por despacho do dirigente do orgdo central ou local, para alem desse limite
carecendo de despacho do Ministro que superintende na area de Finangas quando este
limite seja excedido.

3. Exceptua-se do disposto nos numeros anteriores a deslocagao de magistrados
judiciais ou do Ministério Piblico e dos oficiais de justica para missoes especificas de
justica, como seja prisao ou acompanhamento de presos.

ARTIGO 152

(Deslocacoes por motivo de concursos)

1. As deslocagdes por motivo de concursos sao aquelas que o funcionario efectua a
fim de ser presente a concursos de promogao.

2. As deslocagdes para concursos que sejam estranhos ao servigo em que o fun-
cionario ou agente do Estado exerce actividades nao conferem o direito ao abono de
passagem.

ARTIGO 153

(Deslocacoes por motivos de doenca)

1. As deslocag0es por motivo de doenga do funcionario ou de qualquer dos mem-
bros do agregado familiar, referidos no n.° 5 do Artigo 102 do Estatuto Geral dos Funcio-
narios e Agentes do Estado, t&ém lugar em fungao dos pareceres das juntas de saude e,
nos locais onde estas nao existam, por parecer clinico.

2. As deslocagbes por parecer clinico circunscrevem-se ao territorio da Provincia
onde o funcionario do Estado se encontra colocado.

3. As deslocagdes por motivo de doenca conferem ao funcionario ou agente do Es-
tado o direito ao abono de passagem.

4. No caso de obito, nas circunstancias do n.° 1 do presente artigo, de funcionario
ou agente do Estado ou de qualquer dos membros do agregado familiar, previstos no n.°
5 do artigo 102 do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado, a transladacdo
ocorre por conta do Estado.

ARTIGO 154
(Acompanhante por motivos de doenca)
1. O funcionario do Estado ou qualquer dos membros do agregado familiar previsto
no n.° 5 do artigo 102 do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado que tenha

de se deslocar acompanhado por motivo de doenca, determinada pelo parecer da junta
de salide, a passagem do acompanhante também ocorre por conta do Estado.

2. No caso de bbito do acompanhante, previsto no n.° 1 do presente artigo, a trans-
ladacao ocorre por conta do Estado.
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ARTIGO 155
(Deslocacodes por outros motivos)

As deslocagdes por outros motivos verificam-se por necessidade de participar em
acgoes de formacao, seminarios, coloquios, estagios.

ARTIGO 156

(Apresentacao de relatério)

Apos o termo das deslocagOes referidas nas alineas c) e f) do n.° 1 do artigo 63 do
presente regulamento e dentro do prazo de 7 dias Uteis deve ser apresentado um relato-
rio circunstanciado das actividades desenvolvidas.

CAPITULO XIV
Responsabilidade disciplinar
SECCAO1

Principios gerais

ARTIGO 157

(Principios)
1. O funcionario ou agente do Estado que nao cumpra ou que falte aos seus deveres,
abuse das suas fungoes ou de qualquer forma prejudique a Administracao Piblica esta

sujeito a procedimento disciplinar ou a aplicagdo de sanges disciplinares, sem prejuizo
de procedimento criminal ou civel.

2. A principal finalidade da sang@o é a educacao do funcionario ou agente do Estado
para uma adesao voluntaria a disciplina e para o aumento da responsabilidade no de-
sempenho da sua fungao.

3. A falta de cumprimento dos deveres por acgao ou omissao dolosa ou culposa é
punivel ainda que nao tenha resultado prejuizo ao servigo.

ARTIGO 158
(Participacao)

1. Todos os que tiverem conhecimento de que um funcionario ou agente do Estado
praticou infracgao disciplinar devem participa-la ao superior hierarquico do arguido.

2. A participacao ou queixa é imediatamente remetida a entidade competente para
determinar a instauragcao do processo disciplinar, quando se verificar que nao possui tal
competéncia a entidade que recebe a participagao ou queixa.

3. Quando o participante seja funcionario ou agente do Estado, a entidade competen-
te deve instaurar processo disciplinar sempre contra o participante quando for de ma-fe,
infundada e dolosamente apresentada.



4. 0 funcionario ou agente do Estado autor da participacdo feita de boa-fé nao pode
ser, de qualquer modo, prejudicado.

ARTIGO 159

(Nomeacao de instrutor e escrivao)

1. O instrutor de processo disciplinar deve ser um funcionario de carreira ou catego-
ria igual ou superior a do presumivel infractor e afecto a mesma instituicao.

2. Em caso de necessidade, pode ser nomeado para instrutor um funcionario de
instituicao diferente da do presumivel infractor, devendo igualmente ser de carreira ou
categoria igual ou superior a do visado.

3. A entidade competente para determinar a instauragao do processo disciplinar
nomeia o escrivao sob proposta do instrutor quando a complexidade do processo o
requeira.

4. Durante a instauragao do processo o instrutor pode solicitar a colaboragao de
outros técnicos.

5. As fungOes de instrutor e de escrivao preferem a quaisquer outras que o funcio-
nario tenha a seu cargo, podendo determinar-se que fique exclusivamente adstrito a
instrugdo do processo, se assim a complexidade do mesmo o aconselhar.

ARTIGO 160

(Instrucao do processo)

1. A instrugao do processo disciplinar inicia com a notificagdo do despacho que
designa o instrutor.

2. 0 instrutor faz autuar o despacho com o auto de noticia, participagao ou queixa e
procede, em seguida a investigagdo devendo:

a) ouvir o participante, as testemunhas por este indicadas e as demais que julgar
necessarias;

b) realizar exames e outras diligéncias que julgue necessarias para se apurar a
verdade e juntando o registo biografico do arguido; e

¢) ouvir o arguido sempre que entender conveniente, podendo acarea-lo com as
testemunhas ou com o participante.

3. Durante a fase de instrugdo do processo o arguido pode requerer a realizagao de
diligéncias consideradas essenciais para o apuramento da verdade, incluindo a audigao
de testemunhas.

4. O instrutor pode indeferir as diligéncias requeridas quando julgue suficiente a
prova produzida ou considere que a diligéncia ndo tem relagao com a infracgao de que
venha acusado.
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5. As diligéncias a realizar fora da localidade onde ocorre 0 processo disciplinar po-
dem ser requisitadas por nota, a autoridade administrativa local.

6. Quando o arguido seja acusado de incompeténcia profissional, o instrutor pode
convida-lo a executar quaisquer trabalhos segundo um programa tragado por dois pe-
ritos, que depois emitem a sua opinidao sobre as provas prestadas e a competéncia do
arguido.

7. Os peritos referidos no niimero anterior sao indicados pela entidade que tiver
mandado instaurar o processo disciplinar ou pelo instrutor e os trabalhos a fazer pelo ar-
guido consistem em tarefas que habitualmente sao executadas por funcionario ou agente
da mesma categoria ou carreira e servico.

ARTIGO 161

(Suspensao do arguido)

Nas infrac¢0es a que for aplicavel pena de demissao ou expulsao e desde que haja
fortes indicios de culpabilidade, com a notificacdo da acusagao, o arguido pode ser pre-
ventivamente suspenso do servico sem a perda dos seus vencimentos, pelo periodo
maximo de 60 dias, sempre que a sua presenca na instituicao possa prejudicar o decurso
normal do processo disciplinar.

ARTIGO 162

(Competéncia para suspender)
Sao competentes para suspender:
a) as entidades nomeadas pelo Presidente da Repiblica;
b) o Secretario-Geral;
¢) o Secretario Permanente de Ministério;
d) o Secretario Permanente da Secretaria de Estado;
e) o Director-Geral;
f) o Inspector-Geral;
g) o Director Nacional;
h) o Director do Gabinete do Secretario do Estado na Provincia;
i) o Director do Gabinete do Secretario do Estado na Cidade de Maputo;
J) o Director do Gabinete do Governador de Provincia;
k) o Director de Servigos Provinciais;

/) o Director Provincial;
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m) o Delegado Provincial;

n) o Administrador de Distrito;
0) o Secretario Permanente Distrital;
p) 0 Chefe de Posto Administrativo;
q) o Chefe de Localidade; e
r) outras entidades com competéncia para nomear ou indicados na respectiva le-
gislagao.
ARTIGO 163
(Responsabilizacao)

1. O instrutor deve comunicar por escrito a entidade que o designou e ao arguido, a
data em que da inicio a instrugao do processo.

2. Incorre na sangdo de multa, se sangao maior nao couber, o instrutor que nao pro-
mova diligéncias, ndo cumpra decisoes superiores ou nao observe prescrigoes legais de
que resulte a caducidade do procedimento disciplinar.
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3. Incorre igualmente em sangao de multa, se sangao maior nao couber, o superior
hierarquico que nao tome decisao no prazo de 30 dias a contar da recepgao do processo
disciplinar.

4. As sang0es referidas nos n. 2 e 3 do presente artigo sao aplicadas mediante
instauracao prévia de processo disciplinar.
ARTIGO 164
(Suspeicao do instrutor e do escrivao)

0 arguido pode deduzir a suspeigdo do instrutor ou do escrivao do processo discipli-
nar com base em qualquer dos seguintes fundamentos:

a) quando o instrutor ou escrivao tiver sido directa ou indirectamente parte da
infracgao;

b) quando o instrutor, 0 escrivao ou seus conjuges, parentes ou afim em linha
recta ou até 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem
viva em economia comum, tenha interesse no assunto da infracgao;

¢) quando o instrutor, o escrivdo ou seus conjuges, algum parente ou afim em li-
nha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral for credor ou devedor do infractor;

d) quando o instrutor, o escrivdo ou seu conjuge ou parente em linha recta haja
recebido dadivas do infractor, antes ou depois do cometimento da infracgéo;

e) se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o arguido e o instrutor ou
escrivao ou entre qualquer destes e o participante ou o ofendido;e
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f) outros previstos na legislagao aplicavel.

ARTIGO 165

(Medidas preventivas)

Cabe ao instrutor tomar medidas apropriadas para que nao se altere o estado dos
factos e dos documentos ou livros em que se descobrir ou se presumir a existéncia de
irregularidade, bem como a subtracgao de provas.

ARTIGO 166

(Defesa do arguido)

1. 0 arguido tem o prazo de 15 dias, a contar da data da entrega da nota de acusagao,
para apresentar, querendo, a sua defesa por forma escrita ou oral, devendo esta iltima
ser reduzida a auto escrito que & lido na presenca de duas testemunhas e assinado por
todos os intervenientes.

2. Findo o prazo referido no niimero anterior, a copia do processo & remetida ao
orgao sindical a que o arguido esta filiado para, querendo, emitir seu parecer e remeter
ao instrutor no prazo de cinco dias Uteis.

3. 0 parecer do orgdo sindical ndo é vinculativo sendo que a sua auséncia nao cons-
titui impedimento do curso normal do processo disciplinar e nem consubstancia causa
de invalidade do mesmo.

4. Quando o termo do prazo referido no nimero 1 do presente artigo se verifique em
dia em que o servico nao esteja aberto ao publico, ou ndo funcione durante o periodo
normal, transfere-se para o primeiro dia itil.

5. Da nota de acusacao deve constar, obrigatoriamente e de forma clara, o prazo
para arguido apresentar, querendo, a sua defesa escrita ou oral, a infracgao ou infrac-
¢Oes de que & acusado, a data e local em que foram praticadas e outras circunstancias
pertinentes, bem como as circunstancias atenuantes e agravantes se as houver e ainda a
referéncia aos preceitos legais infringidos e as sang0es aplicaveis.

6. A resposta da nota de acusagao deve expor com clareza, os factos e as razoes da
defesa, assinada pelo arguido e apresentada no local onde o processo tiver sido instau-
rado.

7. Com a resposta, o arguido pode apresentar o rol de testemunhas, juntar os docu-
mentos e requerer as diligéncias que julgue apropriadas para esclarecer a verdade.

8. O instrutor pode inquirir até trés testemunhas indicadas pelo arguido por cada facto.

9. Se a resposta revelar indicios de nova infracg@o ou traduzir-se em nova infracgao
dela se extrai certidao, que tem o valor de participacao para efeitos de outro processo
disciplinar.



10. Durante o prazo referido no nimero 6 do artigo 135 do EGFAE o processo &
facultado ao arguido, que o pode consultar durante as horas de expediente na presenga
do instrutor e/ou do escrivao.

ARTIGO 167
(Producao de prova)

1. O instrutor pode indeferir as diligéncias requeridas pelo arguido, por decisao fun-
damentada, quando as considere manifestamente dilatorias ou desnecessarias.

2. 0 instrutor pode ainda recusar a audicdo de testemunhas quando julgue suficien-
temente provados os factos alegados pelo arguido.

3. Finda a produgdo de prova oferecida pelo arguido, podem ser ordenadas dili-
géncias complementares, quando se reputem indispensaveis para o esclarecimento da
verdade.

ARTIGO 168
(Extincao do Processo)

O poder disciplinar da Administragdo Publica extingue decorridos 150 dias apos

inicio do procedimento disciplinar sem que o processo tenha sido encerrado.
ARTIGO 169
(Intervencao de defensor)

0 arguido pode, querendo, constituir defensor durante o processo disciplinar me-
diante apresentagdo da procuragdo, para preparar a sua defesa por escrito, as reclama-
¢oes, o0s recursos e pedidos de revisao em autos de processo disciplinar, podendo para
0 efeito consultar o processo disciplinar durante as horas de expediente, na presenga
do funcionario que tem o processo a sua guarda mediante a autorizagdao do superior
hierarquico.

SECCAO I

Prazos
ARTIGO 170
(Prazo para instrucao do processo)

1. A instrugao do processo disciplinar inicia com a notificagdo do despacho que
designa o instrutor e termina dentro de um prazo de 45 dias.

2. Este prazo pode, em casos devidamente justificados, ser prorrogado por mais 15 dias.

3. Quando a complexidade da instrugdo determine a realizacao de peritagens, des-
locagbes prolongadas ou por exigéncia de comunicag0es, 0 prazo estabelecido ante-
riormente pode ser prorrogado pelo dirigente por sua iniciativa ou a requerimento do
instrutor no prazo nao superior a 45 dias.
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4. A prorrogagao do prazo indicado no n.° 3 do presente artigo deve ser comunicado
ao arguido.

ARTIGO 171

(Notificacao do arguido)

1. No inicio da instrug@o o instrutor notifica o participante, o arguido, testemunhas e
outros declarantes para ouvir sobre os factos constantes do auto de participagao, queixa
ou deniincia.

2. Deduzida a acusacao, & entregue pessoalmente ao arguido a nota de acusagao a
qual averba o seu recebimento na copia a juntar ao processo, com a sua assinatura e
data, devendo a copia desta ser entregue ao orgao sindical do servico em que o funcio-
nario presta actividade no caso deste, estar inscrito.

3. No caso de o0 arguido recusar a recepgao da nota de acusacao e ser ouvido, lavra-
-se uma declarag@o ou certidao negativa, fazendo mencao a recusa, a ser assinada por
pelo menos 3 testemunhas.

4. Nao se conhecendo o paradeiro do arguido a notificagao sera feita através de edi-
tais no local de servigo ou publicados nos jornais de maior circulagao e radio.

5. 0 edital & dado a conhecer ao 6rgao sindical do local de trabalho, caso exista.
6. Findo o prazo fixado no edital, da-se seguimento ao processo até a sua conclusao.

ARTIGO 172

(Conclusao do processo)

1. Concluida a instrugdo, o instrutor faz imediatamente o relatorio final, completo e
conciso, de onde conste a existéncia concreta da infracgao, sua qualificagao e gravidade,
bem como a san¢ao aplicavel devendo, no caso de concluir ser infundada a acusacao,
propor o arquivamento do processo e providenciar o procedimento criminal contra o
participante em caso de ter feito a participagao de ma fé.

2. 0 dirigente que mandou instaurar o processo disciplinar decide no prazo de 30
dias a contar da recepgao do processo disciplinar.

3. A decisao que recai sobre o processo & fundamentada e toma sempre em conta as
agravantes e atenuantes fixadas.

4. Se a sangao aplicavel nao estiver dentro da sua competéncia, o dirigente que
mandou instaurar o processo remete seguidamente o respectivo processo ao dirigente
competente, pela via hierarquica.

5. A decisao final do processo disciplinar € tomada no prazo de 30 dias a contar da
data de recepgao do processo disciplinar referido no nimero 2 do presente artigo.
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ARTIGO 173

(Causas de nulidade do processo disciplinar)

1.0 processo disciplinar & nulo nos seguintes casos:

a) nao ter sido dado conhecimento da nota de acusagdo ao arguido, por via de
notificagao pessoal;

b) nao ter sido notificado por via de edital sempre que for caso disso;

¢) falta de indicacao da infrac¢ao ou infracgoes de que & acusado, da sangdo apli-
cavel e do prazo de que dispoe o arguido para exercer o seu direito de defesa;

d) falta de audic@o do arguido; e

e) prescrigao do direito de exigir a responsabilidade disciplinar, decorridos os pra-
zos para o efeito estabelecidos no Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do
Estado.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, ndo dando lugar a nulidade insu-
privel, 0s casos em que:
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a)tendo sido entregue ao arguido a nota de acusagao, este nao exerga o seu direito
de defesa, no prazo legal estabelecido para o efeito;

b) seja certificada e testemunhalmente comprovada a impossibilidade de localiza-
¢ao para efeitos de entrega da nota de acusagdo, nos termos do EGFAE; e

c) seja certificada e testemunhalmente comprovada a recusa, por parte do arguido,
de receber a nota de acusagdo nos termos do EGFAE.
SECCAO III

Decisao e sua execugao

ARTIGO 174

(Fundamentacéao da decisao)

A decisao do processo deve ser sempre fundamentada quando a sangdo aplicada
nao esteja concordante com a proposta apresentada no relatorio pelo instrutor.

ARTIGO 175
(Pluralidade de arguidos)

Quando varios funcionarios ou agentes do Estado, embora de diversas unidades
organicas pertengam ao mesmo servigo ou sector, sejam co-arguidos do mesmo facto
ou de factos entre si conexos, a entidade competente para sancionar o funcionario
ou agente do Estado de maior carreira ou categoria decide relativamente a todos 0s
arguidos.
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ARTIGO 176

(Recurso)

1. Da sangdo cabe recurso para o dirigente imediatamente superior aquele que pu-
niu, a interpor no prazo de 20 dias, contados a partir da data da tomada de conhecimento
do respectivo despacho, mediante apresentagao de requerimento, donde constem as
alegacoes que fundamentam o pedido.

2. Findo o prazo de 25 dias contados da data da recepgao do requerimento referido
no nimero 1 do presente artigo, sem que haja despacho, o recorrente pode recorrer des-
sa falta ao dirigente imediatamente superior aquele a quem recorreu e, nao sendo aten-
dido, ao Ministro, Secretario de Estado, Secretario de Estado na Provincia e na Cidade
de Maputo, Governador de Provincia, Administrador Distrital ou Presidente do Conselho
Autarquico, conforme 0s casos.

3. Na falta de despacho, por dolo ou culpa, dentro do prazo legal, pode o Ministro,
0 Secretario de Estado na Provincia e na Cidade de Maputo, o Governador de Provincia,
Administrador Distrital ou Presidente do Conselho Autarquico determinar o procedimen-
to disciplinar.

ARTIGO 177
(Revisao)
1. E permitida a revisao do processo disciplinar quando se venham a verificar factos

supervenientes ou surjam meios de prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos
factos que decisivamente influiram na sangao.

2. A revisao do processo disciplinar é feita dentro do prazo de 90 dias a contar da
data em que o requerente tem conhecimento dos factos ou meios de prova supervenien-
tes referidos no numero anterior 1 do presente artigo.

3. A revisao & requerida ao dirigente com competéncia para nomear.

4. Para interposi¢ao do pedido de revisao o infractor pode consultar o respectivo
processo durante as horas de expediente na presenca do funcionario que tem o processo
a sua guarda e mediante autorizacao do dirigente competente.

ARTIGO 178

(Tramitacao da revisao)
1. Em caso de incidente pode ser concedida a revisao do processo disciplinar.

2. Se for concedida a revisdo, nos termos do artigo anterior, o incidente de revisao é
apenso ao processo disciplinar, nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que fixa ao
requerente prazo de 10 dias para responder, querendo, por escrito a acusagao constante
do processo a rever.



ARTIGO 179
(Suspensao da execucao da sanc¢ao)
A interposicao de recurso sobre as sangoes de multa, despromogdo, demissao e
expulsao suspende o cumprimento da sanc¢ao aplicada.

ARTIGO 180

(Efeitos da revisao do processo)

1. Julgando-se procedente a revisao, a decisao é revogada ou alterada.
2. A revogacado produz os seguintes efeitos:

a) o cancelamento do registo da san¢ao no processo individual do funcionario ou
agente do Estado; e

b) a anulagao dos efeitos da sangao.

3. Sao respeitadas as situagdes criadas a outros funcionarios ou agentes pelo pro-
vimento nas vagas abertas em consequéncia da sang¢do imposta, mas sem prejuizo da
antiguidade do funcionario ou agente do Estado punido a data da aplicagdo da pena.

4. Em caso da revogacao ou alteragao das sangoes de expulsdo e de demissao, 0
funcionario tem direito a ser provido em lugar de categoria ou classe de carreira igual ou
equiparada ou, nao sendo possivel, a primeira vaga que ocorrer na categoria ou classe
da carreira correspondente, exercendo transitoriamente fungoes fora do quadro até a sua
integragao neste.

5. 0 funcionario sancionado tem direito, em caso de revisao procedente, a retomar a
sua carreira, devendo ser consideradas as promogoes que nao se efectivaram por efeito
de punigao.

ARTIGO 181
(Registo do processo)

0 niimero do processo deve constar, obrigatoriamente, da capa do respectivo proces-
So e registado em livro proprio, do qual consta igualmente a identificagao da carreira ou
categoria do arguido, a infraccao indiciada e posteriormente a decisao final do dirigente.

SECCAO IV
Inquérito e sindicancia
ARTIGO 182

(Processos de inqueérito e de sindicancia)

1. S@o competentes para ordenar inquérito ou sindicancias aos servigos deles de-
pendentes as seguintes entidades:

a) as de nomeagao do Presidente da Repiblica;
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b) os Secretarios-Gerais;

c) secretarios Permanentes;

d) inspectores-Gerais;

g) directores Nacionais;

f) administradores Distritais; e

g) titulares de instituicoes da Administragdo Indirecta do Estados.

2. No ambito das entidades descentralizadas, a competéncia referida no nimero 1 do
presente artigo é exercida pelo dirigente maximo, do respectivo orgao.

ARTIGO 183
(Processo de Inquérito)

1. 0 inquérito tem por fim apurar factos relativos ao procedimento do funcionario ou
agente do Estado.

2.0 processo de inquérito inicia com a designagao do inquiridor pelo dirigente do
respectivo orgao.

3. Concluido o inquérito o inquiridor tem o prazo de 15 dias para elaborar o relatorio
e remeté-lo a entidade que o ordenou, podendo ser prorrogado por um periodo maximo
de 5 dias, pela entidade que ordenou o inquérito.

4. 0 dirigente que mandou instaurar o inquérito decide no prazo de 10 dias a contar
da data da recepgdo do relatorio, e deve:

a) mandar instaurar o respectivo processo disciplinar havendo matéria para o efeito;

b) mandar arquivar caso nao existam provas indiciarias, por despacho fundamen-
tado; e

c¢) ordenar outras medidas que julgar pertinentes.

ARTIGO 184

(Processo de sindicancia)
1. A sindicancia destina-se a averiguagdo geral sobre o funcionamento dos servigos.

2. Salvo casos excepcionais a decidir pelo dirigente competente, no inicio do pro-
cesso de sindicancia, o sindicante deve, por anuincio ou Edital a afixar em local proprio,
convidar a quem tenha razao de queixa ou reclamagao contra irregularidades no fun-
cionamento dos servigos sindicados, a apresentar-se a ele ou submeter a queixa por
escrito, devendo esta conter os elementos de identificacdo do queixoso.

3. Concluida a sindicancia, o sindicante tem o prazo de 15 dias para elaborar o re-
latorio e remeté-lo a entidade que a ordenou, podendo ser prorrogado por um periodo
maximo de 5 dias, pela entidade que ordenou a sindicancia.
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4. 0 dirigente que mandou instaurar a sindicancia deve decidir no prazo de 10 dias a
contar da data da recepgao do relatorio.

CAPITULO XV

Cessacao da relacao de trabalho no Estado

ARTIGO 185

(Causas da cessacao da relagao de trabalho)

1. A relagao de trabalho no Aparelho do Estado cessa por:

a) morte:

b) aposentacao;

C) exoneragao;

d) demissao;

e) expulsao e;

f) perda da nacionalidade mogambicana.
2. 0 contrato de trabalho se extingue por:
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a) cumprimento;
b) deniincia;

C) rescisao;

d) revogacao; e
e) morte.

ARTIGO 186

(Exoneracao por iniciativa do funcionario)

1. 0 pedido de exonerag@o por iniciativa do funcionario & apresentado mediante re-
querimento dirigido a entidade competente para nomear.

2. A exoneragdo por iniciativa do funcionario deve ser antecedida de aviso prévio de
60 dias.

3. A exoneragdo produz efeitos a partir da data do despacho que a concede.

4. 0 funcionario exonerado a seu pedido pode ser readmitido passados quatro anos
sobre a data da sua exoneragao.
ARTIGO 187
(Exoneracao por iniciativa do Estado)
1. A exoneragdo por iniciativa do Estado so pode ter lugar nos casos em que, por

motivos de reestruturagdo dos servigos, o funcionario nao possa ser reintegrado em
algum lugar vago no aparelho do Estado.
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3. A exoneragao referida no n.° 1 do presente artigo deve ser precedida de parecer de
legitimo comité sindical do servigco em que o funcionario preste actividade, caso exista,
no prazo de 10 dias, apos o recebimento da respectiva notificagao.

5. O funcionario exonerado por iniciativa do Estado pode ser readmitido a qualquer
momento.

ARTIGO 188

(Aposentacao do funcionario Exonerado)

0O funcionario exonerado pode requerer a aposentagao, desde que preencha os requi-
sitos para o efeito, nos termos da lei.

ARTIGO 189
(Rescisao)
1. A rescisao consiste na cessagao unilateral ou bilateral do contrato antes da data
prevista para 0 seu termino podendo revestir as seguintes formas:

a) por acordo entre as partes;

b) por acto unilateral do dirigente do respectivo servigo ou organismo, com funda-
mento em justa causa comprovada em processo disciplinar; e

c¢) a pedido do agente, devidamente fundamentado em justa causa, devendo do
indeferimento haver lugar a recurso para o Tribunal Administrativo.

2. Entende-se por justa causa, como fundamento de rescisao por parte do Estado,
qualquer motivo que constitua infracgao disciplinar nos termos gerais, ou ainda a mani-
festa incompeténcia do agente apurado em processo de avaliagédo de desempenho.

ARTIGO 190

(Efeitos da cessacéao da relacao de trabalho e extingao da relacao contratual)

A cessacgao da relacdo de trabalho e extingao da relagao contratual aplica-se o dis-
posto no n.° 2 do artigo 18 do presente regulamento, para alem dos demais efeitos
previstos na legislagdo aplicavel e no contrato.

CAPITULO XVI
Seguranca Social Obrigatéria
ARTIGO 191

(Tempo de servico)

1. Para efeitos de aposentagdo é contado todo o tempo relativamente ao qual o
funcionario tenha prestado servigo ao Estado e efectuado as respectivas contribuigoes.

2. 0 tempo de servico a considerar para a fixagao da pensao de aposentacao nao
pode ser inferior a 15 anos, correspondente a 180 contribui¢oes efectuadas.



ARTIGO 192

(Contagem de tempo de servico)

1. A contagem de tempo de servigo é o procedimento administrativo pelo qual se
efectua a conferéncia e 0 apuramento do tempo de servigo prestado ao Estado, contado
desde a data de admissao até a data de desligamento do servigo de cada funcionario do
Estado.

2. 0 funcionario do Estado deve ser notificado pelo Sector de Recursos Humanos a
fim de requer a certidao de contagem de tempo de servigo de cinco em cinco anos.

ARTIGO 193
(Competéncia de contagem de tempo de servico)

1. Compete a cada orgdo central, provincial ou distrital especifico do Estado pro-
ceder a contagem de tempo de servigo, elaborar o0 mapa demonstrativo e produzir o
despacho de tempo de servigco para efeitos de aposentagao do respectivo funcionario.

2. 0 despacho da contagem de tempo de servigo, bem como a respectiva demons-
tragdo devem ser submetidos a reverificacao da Entidade Gestora do SSSOFE pelo orgéo
compete referido no n.° 1, do presente artigo.

ARTIGO 194

(Método de contagem de tempo de servigo)
0 calculo do tempo de servico obedece as seguintes regras:

a) apuramento do nimero de anos e meses de servico completos e a correspon-
déncia as respectivas contribuicoes mensais para aposentagao;

b) determinagao do nimero de meses completos em falta para completar o res-
pectivo ano de servigo;

c¢) apuramento do niimero de dias em falta para completar o més de admissao;
d) calculo do numero dos dias do Ultimo més de efectividade;
e) calculo do nimero dos meses completos do dltimo ano de efectividade; e

f) a soma dos dias, meses e anos, para apuramento do tempo total de servigo
prestado.

ARTIGO 195

(Certidao de efectividade)

1. 0 tempo de servico & comprovado por meio de certiddo de efectividade emitida
pela entidade competente, e do despacho de contagem de tempo reverificado pela Enti-
dade Gestora do Sistema de Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado
(SSSOFE).
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2. A entidade competente para emissao da certidao de efectividade & o Ministério que
superintende a area das finangas, e a sua representacao ao nivel local.

ARTIGO 196

(Processo para reverificacao da contagem de tempo)

1. Para efeitos de reverificagao da contagem de tempo, deve ser constituido pelos
seguintes documentos:

a) requerimento do interessado, dirigido a entidade com competéncia para o no-
mear;

b) fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

c) certidao de efectividade emitida pelo Ministério que superintende a area das
Finangas ou pelo respectivo Servigo Provincial;

d) mapa de calculos de contagem de tempo; e
e) despacho de contagem de tempo.

2. Os funcionarios do Estado ja desligados do servigo para efeitos de aposentagao,
para alem dos documentos previstos no namero anterior, devem juntar o respectivo
despacho e a comunicagao da verificagao do facto determinante da aposentacao.

ARTIGO 197
(Remuneracgao pensionavel)
A remuneracao a considerar para o calculo da pensao de aposentacao compreende 0
vencimento e suplementos certos de caracter permanente, se a eles houver lugar.

ARTIGO 198
(Modalidades de Aposentacao)

1. A aposentagdo pode ser voluntaria, obrigatoria ou extraordinaria.

2. A cada modalidade especifica de aposentag@o, nos termos do numero 1 do pre-
sente artigo, corresponde a respectiva pensao de valor especificamente determinado,
nos termos da lei.

ARTIGO 199

(Aposentacao voluntaria)

1. A aposentagdo é voluntaria quando requerida pelo funcionario, desde que reiina o
tempo de servico minimo ou de idade fixados para o efeito.

2. Pode requerer a aposentagdo voluntaria qualquer funcionario do Estado desde que:

a) tenha completado 35 anos de servigo prestado, correspondendo a 420 contri-
buicbes mensais efectuadas, independentemente da idade e sexo; ou



b) relina cumulativamente:
i. 55 anos de idade; e

ii. Pelo menos 15 anos de servigo, correspondendo a 180 contribuigdes men-
sais efectuadas.

3. As contribuigbes para efeitos do nimero 2 do presente artigo podem até perfazer
o limite maximo de contribuigdes exigido por lei para efeitos de aposentacao, integrar as
efectuadas noutros sistemas de seguranca social obrigatoria, no @mbito da articulagdo
dos referidos sistemas.

ARTIGO 200

(Aposentacao obrigatéria)

1. E obrigatoriamente aposentado o funcionario do Estado que tenha completado
60 anos de idade, para ambos 0s sexos, com pelo menos 15 anos de servigo prestado
ao Estado e satisfeito ou venha a satisfazer os encargos para a pensao de aposentagao.

2. Ao funcionario sujeito a aposentagdo obrigatoria ou extraodinaria sem ter com-
pletado 15 anos de servigo prestado e menos de 180 contribuicoes mensais efectuadas,
fixa-se encargos sob forma de reservas matematicas pelo tempo em falta para perfazer
0s 15 anos.

3. 0 Sector responsavel pela gestao dos recursos humanos deve, no prazo de 30
dias apos o funcionario completar 60 anos de idade, instruir, oficiosamente, o processo
para efeitos de fixacdo da pensao de aposentacdo e submeté-lo a Entidade Gestora do
SSSOFE.

ARTIGO 201
(Aposentacao extraordinaria)
1. A aposentagdo extraordinaria é aquela que decorre de uma ou mais circunstancia
alheias a vontade tanto do funcionario ou agente do Estado como do proprio Estado,

de que resulte a incapacidade mensuravel, total ou parcial do funcionario ou agente do
Estado continuar a prestar servigos, resultante de:

a) doenca grave incuravel contraida em virtude das fungoes exercidas;
b) acidente em servigo de que resulte a incapacidade permanente de prestar ser-
Vigo;

c) ferimento em combate na defesa da Patria ou na prevencao ou combate as cala-
midades naturais ou em acgoes de salvamento de vidas humanas; e

d) diminuicdo fisica ou mental decorrente da militancia na clandestinidade, na Luta
de Libertagao Nacional, a defesa da soberania e da democracia ou em combate
na defesa da Patria.
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2. Dependendo do grau de desvalorizagao tem ainda direito a aposentagao extraor-
dinaria o funcionario ou agente do Estado que tenha completado 15 anos de servigo e
tenha no minimo 180 contribuigdes para o sistema de seguranga social obrigatoria dos
funcionarios e agentes do Estado.

ARTIGO 202

(Pagamento da pensao de aposentacao)

1. A pensao de aposentagdo, apos a obteng@o do visto do Tribunal Administrativo,
& paga pela Entidade Gestora do Sistema de Seguranga Social Obrigatoria dos Funcio-
narios do Estado, mediante a comprovagao da desactivagdo do respectivo funcionario
aposentado do e-SNGRH.

2. Tratando-se de funcionario que se encontre desactivado no e-SNGRH, a pensao &
paga com efeitos contados a partir do més seguinte ao da apresentagao do pedido junto
da entidade gestora do Sistema de Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios do
Estado.



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 5/2022
de 14 de Fevereiro

Havendo necessidade de estabelecer os principios, as regras e 0s critérios para a
fixacdo de remuneragdo e instituir uma Tabela Salarial Unica aplicavel aos servidores
publicos, incluindo os titulares ou membros de orgaos publicos, a nivel dos poderes
Legislativo, Executivo e Judicial, bem como a das Forgas de Defesa e Seguranga de Mo-
cambique, nos termos da alinea r), do n.° 2, do artigo 178 da Constituicao da Republica,
a Assembleia da Repiblica determina:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

A presente Lei define as regras e os critérios para a fixagao da remuneracao dos ser-
vidores piblicos, dos titulares ou membros de orgao publico e dos titulares e membros
dos Orgaos da Administragdo da Justica e aprova a Tabela Salarial Unica (TSU) a estes

aplicavel, bem como a Tabela Salarial das Forcas de Defesa e Seguranga de Mogambique
(TSFDS), em anexo, que sao parte integrante.

ARTIGO 2
(Ambito)
1. A presente Lei aplica-se:
a) aos orgaos de soberania;
b) a Administracao Directa do Estado;

c¢) a Administracao Indirecta do Estado, cujo pessoal seja regido pelo Direito Pu-
blico; e

159

Legislacao Sobre Gestao de Recursos Humanos do Estado e Reforma Salarial



Legislagcdo Sobre Gestao de Recursos Humanos do Estado e Reforma Salarial

160

d) as Entidades Descentralizadas.

2. A presente Lei aplica-se ainda:

a) ao pessoal afecto aos 0rgaos, as instituicoes do Estado e entidades descentrali-
zadas, a nivel dos poderes Legislativo, Executivo e Judicial, que se encontre su-
jeito ao regime de direito piblico, incluindo os titulares ou membros de drgaos
piblicos e as classes profissionais detentoras de estatuto profissional proprio;

b) ao pessoal afecto aos servigos e organismos que estejam na dependéncia or-
ganica e funcional da Presidéncia da Repiblica, da Assembleia da Repiblica,
dos Tribunais, do Conselho Constitucional e do Ministério Puiblico e respectivos
orgaos de gestdo e disciplina;

¢) ao Gabinete do Provedor de Justica;
d) a Comissd@o Nacional de EleigOes;
e) a Comissao Nacional de Direitos Humanos; e

f) ao pessoal civil com vinculagdo de Direito Publico na Policia da Republica de
Mocambique e nas Forgas de Defesa e Seguranca.

ARTIGO 3
(Conceito de servidor publico)

1. Considera-se servidor publico para efeitos da presente Lei a pessoa fisica que
exerce mandato, cargo, emprego ou fungdo em entidade piblica, em virtude de eleigao,
nomeacao, contratacao ou de qualquer outra forma de investidura ou vinculo, ainda que
de modo transitorio com ou sem remuneragao.

2. Entende-se, também como servidor publico o funcionario, agente do Estado, em-
pregado publico, agente municipal ou qualquer outro termo similar, que se utilize para
referir-se a pessoa que cumpre fungdes em entidade publica.

ARTIGO 4

(Titulares e membros dos C')rgéos de Soberania e Procuradoria-Geral da Republica)
1. Para efeitos da presente Lei, sao titulares dos drgaos de soberania:
a) o Presidente da Repiblica;
b) o Presidente da Assembleia da Repiblica;
¢) o Presidente do Tribunal Supremo;
d) o Presidente do Tribunal Administrativo; e
e) o Presidente do Conselho Constitucional.

2. A presente Lei aplica-se, ainda, ao Procurador-Geral da Republica.
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3. Para efeitos da presente Lei sao membros dos orgaos de Soberania:

a) Primeiro-Ministro;

b) Deputado da Assembleia da Republica;

c¢) Ministro;

d) Juiz Conselheiro do Tribunal Supremo;

e) Juiz Conselheiro do Tribunal Administrativo; e
f) Juiz Conselheiro do Conselho Constitucional.

4. A presente Lei aplica-se também ao Vice-Procurador-Geral da Repiblica e aos
Procuradores Gerais Adjuntos.
ARTIGO 5
(Titular ou membro de érgao publico)
1. Para efeitos da presente Lei, é titular ou membro de orgao publico a pessoa fisica

referida no nimero 1, artigo 3 da presente Lei, que exerce um dos seguintes cargos
politicos:
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a) Provedor de Justica;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario de Estado Central;

d) Presidente da Comissdo Nacional de Eleig0es;

e) Presidente da Comissao Nacional dos Direitos Humanos;
f) Membro do Conselho do Estado;

g) Membro da Comissao Nacional dos Direitos Humanos;
h) Secretario de Estado na Provincia;

i) Membro da Comiss@o Nacional de Eleigoes;

J) Governador de Provincia;

k) Presidente da Assembleia Provincial;

/) Membro da Assembleia Provincial;

m) Administrador de Distrito;

n) Presidente da Assembleia Distrital;

0) de Membro da Assembleia Distrital;

p) de Presidente do Conselho Autarquico;

q) de Presidente da Assembleia Autarquica;
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r) de Membro da Assembleia Autarquica;

s) de Chefe de Posto Administrativo;

t) de Chefe de Localidade; e

u) demais cargos politicos que venham a ser criados.

2. Para efeitos da presente Lei, considera-se ainda titular de orgao publico, as se-
guintes entidades:

a) o Director-Geral do SISE;
b) o Presidente do Instituto Nacional de Estatistica;
c¢) 0 Presidente da Autoridade Tributaria de Mogambique; e

d) o Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto Nacional de Gestao e
Redugao do Risco de Desastres.

CAPITULO IT
Tabelas Salariais e Critérios de Remuneracao
ARTIGO 6

(Tabela Salarial Unica)

1. E aprovada a Tabela Salarial Unica, abreviadamente designada por TSU, aplicavel a
Administragao Piblica, constante do anexo I, aos Orgdos de Soberania, anexo Il e aos Ti-
tulares e Membros de Orgao Piiblico, anexo IV, que s@o partes integrantes da presente Lei.

2. A TSU aplica-se a todas as carreiras de Regime Geral, Especial e Especificas, in-
cluindo aos funcionarios e demais servidores publicos que exercem fungoes de direcgao,
chefia e confianca.

3. ATSU compreende 21 niveis salariais de promogao e 2 escaloes de progressao.

4. Qs critérios de enquadramento salarial da TSU aplicaveis ao titular ou membro de
orgao publico, constam do anexo V, que & parte integrante da presente Lei.

5. Sdo vedadas equiparagoes de fungdes para efeitos salariais.

ARTIGO 7
(Tabela Salarial das FDS)

1. E aprovada a Tabela Salarial das Forcas de Defesa e Seguranga abreviadamente
designado por TSFDS, constante do anexo Il, que & parte integrante da presente Lei.

2. ATSFDS compreende 18 niveis salariais e 2 escaloes de progressao.

ARTIGO 8

(Nivel de referéncia salarial)

1. 0 nivel de referéncia salarial visa a fixacao da remuneragao dos servidores publi-
cos quando em exercicio de fungdes de direcg¢do, chefia e confianca.



2. 0 nivel de referéncia salarial consta do qualificador profissional.

ARTIGO 9

(Composicao da remuneracao)

1. A remuneragdo do funcionario e agente do Estado, do titular ou membro de orgao
piblico e demais servidores publicos & constituida por vencimento e suplementos.

2. Ao vencimento do titular ou membro de 6rgao publico e de soberania é acrescido
0 subsidio de representacao.

ARTIGO 10

(Vencimento e suplementos)

1. 0 vencimento constitui a retribuigao pelo trabalho efectivo prestado ao Estado e
correspondente ao nivel salarial no qual o funcionario, agente do Estado e demais servi-
dores publicos se encontra na categoria de que & titular.

2. Os suplementos sao retribuicdes concedidas ao funcionario, agente do Estado e
demais servidores piblicos em fungao de particularidades especificas da prestagao de
trabalho e so podem ser considerados 0s seguintes:

a) trabalho extraordinario;

b) trabalho nocturno;

¢) trabalho em regime de turnos;

d) trabalho prestado em condigcoes de penosidade e de insalubridade;
e) ajudas de custo;

f) subsidio de representagdo;

g) subsidio de gestao;

h) subsidio de risco;

i) subsidio de disponibilidade:

J) subsidio de exclusividade;

k) abono de diuturnidade;

/) subsidio de ajustamento da TSU;

m) subsidio de renda de casa;

n) subsidio de instalagao; e

0) subsidio de participagao emolumentar.

3. Os suplementos indicados no nimero 2 do presente artigo nao sao pensionaveis,
com excepgao dos previstos nas alineas k) e 1) e consagrados nos estatutos proprios.
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4. Ao funcionario, agente do Estado e demais servidores piblicos nao sao devidos
quaisquer outros abonos para alem dos previstos na presente Lei.

5. Os suplementos relativos a previdéncia sao abonados nos termos da legislagao
vigente sobre seguranga social obrigatoria dos funcionarios e agentes do Estado e dos
estatutos especificos dos membros de 6rgaos piblicos nas mesmas condigdes em que
sao processados.

ARTIGO 11

(Remuneracao dos membros do Conselho de Administracao dos Institutos e Fundos
Publicos)

1. 0 vencimento do Presidente do Conselho de Administragdo de Instituto e Fundo
Piblico de categoria “A” & o correspondente ao nivel salarial “21A”, da TSU, anexa a
presente Lei e que dela é parte integrante.

2. 0 vencimento do Presidente do Conselho de Administragao de Instituto e Fundo
Publico de categoria “B” & o correspondente ao nivel salarial “20”.

3. 0 vencimento dos Administradores de Instituto e Fundo Piblico de nivel “A” e “B”
corresponde a 90 por cento do vencimento do respectivo titular.

4. 0 vencimento do titular e membro do Conselho de Administragdo de Instituto e
Fundo Piblico & acrescido de um subsidio de gestao e de representagdo correspondente
a 25 por cento e 20 por cento, do nivel salarial a que respeita a fungao respectivamente.

CAPITULO III

Funcoes de Direccao e Chefia e Regime de ndo Acumulacéao de Fungcées

ARTIGO 12

(Funcoes de direccao, chefia e confianca)
1. As funcg0es de direcg¢ao, chefia e confianga sao exercidas em comissao de servico.

2. 0 exercicio de fung0es de direcgao, chefia e confianga pressup0e a atribuicao de
um subsidio de gestao.

3. 0 quantitativo do subsidio referido no n.° 2, do presente artigo & fixado em 25 por
cento do vencimento do nivel de referéncia da fungao exercida.

4. 0 funcionario que exerca fungdes previstas no numero 1 do presente artigo, por
periodo igual ou superior a quatro anos e 0 motivo da cessagdo nao seja disciplinar,
mantém o direito ao vencimento de referéncia da fungao exercida se este for superior ao
da carreira.

5. Compete ao Conselho de Ministros, sob proposta do orgao que superintende a
Administracao Publica, definir a hierarquia das fung¢oes de direc¢ao, chefia e confianga
em fungao da sua complexidade.



ARTIGO 13

(Regime de exclusividade e de ndo acumulacao de funcoes)
1. As fungOes piblicas sao exercidas em regime de exclu-sividade.

2. Sem prejuizo do disposto na Lei de Probidade Publica e demais estatutos especi-
ficos, 0 exercicio de fungdes publicas a titulo remunerado ou ndo, nao pode ser acumu-
lado com fung0es ou actividades privadas concorrentes com aquelas ou que com elas
sejam conflituantes, ainda que por interposta pessoa, mesmo quando estas ultimas nao
sejam remuneradas.

3. Exceptuam-se do disposto no nimero 2 do presente artigo 0s casos em que 0
funcionario é indicado por iniciativa e no interesse do Estado.

CAPITULO IV

Estatuto Remuneratdrio dos Titulares ou Membros de Orgéo Publico

ARTIGO 14

(Vencimento de referéncia)

0 vencimento do Presidente da Repiblica constitui referéncia para a determinagao
do vencimento do titular ou membro de 6rgdo de soberania e de drgao publico.

ARTIGO 15

(Remuneracao dos titulares ou membros de érgao publico)

1. Os titulares ou membros de orgao piblico t&ém direito ao vencimento mensal e
subsidio de representacao, nas percentagens constantes dos anexos | e Il a presente Lei
e que dela sao parte integrante.

2. Aos membros de orgao de soberania e titulares ou membros de 6rgdo publico nao
sao devidos quaisquer outros suplementos para alem dos previstos na presente Lei e 0s
mesmos nao se estendem para alem do periodo de exercicio efectivo da fungéo.

3. 0 disposto no nimero 2 do presente artigo nao é aplicavel aos cargos de Pre-
sidente da Republica, Presidente da Assembleia da Republica, Presidente do Tribunal
Supremo, Presidente do Tribunal Administrativo, Presidente do Conselho Constitucional,
Procurador-Geral da Republica e Primeiro-Ministro, cuja regulamentagdo e tratamento
sdo objecto de Lei especifica.

4. Nos casos em que o funcionario tenha exercido fungdes previstas no numero 3 do
presente artigo, por periodo igual ou superior a quatro anos e 0 motivo da cessagao nao
seja disciplinar, pode optar por auferir o vencimento de referéncia correspondente a sua
funcao ou ao do nivel da sua carreira profissional, se este for superior ao da referéncia.

5. Os titulares ou membros de orgao de soberania e de orgao publico que sejam
funcionarios do Estado progridem na carreira de origem durante o periodo de exercicio
de fungoes.
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6. Apods a cessagao de fungdes, o titular ou membro de 6rgao soberania ou o6rgédo
publico que seja funcionario do Estado é enquadrado na respectiva carreira profissional.

CAPITULO V
Competéncias para Fixacao e Actualizacdo de Quantitativos Salariais e Coordenacao
da TSU

ARTIGO 16

(Competéncias para fixacao e actualizagcao de quantitativos salariais)

Compete ao Conselho de Ministros fixar e actualizar:

a) 0s quantitativos dos niveis salariais e escaloes da TSU, sob proposta do orgao
do Governo responsavel pela coordenagdo da aplicagao da Estratégia da Refor-
ma e Desenvolvimento da Administragao Publica, incluindo os critérios para a
sua actualizagao;

b) os quantitativos dos niveis salariais e escaloes da Tabela Salarial das Forgas de
Defesa e Seguranca;

c) 0s quantitativos dos suplementos referidos na presente Lei;

d) 0s quantitativos e niveis de referéncia salarial aplicavel as fungoes de direcgao,
chefia e confianca; e

e) a remuneragao dos demais membros de orgao piblico e de soberania n@o pre-
vistos na presente Lei, obedecendo aos critérios nela fixados.

ARTIGO 17

(Percentagens salariais aplicaveis aos titulares e membros dos 6rgaos de soberania, da
Procuradoria-Geral da Republica e ao Provedor de Justica)

1. Aos titulares e membros dos orgaos de soberania, ao Procurador-Geral da Repi-
blica e ao Provedor de Justica sdo atribuidas as seguintes percentagens salariais:

a) o Presidente da Republica aufere um vencimento mensal de mais 100 por cento
do nivel salarial 21A, acrescido de um subsidio de representagdo equivalente a
40 por cento do respectivo vencimento;

b) o Presidente da Assembleia da Repiblica aufere um vencimento mensal corres-
pondente a 80 por cento do vencimento do Presidente da Repiiblica, acrescido
de subsidio de representacao equivalente a 30 por cento do respectivo venci-
mento;

c¢) o Presidente do Tribunal Supremo, o Presidente do Tribunal Administrativo e
o Presidente do Conselho Constitucional, bem como o Procurador--Geral da
Repiblica aufere um vencimento mensal correspondente a 80 por cento do ven-
cimento do Presidente da Repiblica, acrescido de subsidio de representacdo
equivalente a 30 por cento do respectivo vencimento;



d) o Primeiro-Ministro aufere um vencimento mensal correspondente a 77 por
cento do vencimento do Presidente da Republica, acrescido de subsidio de re-
presentacao equivalente a 30 por cento do respectivo vencimento;

e) o Deputado da Assembleia da Republica aufere vencimento mensal correspon-
dente a 75 por cento do vencimento do Presidente da Repiblica, acrescido de
subsidio de representagado equivalente a 30 por cento do respectivo vencimento;

f) 0 Juiz Conselheiro do Tribunal Supremo, do Tribunal Administrativo, do Conse-
Iho Constitucional, bem como o Procurador-Geral Adjunto auferem vencimento
mensal correspondente a 75 por cento do vencimento do Presidente da Repi-
blica, acrescido de subsidio de representagdo equivalente a 30 por cento do
respectivo vencimento;

g) os Ministros e o Director-Geral do Servigo de Informacao e Segurancga do Estado
auferem um vencimento mensal correspondente a 75 por cento do vencimento
do Presidente da Repiblica, acrescido de subsidio de representagdo equivalente
a 30 por cento do respectivo vencimento; e

h) o Provedor de Justica aufere um vencimento mensal correspondente a 75 por
cento do vencimento do Presidente da Repiblica, acrescido de subsidio de re-
presentagao equivalente a 30 por cento do respectivo vencimento.

2. A variagdo percentual do vencimento mensal dos membros dos orgaos de sobe-
rania e da Procuradoria-Geral da Republica dentro do tecto maximo do respectivo titular,
bem como a atribuigao dos demais suplementos previstos na presente Lei aos membros
com fungdes de direccao ou chefia & definida pelo respectivo 6rgao, conforme a sua
organizacao interna.

3. Os suplementos especificos decorrentes da participagao em sessoes dos 0rgaos
de soberania e demais orgaos piblicos pelos seus titulares e membros incluindo o res-
pectivo pessoal de apoio técnico administrativo mantém-se no regime em que Sao pro-
cessados.

ARTIGO18
(Coordenacao da TSU)

1. Ao abrigo da presente Lei compete ao Conselho de Ministros coordenar a gestao
da TSU, cabendo-lhe:

a) definir politicas gerais dos recursos humanos do Estado, bem assim a remu-
neragdo aplicavel aos servidores piblicos e aos titulares e membros de orgdo
publico; e

b) estabelecer os critérios técnicos e financeiros, no ambito das negociagoes co-
lectivas.

2. 0 Governo deve estabelecer uma equipa técnica multissectorial coordenada pelos
Ministros que superintendem a gestdo estratégica dos recursos humanos do Estado e a
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area das financas, que integre os sectores com maior efectivo de funcionarios e agentes
do Estado como educagao, saude, justica, agricultura, bem como dos orgaos de sobera-
nia com a fungao de garantir a uniformizagao do processo de enquadramento na TSU e
a execugao correcta das disposi¢oes da presente Lei.

ARTIGO 19

(Planeamento e orcamentacao dos actos administrativos)

1. Os actos administrativos sao remetidos a entidade que superintende a area da fun-
¢ao publica, para efeitos de conformidade processual e homologagado, posteriormente a
entidade que superintende a area de finangas, visando a sua incorporagao no Orgamento
do Estado do ano seguinte.

2. 0 recrutamento de pessoal, a promogao, a progressao e a mudancga de carreira
profissional a que correspondem o0s actos administrativos referidos no niumero 1 do
presente artigo, sao objecto de planificacao prévia para cada exercicio orgamental, tendo
em consideragao a missao, as atribuicoes, a estratégia, os objectivos fixados, as compe-
téncias das unidades organicas e 0s recursos financeiros disponiveis.

CAPITULO VI
Disposicoes Transitorias e Finais
ARTIGO 20
(Enquadramento nos novos niveis de ordenamento salarial)
Os critérios de enquadramento nos niveis salariais sao efectuados conforme a tabela
do anexo V da presente Lei que dela faz parte integrante, tendo em conta o tempo de
servico na Administracao Publica, o tempo efectivo na carreira, a idade e as habilitagdes

literarias, para os funcionarios, agentes do Estado e demais servidores publicos que a
data da entrada em vigor da presente Lei detém essa qualidade.

ARTIGO 21

(Irredutibilidade salarial)

1. No processo de enquadramento nos novos niveis de ordenamento salarial & salva-
guardado o principio da irredu-tibilidade salarial.

2. Para efeitos do disposto no nimero 1, do presente artigo & atribuido o subsidio
de ajustamento da TSU, previsto na alinea I), do nimero 2 do artigo 10 da presente Lei.

3. Para efeitos de enquadramento na TSU, o nivel de referéncia salarial para as fun-
¢oes de direccao, chefia e confianga, a data da entrada em vigor da presente Lei resulta
do vencimento base acrescido do bonus especial.

4. A data de entrada em vigor da presente Lei, 0 membro do orgdao de soberania e
da Procuradoria-Geral da Republica aufere vencimento mensal nos termos referidos no
niimero 2 do artigo 17.



ARTIGO 22

(Regulamentacéo)

Compete ao Conselho de Ministros regulamentar a presente Lei no prazo de 60 dias
apos a sua publicagao.

ARTIGO 23

(Revogacao)

E revogada toda a legislacao que contrarie as regras e os critérios para fixagao do
vencimento e suplementos previstos no artigo 10 da presente Lei.

ARTIGO 24

(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor 120 dias ap0s a sua publicagao.
Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 13 de Dezembro de 2021.

A Presidente da Assembleia da Repiblica, Esperanca Laurinda Francisco Nhiuane
Bias.

Promulgada, aos 21 de Janeiro de 2022.
Publique-se.
O Presidente da Republica, FILIPE JACINTO NYUSI.
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ANEXO |

Tabela Salarial Unica da Administragao Pablica
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ANEXO Il

Critérios de Remuneragao dos Orgaos de Soberania e Procuradoria-Geral da

Repiblica
N.° . % em Relacdo % do Subsidio
Ord Descricao ao Vencimento de Representagiio
de Referéncia ¢

1 Presidente da Republica 21A +100% de 21A
Assembleia da Republica

I Presidente da Assembleia da Republica 80%
Deputado da Assembleia da Reptiblica 75%
Tribunal Supremo

II | Presidente do Tribunal Supremo 80%
Juiz Conselheiro do Tribunal Supremo 75%
Tribunal Administrativo

IIT | Presidente do Tribunal Administrativo 80%
Juiz Conselheiro do Tribunal Administrativo 75%
Conselho Constitucional

IV | Juiz Presidente do Conselho Constitucional 80%
Juiz Conselheiro do Conselho Constitucional 75%
Conselho de Ministros

V | Primeiro-Ministro 77%
Ministro 75%

Vi Procuradoria-Geral da Republica
Procurador-Geral da Reptiblica 80%
Procuradores-Gerais Adjuntos 75%




ANEXO IV

Critérios de Remuneragao dos Titulares e Membros de Orgao Piblico

% em Relacao ao

% do Subsidio

N.ord Descrigdo Vencimento de Referéncia de Representacio
1 Presidente da Reptiblica 21A +100% de 21A
2 Provedor de Justica 75%
3 Director-Geral do SISE 75%
4 Presidente da Comissao Nacional de Elei¢des 70%
6 Vice-Ministro 70%
7 Secretario do Estado 70%
8 Reitor da Universidade Piblica 70%
9 Director-Geral Adjunto do SISE 70%
10 Membro da CNE 65%
11 Secretario do Estado na Provincia 55%
12 Embaixador Extraordindrio e Plenipotencidrio 55%
13 Vice-Reitor da Universidade Pblica 55%
14 Presidente da Autoridade Tributaria de Mogambique 55%
15 Presidente do Instituto Nacional de Estatistica 55%
16 Presidente do Conselho de Administrag@o do Instituto 55%

Nacional de Gestao de Riscos de Desastres
17 Reitor do Instituto Piblico 50%
18 Reitor da Academia Militar 50%
19 Reitor da Academia Policial 50%
20 Vice-Reitor do Instituto Piblico 45%
21 Vice-Reitor da Academia Militar 45%
22 Vice-Reitor da Academia Policial 45%
23 Administrador de Distrito 40%
24 Chefe do Posto Administrativo 25%
25 Chefe da Localidade 10%
Governador de Provincia 55%
I Presidente da Assembleia Provincial 55%
Membro da Assembleia Provincial 30%
Presidente do Conselho Autarquico Nivel A 55%
I Presidente da Assembleia Municipal Nivel A 55%
Membro da Assembleia Municipal Nivel A 30%
Presidente do Conselho Autarquico Nivel B 45%
il Presidente da Assembleia Municipal Nivel B 45%
Membro da Assembleia Municipal Nivel B 28%
Presidente do Conselho Autarquico Nivel C 40%
v Presidente da Assembleia Municipal Nivel C 40%
Membro da Assembleia Municipal Nivel C 25%
Presidente do Conselho Autarquico Nivel D 25%
v Presidente da Assembleia Municipal Nivel D 25%
Membro da Assembleia Municipal Nivel D 20%
VI Presidente do Conselho Autarquico de Vila 20%
Presidente da Assembleia Municipal de Vila 20%
Membro da Assembleia Municipal de Vila 15%
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ANEXO V

i§ Tabela de Critérios de Enquadramento nos niveis salariais da TSU
D
g Descricao Peso % Intervalo Pon- | Somato- | PesoGlo-
& tos rio bal
& Tempo de servico Até 5 anos 15 3.00 2%
8 na Administragéo 6af0anos | 40 8.00 3%
el Publica 20%
g 11 a 15 anos 80 16.00 6%
T Mais de 15 anos | 115 23.00 9%
§ Sub-Total (1) 250 50.00 20%
% Até 5 anos 21 3.15 1%
é Tempo efectivo na 15% 6 a 10 anos 49 7.35 3%
g Carreira técnica 11 a 15 anos 71 10.65 4%
% Mais de 15 anos | 109 16.35 7%
E Sub-Total (2) 250 37.50 15%
% Mais de 50 anos 25 5.00 2%
g 40 a 50 anos 50 10.00 4%
Idade 20%
29 a 39 anos 75 15.00 6%
18 a 28 anos 100 20.00 8%
Sub-Total (3) 250 50.00 20%
Elementar 1 0.45 0%
Bésico 6 2.70 1%
Médio 8 3.60 1%
Habilitagbes Litera- Médio Profissio- 11 4.95 2%
rias 45% nal
Bacharelato 11 4.95 2%
Licenciatura 68 30.60 12%
Mestrado 70 31.50 13%
Doutorado 75 33.75 14%
Sub-Total (4) 250 112.50 45%
Total | | 1,000.00 250.00 100%

Fica sem efeito a publicacdo inserida no Boletim da Repuiblica n.° 30, de 14 de Fevereiro de 2022, I Série.



Decreto n.° 29/2022
de 9 de Junho

Havendo necessidade de regulamentar os critérios do enquadramento dos servido-
res publicos, dos titulares ou membros de orgao piblico e dos titulares e membros dos
orgaos de Administragdo da Justica, na Tabela Salarial Unica, previstos no artigo 20 da
Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, ao abrigo do artigo 22 da mesma Lei, o Conselho de
Ministros decreta:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

0 presente Decreto aprova os procedimentos a adoptar para o enquadramento dos
servidores piblicos, dos titulares ou membros de 6rgdo publico e dos titulares e mem-
bros dos orgaos da Administragdo da Justica, na Tabela Salarial Unica.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)
1. 0 presente Decreto aplica-se:
a) aos orgaos de soberania;
b) a Administragdo Directa do Estado;

¢) a Administracao Indirecta do Estado, cujo pessoal seja regido pelo direito pi-
blico; e

d) As Entidades Descentralizadas.
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2. 0 presente Decreto aplica-se ainda:

a) ao pessoal afecto aos orgaos, instituicoes do Estado e entidades descentrali-
zadas, a nivel dos poderes Legislativo, Executivo e Judicial, que se encontre
sujeito ao regime de direito pblico, incluindo os titulares ou membros de 6rgao
piblico e as classes profissionais detentoras de estatuto profissional proprio;

b) ao pessoal afecto aos servigos e organismos que estejam na dependéncia or-
ganica e funcional da Presidéncia da Repiblica, Assembleia da Republica, Con-
selho Constitucional, Tribunais e do Ministério Publico e respectivos orgaos de
gestao e disciplina;

c¢) ao Gabinete do Provedor de Justica;
d) a Comissdo Nacional de Elei¢oes;
e) a Comissao Nacional de Direitos Humanos; e

f) ao pessoal civil com vinculagao de direito publico na Policia da Repiblica de
Mocambique e nas Forgas de Defesa e Seguranca.

ARTIGO 3
(Estrutura da TSU)

1. ATSU compreende 21 niveis salariais de promocao, 2 escaloes de progressao e dis-
poe-se de acordo com a tabela indiciaria constante do anexo | do presente Regulamento.

2. A TSFDS compreende 18 niveis salariais e 2 escaloes de progressao e dispoe-se
de acordo com o anexo Il do presente Regulamento.

CAPITULO 11

Enquadramento na TSU

ARTIGO 4

(Processo de enquadramento na TSU)

1. Para efeitos de enquadramento na TSU sao consideradas as carreiras de Regime Ge-
ral, Especial e Especificas a data de entrada em vigor da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro.

2. No caso do agente do Estado considera-se a situagdo profissional a data de entra-
da em vigor da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro.

3. 0 enquadramento dos funcionarios e agentes do Estado nos niveis salariais da
TSU é feito com base na informagao relativa ao tempo de servigo na Administragao Pi-
blica, tempo efectivo na carreira, idade e habilitag0es literarias.

4. 0 enquadramento dos titulares e membros dos orgaos de soberania, da Procura-
doria-Geral da Repiblica e Provedor de Justica & feito nos termos previstos no artigo 17
da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro.



5. 0 enquadramento dos membros do Conselho de Administragao e Conselho de
Direc¢ao é nos termos previstos no artigo da 11 da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro.

6. Os dados do enquadramento validados pelo respectivo gestor de recursos huma-
nos sao extraidos do Sistema Electronico de Gestao de Recursos Humanos do Estado
(e-SNGRHE).

ARTIGO 5
(Tempo de Servico na Administracao Publica)
1. Para efeitos de enquadramento na TSU, o tempo de servico na Administragao
Publica é contado a partir da primeira vinculag@o do funcionario ou agente do Estado até

a data da entrada em vigor da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, excluindo o periodo de
gozo de licencas ilimitada e registada.

2. Nos casos em que tiver transitado de agente para funcionario, por via de regu-
larizagao, considera-se o tempo de servigo prestado ao Estado a partir da data em que
passou a auferir remuneragdo suportada pelo Orgamento do Estado, excluindo qualquer
outro periodo que nao tenha sido remunerado pelo Orgamento do Estado.

3. No caso de agente do Estado com contrato por tempo indeterminado, cuja remu-
neragdo & suportada pelo Orgamento do Estado, o enquadramento na TSU conta a partir
da data que recebia remuneragdo pelo Orcamento do Estado.

4. No processo da contagem de tempo de servico na Administragao Publica, ex-
clui-se o periodo de licenga ilimitada e registada e o correspondente ao da duragao de
sangoes disciplinares, nomeadamente a expulsao e demissao, apos o0 reingresso.

ARTIGO 6
(Tempo efectivo na carreira)

1. Considera-se tempo efectivo na carreira 0 somatorio do tempo de servigco em que
o funcionario esteve enquadrado nas carreiras de nivel superior ou médio ou carreiras de
apoio até a data de entrada em vigor da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro.

2. Para efeitos do niimero anterior:

a) as carreiras de nivel superior integram bacharelato, licenciatura, mestrado e
doutoramento;

b) as carreiras de nivel médio integram os niveis médio geral e médio profissional; e
c) as carreiras de apoio integram 0s niveis elementar e basico.
ARTIGO 7
(Idade)

Para efeitos de enquadramento na TSU & considerada a idade do funcionario ou
agente do Estado a data de entrada em vigor da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro.
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ARTIGO 8

(Habilitacoes literarias)

1. Para efeitos de enquadramento na TSU considera-se habilitac0es literarias o grau
de ensino mais elevado que o funcionario ou agente do Estado possui, no Sistema Nacio-
nal de Gestdo de Recursos Humanos do Estado (e-SNGRHE), a data de entrada em vigor
da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro.

2. Nos termos do nimero anterior sao considerados o0s graus elementar, basico,
médio, médio profissional, bacharelato, licenciatura, mestrado e doutorado.

ARTIGO 9

(Metodologia de Calculo para o Enquadramento)

1. O calculo para o enquadramento & feito de acordo com a tabela do Anexo V da
Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro, atendendo as particularidades de cada funcionario e
agente do Estado.

2. Os critérios tempo de servigo na administragao publica, tempo efectivo na carreira
e idade sao compostos por intervalos que representam o numero de anos de cada fun-
cionario ou agente do Estado em cada um dos critérios.

3. Para a obtenc¢do da pontuagao do tempo de servico na administragao pablica,
tempo efectivo na carreira e idade de cada funcionario ou agente do Estado deve-se
selecionar o respectivo intervalo, cuja pontuagdo correspondente consta da coluna de-
nominada somatorio.

4. Para a obtencao da pontuagao das habilitagoes literarias deve-se selecionar o nivel
académico do funcionario ou agente do Estado, cuja pontuagao correspondente consta
da coluna denominada somatorio.

5. As pontuaces referidas nos nimeros anteriores devem ser adicionadas para a
obtengdo de uma pontuacgao final que determina o enquadramento do funcionario ou
agente do Estado nos niveis salariais previstos na Tabela Indiciaria da Administragao
Plblica, no escaldo 28 a 90, constante do Anexo | do presente Decreto.

6. Para as Forgas de Defesa e Seguranga, a pontuacao final determina o seu en-
quadramento nos niveis salariais previstos na Tabela Indiciaria das Forgas de Defesa e
Seguranca, no escaldo 28 a 81, constante do Anexo Il do presente Decreto.

ARTIGO 10
(Pontuacao final)
1. A pontuagdo final para o enquadramento & na base de numero inteiro, devendo

ser arredondada por defeito quando as casas decimais estiverem abaixo de 0.5 e por
excesso quando for igual ou superior a este.



2. Quando do enquadramento resultar uma pontuacao inferior ou igual a 28, o nivel
salarial correspondente & 1.

ARTIGO 11

(Listas provisdrias)

1. 0 processo de enquadramento & precedido de extragao de listas nominais provi-
sorias, processadas electronicamente no Sistema Nacional de Gestao de Recursos Hu-
manos do Estado (e-SNGRHE), sob coordenagao do Orgéo Director Central de Gestao
Estratégica dos Recursos Humanos.

2. As listas de enquadramento contém dados do funcionario relativos a:
a) tempo de servico na administragao publica;
b) tempo efectivo na carreira;
c)idade;
d) habilitagOes literarias;
e) pontuagao do enquadramento; e
f) nivel salarial correspondente na TSU.

3. Sem prejuizo de notificagcao individual, as listas provisorias devem ser extraidas e
afixadas nas instituicoes ou sectores correspondentes, a nivel central e local, até 15 dias
apos a entrada em vigor do presente Decreto.

4. Apos a afixagdo das listas provisorias, o funcionario e agente do Estado tém o
prazo de 15 dias para verificagdo e reclamacao.

ARTIGO 12

(Reclamacoes)

1. As reclamag0es sao dirigidas ao gestor de recursos humanos e devem ser respon-
didas no prazo de 15 dias, a partir da data da recepg¢ao da reclamagao.

2. A reclamagao deve ser apresentada por escrito e acompanhada de documentos
comprovativos do objecto da petigao.
ARTIGO 13
(Listas definitivas)
1. Decorrido o prazo de resposta as reclamagoes, as listas definitivas de enquadra-

mento sdo submetidas a homologacdo pela entidade competente para nomear e afixadas
na vitrina do respectivo sector, para o conhecimento dos interessados.

2. As listas definitivas sao submetidas, apos a homologagao, ao Tribunal Administra-
tivo competente para a fiscalizagao sucessiva.
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ARTIGO 14

(Responsabilizacao)

1. A validag@o dos dados do funcionario ou agente do Estado para efeitos de enqua-
dramento & da responsabilidade do técnico responsavel pela introdugao dos dados e do
gestor de recursos humanos da instituigao.

2. 0 funcionario, o técnico responsavel pela introdugdo dos dados e o gestor de re-
cursos humanos que intencionalmente, por ma fé ou manifesta negligéncia, contribuirem
para a manipulagao fraudulenta dos dados dos critérios de enquadramento, introduzindo
dados falsos incorrem, para alem de responsabilidade disciplinar, em responsabilidade
civil e criminal nos termos da legislaga@o aplicavel.

3. Ainclus@o do periodo correspondente a duragdo de licengas ilimitadas ou outras
em vencimento no processo de contagem do tempo de servigo, para efeitos de enqua-
dramento indevido na TSU & passivel de procedimento disciplinar nos termos da legis-
lacao aplicavel.

CAPITULO III

Coordenacao do Processo do Enquadramento

ARTIGO 15

(Comissao Multissectorial de Enquadramento)

1. E criada a Comissao Multissectorial de Enquadramento coordenada pelos Minis-
tros que superintendem a gestdo estratégica dos recursos humanos do Estado e a area
das Finangas para garantir a uniformizagédo do enquadramento na TSU e a execugao
correcta das disposigcoes da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro e do presente Decreto.

2. A Comissao Multissectorial do Enquadramento integra os sectores com maior
efectivo de funcionarios e agentes do Estado, designadamente, a Educagdo, Satde, Jus-
tica, Agricultura, Interior, Defesa, bem como dos 0rgdos de soberania.

3. A Comissao Multissectorial do Enquadramento & presidida pelo Ministro que su-
perintende a area de gestao estratégica dos recursos humanos do Estado, sendo o Vice-
-Presidente o Ministro que superintende a area das finangas.

ARTIGO 16
(Funcoes da Comissao Multissectorial de Enquadramento)
A comissao multissectorial de enquadramento tem as seguintes fungoes:
a) garantir a uniformizagao do enquadramento na TSU;

b) propor o guiao de procedimentos para o enquadramento na TSU a ser aprovado,
por despacho conjunto, dos Ministros que superintendem as areas da fungdo
plblica e das finangas;



¢) garantir a execucao correcta das disposicoes da Lei n.° 5/2022, de 14 de Feve-
reiro;

d) emitir directivas relativas a aplicagao da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro e do
presente Decreto;

g) esclarecer dividas resultantes da aplicacao da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro
e do presente Decreto;

f) atender reclamagdes de recurso as reclamagoes apresentadas nos termos do
artigo 12; e

g) prestar informacdo ao Conselho de Ministros sobre o processo de enquadra-
mento.

ARTIGO 17

(Estrutura da Comissao Multissectorial de Enquadramento)

1. A Comissao Multissectorial de Enquadramento & representada a nivel central, pro-
vincial e distrital e obedece a composig¢do prevista no artigo 15 do presente Decreto.

2. A Comissao Multissectorial de Enquadramento tem a seguinte estrutura:
a) anivel central:

i. presidente - o Ministro que superintende a gestao estratégica dos recursos
humanos do Estado; e

ii. Vice-Presidente - o Ministro que superintende a area das Finangas;
b) a nivel Provincial:

i. Presidente - Secretario do Estado da Provincia; e

ii. Vice-Presidente - Governador da Provincia;
c¢) a nivel Distrital:

i. presidente - Administrador do Distrito; e

ii. vice-Presidente - Secretario Permanente Distrital.

ARTIGO 18

(Composicao das Comissoes Multissectorial de Enquadramento)

1. Compete aos Ministros que superintendem a gestao estratégica dos recursos hu-
manos do Estado e a area das Finangas, por Despacho Conjunto, aprovar a composi¢ao
dos membros da Comissao Multissectorial de Enquadramento do nivel central.

2. Compete ao Secretario do Estado aprovar ouvido o Governador da Provincia por
Despacho, a composicao dos membros da Comissdo Multissectorial de Enquadramento
do nivel provincial.
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3. Compete ao Administrador do Distrito aprovar, por Despacho, a composi¢cao dos
membros da Comissao Multissectorial de Enquadramento do nivel distrital.

ARTIGO 19
(Mandato da Comissao Multissectorial de Enquadramento)

1. A Comissao Multissectorial de Enquadramento tem um mandato de 1 ano, conta-
do a partir da data de entrada em vigor do presente Decreto.

2. 0 mandato da comiss@o pode ser renovado por um periodo nao superior a 6 me-
ses, por decisao do Conselho de Ministros.

3. Findo 0 mandato da comissao todo o acervo documental, passa para a responsa-
bilidade do orgao Director Central do Sistema Nacional de Gestao de Recursos Humanos
do Estado.

CAPITULO IV

Disposicoes Finais e Transitérias

ARTIGO 20

(Revogacao)
Sao revogadas todas as disposi¢oes que contrariem o presente Decreto.

ARTIGO 21

(Entrada em vigor)

0 presente Decreto entra em vigor no dia 15 de Junho de 2022.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 7 de Junho de 2022.
Publique-se.

0 Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.
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Anexo I
Tabela Indiciaria da Administracao Pablica
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Tabela Indiciaria das Forc¢as de Defesa e Seguranca
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Lei n.° 8/2021
de 30 de Dezembro

Havendo necessidade de estabelecer o Regime Juridico de Seguranga Social Obriga-
toria dos Funcionarios e Agentes do Estado, nos termos previstos no numero 3 do artigo
18, conjugado com a alinea b), do niimero 1 do artigo 5, ambos da Lei n.° 4/2007, de 7 de
Fevereiro, que define as bases em que assenta a Protecg@o Social e organiza o respectivo
sistema, ao abrigo do disposto no numero 1, do artigo 178 da Constituigao da Repiblica,
a Assembleia da Repiblica determina:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Objecto)
A presente Lei do Sistema de Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios do

Estado, abreviadamente designada por LESSSOFE, tem por objecto definir o Regime
Juridico da Seguranca Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicacio)

A presente Lei aplica-se aos funcionarios e agentes do Estado que contribuam ou
tenham contribuido para o Sistema de Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios
do Estado.

ARTIGO 3
(Definicoes)

As definicOes dos termos usados na presente Lei constam do Glossario, em anexo,

que é parte integrante da presente Lei.
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ARTIGO 4
(Principios)

0 processo de gestao de Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios e Agentes
do Estado, no quadro da presente Lei, observa os seguintes principios:

a) principio da igualdade - na base do qual os funcionarios do Estado nas mesmas
circunstancias gozam dos mesmos direitos e sujeitam-se as mesmas obrigagoes;

b) principio da proporcionalidade - que determina, que, no ambito do regime con-
tributivo, os funcionarios do Estado sujeitam-se a mesma taxa de contribuigdo
fixa, proporcional ao respectivo beneficio definido;

¢) principio de sustentabilidade - que imp0e a obrigatoriedade da permanéncia,
a todo o momento, do equilibrio entre o fluxo de receitas e de despesas, para
a garantia da continuidade do gozo regular dos beneficios da seguranga social
obrigatoria dos funcionarios do Estado;

d) principio da solidariedade - que se reflecte no compromisso da continuidade de ge-
ragao de recursos necessarios para se assegurar a efectividade do gozo dos benefi-
cios da seguranca social as geragoes presente e futuras de funcionarios do Estado;

e) principio da universalidade - que consagra o direito a todos os funcionarios do
Estado de serem protegidos contra 0s mesmos riscos inerentes a mesma situagao;

f) principio da transparéncia - que imp0e a divulgagao e clareza dos critérios, das
formas e dos métodos de gestdo da seguranca social, bem como da prestagao
dos respectivos servigos e a consequente prestacao de contas;

g) principio da desconcentragdo - consiste na criagao de orgaos locais desprovi-
dos de personalidade juridica feita pela administragao piblica directa, com o
objectivo de prover eficiéncia e proximidade dos servigos aos beneficiarios.

CAPITULO II
Sistema de Seguranca Social Obrigatéria dos Funcionarios do Estado
ARTIGO 5

(Natureza)

0 Sistema de Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado & um conjunto
de elementos e respectivos processos que caracterizam o seguro social contributivo e de
beneficio definido para os funcionarios do Estado, nos termos estabelecidos na presente Lei.

ARTIGO 6

(Elementos do Sistema)

0 Sistema de Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios e Agentes do Estado
integra:

a) a Entidade Empregadora;



b) os Contribuintes;

¢) os Beneficiarios;

d) o Plano de Beneficios;

e) o Fundo de Pensoes;

f) a Entidade Gestora;

g) a Entidade de Supervisao.

ARTIGO 7

(Contribuintes do Sistema)

1. Sdo contribuintes do Sistema de Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios
do Estado os funcionarios com provimento no Estado que efectuem ou tenham efectua-
do contribuicOes para o referido Sistema.

2. As contribuicOes para o Sistema de Seguranca Social Obrigatoria dos Funcio-
narios do Estado consistem em descontos obrigatorios efectuados nas remuneragoes
auferidas por cada funcionario até ao seu desligamento do servigo no Estado.

3. As contribuigdes a que alude o nimero 2 do presente artigo abrangem as decor-
rentes de acréscimos e de bonificagdo de tempo de servigo, nos termos especialmente
determinados por lei.

4. 0 Estado, na sua qualidade de entidade empregadora, contribui para o Sistema de
Segurancga Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado em proporgao nao inferior a
contribuicao suportada pelo funcionario.

ARTIGO 8

(Taxa de contribuicao)

Compete ao Conselho de Ministros fixar e ajustar as taxas de contribui¢ao, do Estado
e dos funcionarios, que garantam a sustentabilidade do Sistema de Seguranca Social
Obrigatoria dos Funcionarios do Estado.

ARTIGO 9

(Beneficiarios)

1. Sao beneficiarios do Sistema de Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios
do Estado, os funcionarios que tenham efectuado contribuicoes para o referido Siste-
ma ou tenham satisfeito 0s respectivos encargos fixados.

2. Apbs a morte do funcionario, que tenha contribuido ou seja beneficiario no
Sistema, os seus familiares tornam-se beneficiarios, nos termos previstos na presente
Lei.
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CAPITULO III
Plano de Beneficios
SECCAO1
Plano e Tipo de Beneficios
ARTIGO 10
(Plano)

0 Plano de Beneficios & o conjunto de prestagbes a pagar aos funcionarios e agentes
que tenham contribuido e sejam beneficiarios do Sistema de Seguranca Social Obrigato-
ria dos Funcionarios do Estado, e, em caso da sua morte, aos seus familiares nos termos
estabelecidos na presente Lei.

ARTIGO 11

(Tipos de Pensoes e Beneficios)

1. 0 Plano de Beneficios do Sistema de Seguranga Social Obrigatoria dos Funcio-
narios e Agentes do Estado contempla as prestagbes consubstanciadas nos seguintes
tipos de Pensao:

a) de Aposentagao;

b) de Sobrevivéncia;

¢) de Sangue;

d) de Servigos Excepcionais Prestados ao Estado.

2. 0 Plano de Beneficios do referido Sistema integra, ainda, as seguintes presta-
coes:

a) Subsidio de Funeral;
b) Subsidio por Morte;
¢) Subsidio de Invalidez;
d) Assisténcia Médica e Medicamentosa.
SECCAO I
Aposentacao
ARTIGO 12
(Direito a aposentacao)
1. Aaposentagdo & a garantia social do funcionario do Estado de receber uma pensao
em contrapartida das contribuigoes efectuadas para esse efeito.

2. Tem direito a pensao de aposentacao todo o funcionario do Estado, seja qual for
a forma de provimento ou natureza da prestacao de servigo, desde que tenha prestado



pelo menos 15 anos de servigo e efectuado as correspondentes 180 contribuigdes men-
sais para a Segurancga Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado.

3. 0 tempo referido no nimero 2 do presente artigo pode incluir o das contribuicdes em
outros sistemas, no ambito da articulagao entre os Sistemas de Seguranga Social Obrigatoria.

ARTIGO 13

(Facto determinante da aposentacao)

1. O facto determinante da atribuigdo da pensao de aposentacao fixa a modalidade
da aposentacdo, o tipo de pensao, o regime ou normas a ela aplicavel e a ele se reporta
0 calculo do respectivo valor.

2. Constituem factos determinantes para atribuigao da pensao de aposentagao vo-
luntaria os sequintes:

a) ter completado 35 anos de servigo prestado, correspondendo a 420 contribui-
¢0es mensais efectuadas, independentemente da idade; ou

b) reunir cumulativamente:
i. 55 anos de idade, para ambos 0S Sexos;

ii. pelo menos 15 anos de servigo, correspondendo a 180 contribuigdes mensais
efectuadas.

3. Constitui facto determinante para atribuigdo da pensao de aposentagao obrigatoria
reunir cumulativamente:

a) 60 anos de idade, para ambos 0S sexos;

b) pelo menos 15 anos de servigo prestado, correspondendo a 180 contribuigoes
mensais efectuadas.

4. Constitui facto determinante para atribuicao da pensdo de aposentagao extraordi-
naria ter sido julgado absolutamente incapaz de trabalhar pela Junta Médica.

5. E nula e de nenhum efeito juridico, para efeitos de fixagao ou revisao da pensao,
todo o facto juridico ou evento posterior ao facto determinante, incluindo a diminuigao
da capacidade para prestagao de servigo ao Estado.

6. E tido como facto juridico ou evento anterior a reavaliagao periodica que determi-
ne a revisao do grau de incapacidade para a prestagao de servico ao Estado, desde que
esteja devidamente comprovado pela Junta Médica e seja consequéncia do acidente ou
doenga geradora da referida incapacidade.

ARTIGO 14
(Tempo de servico e contribuicées)

1. Para efeitos de aposentagao, & contado todo o tempo relativamente ao qual o
funcionario tenha prestado servico ao Estado e efectuado as respectivas contribuigoes.
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2. 0 tempo minimo de contribui¢cDes a considerar para fixacao da pensao de aposen-
tacdo & de 15 anos de servigo prestado, correspondendo a 180 contribuicbes mensais
efectuadas.

3. 0 tempo de servigo descontado, como efeito de penalizagao disciplinar, nao &
contado para efeitos de aposentagao.

4. 0 tempo em que o funcionario do Estado se encontrar em alguma situagao que
nao Ihe confira o direito a receber a totalidade do vencimento e respectivos suplementos
da respectiva carreira & contado para efeito de aposentagao, desde que para tal o funcio-
nario efectue as respectivas contribuicbes mensais, nos termos a regulamentar.

5. 0 tempo prestado em Servigo Militar & contado, para efeitos de aposentag@o, me-
diante o pagamento das respectivas contribuigdes, nos termos previstos nos numeros 2
e 3 do arti- go 7 da presente Lei.

6. E, igualmente, contado para efeitos de aposentacao o tempo que, em virtude de
legislacao especifica ou de sentenga proferida por tribunal competente assim seja deter-
minado, contanto que sejam efectuadas as correspondentes contribuigoes para aposen-
tacao.

7. Exclui-se, nos termos do presente artigo, a sobreposicao e a acumulagao de tem-
pos de servico no mesmo ou em diferentes sistemas de seguranga social obrigatorio ou
regimes de aposentagao ou de reforma.

ARTIGO 15

(Contagem de tempo de servi¢co e contribuicoes)

1. A contagem de tempo & o procedimento administrativo pelo qual se efectua a con-
feréncia e apuramento do tempo de servigo prestado ao Estado, contado da data de ad-
missdo até ao ultimo dia indicado na certidao de efectividade do funcionario do Estado.

2. Compete ao orgao ou instituicao do Estado onde o funcionario ou agente esta
afecto ou vinculado proceder a contagem de tempo de servico e de contribuigOes, de
cinco em cinco anos, observando o disposto no artigo 14 da presente Lei.

3. 0 Sistema electronico de Gestdao de Recursos Humanos do Estado, abreviada-
mente designada por e-SNGRHE deve conter uma funcionalidade que permita, através
da interoperabilidade, visualizar a todo 0 momento o tempo de servigo prestado pelo
funcionario ou agente do Estado.

ARTIGO 16
(Reverificagcao da contagem de tempo de servico e contribui¢coes)

A reverificagao consiste na certificagao da conformidade entre o tempo de servigo
prestado e as contribuicOes efectuadas para aposentagao, nos termos a regulamentar.



ARTIGO 17
(Fixacao e pagamento de encargos de contribuicao)
1. O calculo de fixagao de encargos de contribuicao, relativos ao tempo de servigo

nao efectuados, tem por base a {ltima remuneragcao pensionavel do periodo a que 0s
encargos se reportam.

2. A remuneracgao é actualizada até a data de fixagdo dos encargos e multiplicada pela
taxa de contribuicao para aposentagao em vigor e pelo namero de contribuicoes mensais
objecto de calculo dos referidos encargos.

3. Os encargos fixados podem, alternativamente, ser pagos pelo funcionario do Es-
tado, directamente, ou descontados na sua remuneragao ou pensao, nao devendo cada
prestagdo a pagar ou a descontar exceder um tergo da respectiva remuneragao ou pensao.

4. Os encargos devem ser pagos a pronto ou em prestagdes mensais até a0 maximo
de sessenta, excepto se o valor de cada prestagao exceder um tergo da remuneragao ou
da pensao.

5. Caso a categoria ou fungdo em relagao a qual & requerida a fixagao de encargos
tenha sido extinta, deve-se considerar, para este efeito, a remuneragcao da categoria ou
fungdo equiparada e, se esta nao existir, a iltima remuneragao efectivamente auferida no
periodo em questdo, actualizada até a data de fixagao dos encargos.

6. Fixados os encargos, o tempo de servigo correspondente & considerado no calculo
da pensdo de aposentacao ou de sobrevivéncia.

ARTIGO 18

(Remuneracgao pensionavel)

1. Aremuneragao a ser considerada para o calculo da pensao de aposentagao compreen-
de o vencimento e suplementos certos de caracter permanente, se a eles houver lugar.

2. Compete ao Conselho de Ministros definir o limite maximo da remuneragdo pen-
sionavel.

ARTIGO 19
(Valor minimo da penséo de aposentacao)

0 valor minimo da pensdo de aposentacao é fixado com referéncia ao salario minimo
nacional em vigor na Fungé@o Publica a data do facto determinante, em percentagem a
fixar pelo Conselho de Ministros.

SECCAO III
Modalidades de Aposentacao e Tipos de Pensdes de Aposentacao
ARTIGO 20

(Modalidades de aposentacgao)

1. A aposentagdo pode ser voluntaria, obrigatoria ou extraordinaria.
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2. A cada modalidade especifica de aposentagdo, nos termos previstos nos artigos
21 a 25, corresponde a respectiva pensao de valor especificamente determinado.

ARTIGO 21
(Aposentacao voluntaria)

1. A aposentacao é voluntaria quando requerida pelo funcionario, que retina o tempo
de servico minimo ou idade fixados para o efeito.

2. Pode requerer a aposentagdo voluntaria qualquer funcionario do Estado desde
que:

a) tenha completado 35 anos de servigo prestado, correspondendo a 420 contri-
buicbes mensais efectuadas, independentemente da idade e sexo; ou

b) relina cumulativamente:
i. 55 anos de idade; e

ii. pelo menos 15 anos de servigo, correspondendo a 180 contribuigdes mensais
efectuadas.

3. As contribuigbes para efeitos do referido no numero 2 do presente artigo podem,
até perfazer o limite maximo de contribuicoes exigido por lei para efeitos de aposenta-
¢ao, integrar as efectuadas noutros sistemas de seguranga social obrigatoria, no ambito
da articulagdo dos referidos sistemas.

ARTIGO 22

(Aposentacao obrigatoria)

1. E obrigatoriamente aposentado o funcionario do Estado que tenha completado 60
anos de idade para ambos 0s sexos.

2. Ao funcionario sujeito a aposentagdo obrigatoria ou extraordinaria sem ter com-
pletado 15 anos de servigo prestado e menos de 180 contribuicdbes mensais efectuadas,
fixa-se encargos sob a forma de reservas matematicas pelo tempo em falta para perfazer
0s 15 anos, observando-se o disposto no artigo 17.

ARTIGO 23

(Aposentacao extraordinaria)

1. A aposentacao extraordinaria & aquela que decorre de uma ou mais circunstancias
alheias a vontade, tanto do funcionario ou do orgdo ou instituigao do Estado, de que re-
sulte a incapacidade mensuravel, total ou parcial, do funcionario do Estado em continuar
a prestar servigo.

2. A incapacidade a que se refere o numero 1 do presente artigo pode resultar de
acidente em servigco ou fora dele, bem como de doenca profissional ou natural e carece
de comprovagdo pela Junta Médica.



3. Aincapacidade de prestar servigo deve reportar-se sempre a data do facto deter-
minante para atribuicdao da respectiva pensao, podendo os seus efeitos serem reavalia-
dos periodicamente, nos termos da legislagao especifica.

ARTIGO 24

(Aposentacao extraordinaria por incapacidade contraida em servico)

1. Confere direito a aposentagao extraordinaria, a incapacidade fisica ou mental men-
suravel, total ou parcial, do funcionario do Estado em continuar a prestar servigo, quan-
do resulte de:

a) doenca grave incuravel contraida em virtude das fungdes exercidas;

b) acidente em servico de que resulte a incapacidade permanente de prestar ser-
Vigo;

c) ferimento em combate na defesa da Patria ou na prevencao ou combate as cala-
midades naturais ou em acgoes de salvamento de vidas humanas;

d) diminuigdo fisica ou mental decorrente de militancia na clandestinidade, na Luta
de Libertagao Nacional, da defesa da soberania e da democracia ou em combate
na defesa da Patria.

2. Caso a incapacidade resulte na desvalorizagao total, o tempo de servigo prestado
ao Estado considera-se de 35 anos, que correspondem a 420 contribuicbes mensais
efectuadas.

3. Caso a incapacidade resulte na desvalorizagdo parcial e o funcionario opte pela
aposentacdo, o tempo minimo de servigo a considerar & de 15 anos, correspondendo a
180 contribuicdes mensais.

4. Nos casos em que o tempo de servigo for inferior a 15 anos de servigo prestado
e menos de 180 contribuicdes mensais efectuadas, o funcionario deve efectuar contri-
buig0es, sob forma de encargos, correspondentes ao tempo em falta para perfazer os 15
anos e o minimo requerido de 180 contribuicbes mensais.

ARTIGO 25

(Aposentacao extraordinaria por incapacidade contraida fora do servico)

1. Confere direito a aposentagao extraordinaria, a incapacidade fisica ou mental men-
suravel, total ou parcial resultante de acidente fora do servigo ou de doenga grave e
incuravel contraida por causas naturais.

2. 0 funcionario do Estado deve beneficiar-se de pensao extraordinaria, desde que
tenha pelo menos 5 anos de servigo prestado, correspondendo a 60 contribuigdes men-
sais efectuadas para efeitos de aposentacao.

3. Caso o funcionario do Estado tenha menos de 15 anos de servigo prestado e
menos de 180 contribuicdes mensais efectuadas e tenha sido julgado incapaz de conti-
nuar a prestar servigo deve efectuar contribuigcoes de encargos sob a forma de reservas
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matematicas, correspondentes ao tempo em falta para perfazer os 15 anos e 0 minimo
requerido de 180 contribuicdes mensais.

ARTIGO 26
(Processo e prazo)

1. Compete aos orgaos e instituicdes gestores de recursos humanos do Estado ins-
truir e remeter a Entidade Gestora de Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios do
Estado, 0s processos contendo os seguintes documentos:

a) requerimento solicitando a fixagao da pensao;
b) documento de identificacao valido;
¢) Numero Unico de Identificagao Tributaria;

d) diploma de provimento, comprovativo da altima categoria ou fungdo exercida
pelo funcionario ou despacho de fixagdo do vencimento excepcional;

e) declaracao de rendimentos da remuneragdo paga a data do facto determinante;
f) despacho de desligagao emitido pelo respectivo servigo;
g) despacho de contagem de tempo, devidamente reverificado.

2. Nos casos da aposentagdo obrigatoria, os respectivos orgaos e instituicoes ges-
tores de recursos humanos do Estado devem instruir e remeter a Entidade Gestora de
Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado, 0s processos contendo 0s
documentos previstos no numero 1 do presente artigo, no prazo de 90 dias contados a
partir do dia seguinte ao da data do facto determinante da aposentagao.

SECCAO IV

Célculo da Pensao de Aposentacao

ARTIGO 27

(Aposentacao voluntaria e obrigatdria)

A pensdo de aposentagdo voluntaria e obrigatoria & calculada com base na média
de remunerag0es brutas auferidas nos Gltimos cinco anos na respectiva carreira pro-
fissional ou fungao exercida, multiplicada pelo tempo de servigo prestado ao Estado e
divididos por 35 anos, de acordo com a seguinte formula:

P=mRxTs /35
Sendo:
P = 0 valor da pensao de aposentagdo a auferir.
mR=a média das remunerac0es brutas auferidas nos tltimos 60 meses.

Ts =tempo de servigo prestado, limitado até ao maximo de 35 anos.



ARTIGO 28

(Aposentacao extraordinaria por incapacidade contraida em servigo)

1. Para efeitos de calculo do valor da pensao de aposentacao extraordinaria contraida
em servigo, quando a incapacidade resulte na desvalorizagao total, o tempo de servigo
prestado ao Estado considera-se de 35 anos, sendo fixados encargos por aquele tempo
de servigo que nao tenha sido, efectivamente, prestado e nao descontado.

2. Quando a incapacidade resulte na desvalorizagao parcial, o calculo da pensao
contempla duas parcelas, de acordo com a seguinte formula:

Valor da Pensdo = Parcela 1 + Parcela 2
Sendo:

Parcela 1 = a Média das remuneragdes brutas auferidas nos Gltimos 60 meses x
Tempo de Servigo Prestado /35 anos.

Parcela 2 = a Média das remunerag0es brutas auferidas nos ltimos 60 meses x
(35 anos - Tempo de Servigo Prestado) x Percentagem da desvalorizagao/35
anos.

3. Os encargos, na forma de reservas matematicas, relativos ao tempo de servigo
nao efectivamente prestado e nao descontado a que se refere o nimero 1, do presente
artigo, sao suportados pela entidade empregadora.

ARTIGO 29

(Aposentacao extraordinaria por incapacidade contraida fora de servico)

Confere o direito a aposentacgao extraordinaria por incapacidade quando a incapaci-
dade fisica ou mental mensuravel, total ou parcial, do funcionario ou agente do Estado
de continuar a prestar servigo resulte de acidente fora ou ndo relacionado com o servigo
ou de doenca natural ou cronica, sendo esta pensao calculada nos termos do artigo 27
da presente Lei.

SECCAO V
Pensao de Sobrevivéncia
ARTIGO 30
(Direito a pensao)
Por morte do funcionario do Estado, que tenha prestado pelo menos cinco anos
de servigo e efectuado as correspondentes 60 contribuicOes para aposentacao ou que

ja tenha aposentado, & atribuida uma pensao de sobrevivéncia aos seus familiares, a
requerimento destes.
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ARTIGO 31

(Familiares com direito)
1. Tém direito de requerer a pensao de sobrevivéncia:

a) o conjuge sobrevivo, nao separado judicialmente ou de facto, incluindo os com-
panheiros da unido de facto;

b) os conjuges divorciados ou separados judicialmente de pessoas e bens que
beneficiem de pensao de alimentos fixada ou homologada judicialmente;

¢) os filhos ou adoptados solteiros menores de 18 anos ou, sendo estudantes, até
22 ou 25 anos, quando frequentam com aproveitamento, respectivamente, o
ensino médio, superior ou equiparado e 0s que sofram de incapacidade total ou
permanente para o trabalho, bem como os nascituros.

2. Os netos podem beneficiar da pensdo de sobrevivéncia, desde que se verifiquem
as mesmas condigOes estabelecidas na alinea c), do namero 1 do presente artigo e que
sejam:

a) orfaos de pai e mae;

b) orfaos de um dos progenitores, quando o sobrevivo sofra de incapacidade per-
manente e total para o trabalho ou ndao tenha meios para prover o seu sustento;

c) netos cujos pais se encontrem ausentes em parte incerta e nao provejam o seu
sustento.

3. 0 ascendente que vivia a exclusivo cargo do funcionario do Estado falecido quan-
do os seus rendimentos ou do seu conjuge nao ultrapassem o salario minimo, pode
igualmente beneficiar da pensao de sobrevivéncia.

4. Os beneficiarios referidos no niumero 1 do presente artigo gozam de preferéncia
em relagao aos descritos nos nimeros 2 e 3 do mesmo artigo.

ARTIGO 32

(Processo)

1. 0 processo para a atribuigdo da pensao de sobrevivéncia & instruido com os se-
guintes documentos:

a) requerimento solicitando a fixagao da pensao;
b) certidao de obito;
c) comprovativo de parentesco;

d) contagem de tempo de servigo ou certidao de efectividade no caso em que 0
funcionario do Estado falecido se encontre na situacao de actividade ou inactivi-
dade com direito a aposentagao;



e) documento comprovativo da incapacidade total e permanente para o trabalho
emitido pela Junta de Satide, nos casos de filhos solteiros, adoptados, maiores
de 18 anos, quando incapazes;

f) documento comprovativo de frequéncia do ensino médio ou superior, respec-
tivamente, passada pelo estabelecimento de ensino que frequentam, para os
filhos solteiros, incluindo os adoptados, maiores de 18 até 22 anos e 25 anos.

2. 0 parentesco referido na alinea ¢), do numero 1 do presente artigo & comprovado
através dos seguintes documentos:

a) certidao de casamento tratando-se de conjuge;

b) comprovativo da unido de facto, tratando-se de companheiro;

¢) certidao de nascimento, tratando-se de filho;

d) certiddo de nascimento do funcionario, para o caso de ascendentes;

e) declaracao dos servigos nos casos em que a prova de parentesco conste do
respectivo processo individual.

3. Para o caso dos ascendentes, é necessario, ainda, a apresentagao de documento
comprovativo de que viviam a cargo exclusivo do funcionario falecido passado pela au-
toridade administrativa competente.

4. Para o caso dos netos, é obrigatoria a apresentagao de:
a) certidao de obito do pai e da mae; ou

b) certidao de obito do pai ou da mae e documento comprovativo de que o pai ou a
mae sofre de incapacidade total permanente para o trabalho passado pela junta
de saiide; ou

c¢) documento comprovativo, passado pela autoridade administrativa competente,
de que os pais se encontram ausentes em parte incerta e nao provem 0 Seu
sustento.

5. No caso dos descendentes referidos no nimero 4 do presente artigo terem idade
superior a 18 anos, deve ser feita, igualmente, a comprovagao da frequéncia escolar
referida da alinea f), do nimero 1 do presente artigo.

6. Para o caso do cdnjuge divorciado ou separado judicialmente de pessoas e bens,
companheiro da uniao de facto, com beneficio da pensao de alimentos, devem ser apre-
sentados:

a) certidao de divorcio ou da separagao judicial;

b) documento judicial comprovativo de que beneficia da pensao de alimentos.
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ARTIGO 33

(Prazos)

0 prazo para apresentacao do requerimento de pedido da pensao de sobrevivéncia é
de seis meses contados a partir da data do falecimento do funcionario do Estado.

ARTIGO 34

(Pagamento)

1. A pens@o cujo pedido para sua fixagao tenha sido submetido dentro do prazo é
paga, com efeitos contados a partir do més seguinte ao do obito.

2. 0 pagamento da pensdo de sobrevivéncia cujo pedido para sua fixagao seja apre-
sentado fora do prazo produz efeitos a partir do més seguinte ao da apresentagdo do
respectivo pedido.

3. 0 beneficiario da pensao de sobrevivéncia que nao se apresente para o inicio do
seu pagamento, no prazo de trinta e seis meses, contados a partir da data do visto do
Tribunal Administrativo, recebe a pensdao com efeitos a partir do més seguinte ao da sua
apresentagao.

ARTIGO 35

(Valor da Pensao)

0 valor da pensao de sobrevivéncia corresponde a setenta e cinco por cento do valor
da pensdo de aposentagao, fixada ou a fixar, que o falecido funcionario do Estado no
activo ou aposentado auferiria a data do seu obito.

ARTIGO 36

(Concorréncia de beneficiarios)

1. Concorrendo varios beneficiarios para a mesma pensao, sao aplicaveis, na divisao
da mesma, as seguintes regras:

a) se concorrem entre si apenas beneficiarios incluidos no namero 1, nas alineas
a) e b), ou sd 0os mencionados na alinea c), ou somente 0s abrangidos pelo
niimero 3, todos do artigo 31 da presente Lei, a pensao é dividida por todos em
partes iguais;

b) se concorrem apenas os beneficiarios referidos no niamero 2 do artigo 31, a
pensdo & dividida em tantas partes iguais quantos forem os netos requerentes;

¢) se concorrerem beneficiarios incluidos nas ali- neas a) ou b), com os abrangi-
dos na alinea c), todos do artigo 31, a pensao divide-se em duas partes iguais,
cabendo uma aos beneficiarios das alineas a) ou b) e a outra aos restantes.

2. As duas metades da pens@o a que se refere a alinea c), do niumero 1 do presente
artigo sao subdivididas nos termos das alineas a) e b) do mesmo nimero 1 entre 0s
beneficiarios que concorram a cada uma delas.



3. Quando concorram os beneficiarios incluidos nas alineas a) e b) com os da ali-
nea c), ambos do niimero 1, do artigo 31 da presente Lei, havendo filho (nico, a outra
metade é dividida entre este e 0 cOnjuge ou 0 companheiro da uniao de facto sobrevivo.

ARTIGO 37
(Atribuicao da pensao)
1. A pensdo de sobrevivéncia é atribuida ao conjuge ou ao companheiro da uniao de
facto sobrevivo, quando os beneficiarios vivam na dependéncia deste.

2. N@o se verificando a situagao descrita no numero 1 do presente artigo, a penséo
é distribuida pelos beneficiarios concorrentes, observando-se o disposto no artigo 31 da
presente Lei.

ARTIGO 38
(Distribuicao da pensao)
1. Havendo mais que um herdeiro habil a atribuicao da pensédo de sobrevivéncia, 0
valor desta & distribuido entre os herdeiros nos seguintes termos:

a) cinquenta por cento para o conjuge ou unido de facto do funcionario no activo
ou aposentado falecido;

b) os restantes cinquenta por cento, em partes iguais entre os restantes herdeiros
habeis e obedecendo as regras de concorréncia estabelecidas no artigo 37 da
presente Lei.

2. Sendo o concorrente habil apenas um, os cinquenta por cento a que alude a alinea
b), do nimero 1 do presente artigo sdo distribuidos em partes iguais entre ele e 0 con-
juge sobrevivo ou companheiro da uniao de facto sobrevivo.

3. A pensao de sobrevivéncia & atribuida ao cdnjuge ou companheiro da unido de
facto sobrevivo, quando os herdeiros habeis vivam na sua dependéncia.

ARTIGO 39
(Redistribuicao da pensao)

1. A redistribuicao da pensao ocorre quando uma pensao ja fixada nos termos do
artigo anterior tenha que ser repartida para contemplar outro ou outros beneficiarios da
mesma, nos termos da lei.

2. 0 pagamento da quota-parte da pensdo redistribuida produz efeitos a partir do
mes seguinte ao da entrada do pedido.

ARTIGO 40
(Transmissao da pensao)

Por morte ou por incapacidade do beneficiario ou representante legal, bem como
por determinacao judicial, a pensao de sobrevivéncia pode ser transmitida a outro titular.
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SECCAO VI

Penséao de sangue

ARTIGO 41

(Direito a pensao)

1. O direito a pensao de sangue constitui-se quando se verifica o falecimento do
funcionario do Estado cuja morte resulte de:

a) ferimento ou acidente ocorrido em servigo ou em consequéncia do desempenho
dos seus deveres profissionais;

b) combate a quaisquer epidemias de moléstia infecciosa, quando resultante de
doenca contraida no exercicio das suas actividades profissionais ou em contac-
to com matérias toxicas, bacteriologicas, desinfectantes, radioactivas e ionizan-
tes, quando em servico;

c¢) combate em defesa da patria.

2. Tratamento idéntico ao do falecimento é dado ao desaparecimento do funcionario
ou agente do Estado em:

a) campanhas de servigo, em actos previstos nas alineas b) e ¢), do numero 1, do
presente artigo;

b) actos referidos ou relacionados com os previstos no nimero 1, do presente
artigo.

3. A pensao de sangue & igualmente atribuida aos herdeiros do funcionario do Estado
desaparecido em combate ou em actos referidos ou relacionados com 0s previstos no
precedente niumero 1 do presente artigo.

ARTIGO 42

(Desaparecimento)

1. O desaparecimento do funcionario do Estado em campanhas ou em actos referi-
dos ou relacionados com os previstos no nimero 1 do artigo 41 da presente Lei da ori-
gem a que seja lavrado auto de noticia pelo respectivo superior hierarquico ou autoridade
administrativa local, que serve de fundamento a inquérito

2. 0 inquérito & iniciado até trinta dias a contar do auto de noticia e instruido pela au-
toridade administrativa do local onde se presume que tenha ocorrido o desaparecimento
e dele constam obrigatoriamente as circunstancias de tempo, modo e lugar do evento,
devendo ficar concluido no prazo maximo de 30 dias.

3. Na instrug@o do inquérito s@o utilizados todos os meios de prova para apurar 0
desaparecimento.

4. A decisdo sobre o desaparecimento & tomada pelo dirigente respectivo do orgao
ou instituicao do Estado onde o funcionario se encontrava em exercicio de fungoes, até
30 dias apos a data de entrada do relatorio do inquérito.



ARTIGO 43

(Familiares com direito)

A determinagdo dos familiares beneficiarios da pensao de sangue é aplicavel o dis-
posto, na presente Lei, para a pensao de sobrevivéncia.

ARTIGO 44

(Processo e prazos)

1. 0 prazo de apresentagao do pedido de constituicdo da pens@o de sangue & de 24
meses contados a partir da data da morte ou da decisao ou comunicagao do desapareci-
mento do funcionario do Estado.

2. 0 pedido pode ser apresentado a todo o tempo se o requerente for vilivo que nao
saiba ler e escrever, desde que nao tenha, contraido novas niipcias ou esteja a viver em
uniao de facto.

3. Para efeito do disposto no niimero 2 do presente artigo, a pensao vence a partir
do més seguinte ao da ocorréncia do obito ou da decisao do desaparecimento do fun-
cionario do Estado.

4. Quando a petigao se mostre deficientemente instruida e tal facto nao poder ser
suprido oficiosamente pelos Servigos, o interessado deve completa-la com os elementos
que forem solicitados, no prazo que Ihe for fixado.

5. 0 prazo fixado no nimero 1 do presente artigo nao se aplica quando se trate de
menores e incapazes enquanto durar a sua incapacidade ou menoridade e nao tiverem
quem os represente.

ARTIGO 45

(Pagamento)

1. A pensao de sangue, cujo pedido de fixagao tenha sido submetido dentro do prazo
estabelecido, no artigo 44 da presente Lei, & paga com efeitos a partir do més seguinte ao
do Obito ou da decisao ou comunicagdo do desaparecimento do, funcionario do Estado.

2. A pensao de sangue fixada e visada cujo beneficiario nao se apresente para o inicio
do seu pagamento, no prazo de 36 meses, contados a partir da data do visto do Tribunal
Administrativo, caduca o direito de a receber com retroactivos, devendo ser paga com
efeitos a partir do més seguinte ao da apresentagao.

ARTIGO 46
(Valor da Pensao)
0 valor da Pensd@o de Sangue corresponde a totalidade do valor da remuneragao

pensionavel que o falecido funcionario do Estado auferia a data do seu 0bito em plena
missao de servico.
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ARTIGO 47

(Concorréncia, atribuicao, distribuicao, redistribuicao e transmissao)

A concorréncia, a atribuicao, a distribuicao, a redistribuicao e a transmissao da pen-
sao de sangue obedece as mesmas regras aplicaveis a pensao de sobrevivéncia.
SECCAO VII

Penséo por servigcos excepcionais e relevantes prestados ao Pais

ARTIGO 48
(Direito a pensao)
1. Da direito a pensdo, por servigos excepcionais e relevantes prestados ao Pais ou
a Patria, por funcionario ou agente do Estado, de feitos de valor ou acto heroico, em

campo de batalha, actos de abnegagdo e coragem civica ou altos e prestigiosos servigos
a humanidade ou a Patria.

2. A pensao por servicos excepcionais e relevantes prestados ao Pais ou a Patria &
atribuida ao funcionario ou agente do Estado ou, a titulo postumo, a seus familiares com
direito a pensao de sobrevivéncia.

3. 0 valor da pensao por servigos excepcionais e relevantes prestados ao Pais ou
a Patria é fixado pela resolugdo do Conselho de Ministros que reconhece o direito a
pensao.

4. Compete ao Conselho de Ministros regulamentar o processo de atribuigao da pen-
S30 por servigos excepcionais e relevantes prestados ao Pais ou a Patria.

ARTIGO VIII

Subsidios de funeral e por morte

ARTIGO 49

(Subsidio de funeral)

1. 0 subsidio de funeral & o valor que se atribui aos familiares do funcionario do
Estado no activo ou aposentado, por morte deste ou de um dos familiares a seu cargo,
nos termos a regulamentar.

2. Gompete ao Conselho de Ministros fixar o valor do subsidio de funeral.
ARTIGO 50
(Subsidio por morte)

1. Em caso de morte do funcionario do Estado, no activo ou aposentado, os familia-
res a cargo deste tm o direito a receber o subsidio por morte, para além do vencimento
e outros suplementos por inteiro referentes ao més em que ocorrer 0 obito, nos termos
a regulamentar.

2. Compete ao Gonselho de Ministros fixar o valor do subsidio por morte.



3. 0 subsidio por morte & abonado, obedecendo a seguinte ordem de precedéncia:

a) 0 cdnjuge sobrevivo, ndo separado judicialmente ou de facto, incluindo 0s casos
de unido de facto;

b) aos descendentes em linha recta;
c) aos ascendentes em linha recta.

4. 0 prazo para apresentacao do pedido do subsidio & de um ano, contado a partir
da data do obito.

SECCAO IX
Aspectos Processuais
ARTIGO 51
(Competéncia para fixagao da pensao)

A pensao é fixada por despacho do titular do orgao competente da Entidade Gesto-
ra da Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado, podendo delegar esta
competéncia.

ARTIGO 52
(Rectificagao da pensao)

1. A pensao pode ser rectificada, a todo o tempo, oficiosamente ou a pedido do inte-
ressado, sempre que fundada em:

a) erros materiais manifestos, de carreira, categoria, fungao ou valor do beneficio,
da responsabilidade do orgdo ou instituicao do Estado onde o funcionario este-
Ve a prestar servigo;

b) erros da responsabilidade da entidade competente para a fixagdo da pensao.

2. Sem prejuizo do disposto no niamero 5 do artigo 13, a rectificagdo da pensao por
erro de carreira, categoria, fungao, valor fixado ou outro motivo deve ser fundada em
factos juridicos ou eventos anteriores a data do facto determinante.

ARTIGO 53
(Cumulatividade de pensoées)

1. Sao cumulaveis com a pensao de aposentagdo, nos termos da presente Lei, as
seguintes pensoes:

a) Pensdo de Sobrevivéncia;
b) Pensao de Sangue;
c¢) Pensao por servicos excepcionais e relevantes prestados ao Pais ou a Patria; e

d) outra pensao especifica, quando expressamente determinado por lei.
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2. 0 beneficiario da pensao de aposentagdo ndo pode ser titular de mais que uma
pensao da mesma natureza.

3. A pensdo de aposentacao nao & cumulavel com as prestacoes de reforma ou velhi-
ce fixados por outros sistemas de seguranca social obrigatorio em vigor no Pais.

4. A pensao de aposentagao nao pode, igualmente, ser cumulada com outra, cujo
pressuposto de calculo seja baseado na contagem de tempo de servigo e de contribuigao.
ARTIGO 54
(Fiscalizacao prévia)

Os actos administrativos de fixacao de pensoes estao sujeitos a fiscalizagdo prévia
do Tribunal Administrativo, nos termos da legislacao aplicavel.

ARTIGO 55
(Penhora da pensao)
A pensdo so pode ser penhorada nos termos estabelecidos na legislacao aplicavel.
ARTIGO 56
(Suspensao preventiva do pagamento da pensao)

1. 0 pagamento da pensao pode ser suspenso preventivamente, sempre que se Sus-
citem dividas sobre:

a) a identidade, identificag@o e/ou qualidade do beneficiario;

b) a remuneragao declarada no acto do pedido de fixagao da pensao;
¢) o valor da pensao atribuido;

d) as circunstancias em que a pensao foi fixada.

2. 0 despacho de suspensdo & exarado pelo orgao competente para a fixagao da pen-
sao e deve ser devidamente fundamentado e notificado directamente ao beneficiario, para
apresentar a sua defesa ou alegagoes, no prazo de 20 dias, contados da data da notificagao.

3. Decorrido o prazo referido no nimero 2 do presente artigo, junto a defesa ou
alegagoes do beneficiario, quando tenha apresentado, e da investigagao se tenha confir-
mado as irregularidades na fixagao da pensao, a mesma & extinta por decisao do orgao
competente para fixar.

4. Havendo indicios de crime, as copias do processo devem ser remetidas ao Minis-
tério Piblico.

ARTIGO 57
(Extincao da pensao)
1. A qualidade de pensionista extingue-se por:

a) morte do pensionista;



b) reniincia do direito a pensao;
c) celebragao pelo conjuge sobrevivo de novas nipcias ou nova unido de facto;
d) perda de requisitos condicionantes da atribui¢cao do direito a pensao.

2. A uniao de facto produz os mesmos efeitos que o casamento, sempre que a Veri-
ficacdo deste Ultimo seja causa de extingao do direito.
CAPITULO IV

Cadastros de Contribuintes e de Beneficiarios e Prova de Vida

ARTIGO 58

(Organizacao e gestao de cadastros)

1. Compete a cada orgao ou instituicao do Estado a que o funcionario esta afecto ou
vinculado assegurar a inscri¢ao e actualizagao junto da Entidade Gestora da Seguranga
Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado no cadastro dos contribuintes para a Se-
guranga Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado.

2. A organizagao, manutencao, actualizagao e gestao de cadastros dos contribuintes
e dos beneficiarios da Seguranca Social Obrigatoria dos funcionarios do Estado devem
ser garantidas em formatos fisico e electronico.

ARTIGO 59

(Actualizacao do cadastro)

E obrigatoria a actualizagao, no cadastro, dos documentos de identificacao, estado
civil, frequéncia escolar, conforme os casos e mudanga de domicilio do beneficiario da
Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado.

ARTIGO 60

(Prova de vida)

1. 0 beneficiario da Seguranca Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado deve
prestar prova de vida, anualmente, nos termos a regulamentar.

2. A falta de prestacdo de prova de vida pelo beneficiario no periodo ou prazo fixado,
implica a suspensao do pagamento da pensao.

3. A reactivagado da pensao produz efeitos retroactivos a partir da data da suspensao,
se 0 beneficiario prestar a prova de vida no periodo de seis meses contados da data do
seu termo.

4. A prestagdo de prova de vida fora do prazo estipulado no niimero 3 do presente
artigo determina a reactivagao da pensao, a partir da data da sua realizagao, sem quais-
quer efeitos retroactivos.
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CAPITULO V

Fundo de Pensoées e Entidades Gestora e de Supervisao

ARTIGO 61
(Fundo de pensoes)
1. 0 Fundo de Pensodes de Funcionarios do Estado é pessoa colectiva piblica, com
personalidade juridica, detentora de recursos financeiros decorrentes das contribuicoes

para a Seguranga Social Obrigatoria e de bens patrimoniais tangiveis e intangiveis resul-
tantes das aplicac0es dos referidos recursos em investimentos.

2. 0 Fundo de Pensoes & gerido pelos orgaos da Entidade Gestora da Seguranga
Social Obrigatoria dos funcionarios do Estado.

3. Compete ao Conselho de Ministros criar e regulamentar o Fundo de Pensoes dos
Funcionarios do Estado, destinado a garantir a cobertura financeira do Plano de Pensoes,
no ambito da Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado.

4. Até ao funcionamento pleno do Fundo de Pensdes criado nos termos do nimero
3 do presente artigo, cabe ao Governo continuar a garantir a fonte de recursos necessa-
rios para a materializagdo do gozo dos beneficios da Seguranga Social Obrigatoria dos
Funcionarios do Estado.
ARTIGO 62
(Entidade Gestora)
1. A Entidade Gestora do Sistema de Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios

do Estado & uma pessoa colectiva de Direito Piblico de regime especial, dotada de per-
sonalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. Compete ao Conselho de Ministro criar a Entidade Gestora da Seguranga Social
Obrigatoria dos Funcionarios do Estado.

ARTIGO 63

(Entidades de supervisao)

A Entidade Gestora da Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado esta
sujeita a supervisao da entidade que superintende a area de seguros.

CAPITULO VI
Disposicoes Transitorias
ARTIGO 64

(Conservacao de direitos)

E aplicavel a Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios e Agentes do Estado o
principio da conservagao de direitos adquiridos e em formagdo, nos termos a regula-
mentar.



ARTIGO 65

(Regularizacao de contribuicoes em situacao irregular)

1. Ao funcionario do Estado que nao regularizar integralmente, no prazo de cinco
anos contados a partir da entrada em vigor da presente Lei, 0 pagamento dos respec-
tivos encargos de aposentagao em situagao irregular, aplicar-se, na sua determinagao,
0 calculo sob a forma de reservas matematicas a que alude o artigo 69 da presente Lei,
excepto se o valor de cada prestagao dos encargos normalmente calculados exceder um
terco da respectiva remuneragcao ou pensao.

2. 0 calculo de fixacao de encargos de contribuicao ou determinacao de reservas
matematicas, consoante o caso, relativos ao tempo de servico em que ndo foram efec-
tuados, tem por base a (ltima remuneragdo pensionavel do periodo a que 0s encargos
Ou reservas se reportam.

3. A remuneragdo é actualizada até a data de fixagdo dos encargos ou determinagao
de reservas e multiplicada pela taxa de contribuicao para aposentagao em vigor e pelo
nimero de contribuigdes mensais objecto de calculo dos referidos encargos ou reservas.

4. Os encargos fixados ou reservas determinadas podem ser pagos pelo funcionario
directamente ou descontados na sua remuneragao ou pensao, nao devendo cada pres-
tacao a pagar ou a descontar exceder um tergo da respectiva remuneragao ou pensao.

5. Caso a categoria ou funcdo em relagao a qual é requerida a fixagao de encargos
ou determinacao de reservas tenha sido extinta, deve-se considerar, para este efeito, a
remuneragdo da categoria ou fungdo equiparada e, se esta nao existir, a ltima remune-
racao efectivamente auferida no periodo em questao, actualizada até a data de fixacdo
dos encargos ou determinagao das reservas.

ARTIGO 66

(Beneficiarios de vencimento excepcional)

0 beneficiario de vencimento excepcional atribuido ao abrigo da Lei n.o 4/90, de
26 de Setembro, que estabelece Normasde Conduta, Deveres e Direitos dos Dirigentes
Superiores do Estado e da Lei n.o 7/98, de 15 de Junho, que Estabelece as Normas de
Conduta Aplicaveis aos Titulares de Cargos Governativos e Explicita os seus Deveres e
Direitos, reconhecendo as exigéncias especiais do seu exercicio, deve requerer a fixagao
da respectiva pensao de aposentagao nos termos das disposicoes aplicaveis da presente
Lei, no prazo de 180 dias contados a partir da data de entrada em vigor da presente Lei.

ARTIGO 67
(Calculo do valor da pensao)

0 funcionario que retina requisitos para aposentacao e se aposente no periodo de
cinco anos contados a partir da data de entrada em vigor da presente Lei aplica-se a
seguinte formula de calculo do valor da pensao de aposentagao:

P=RxTs /35
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Sendo:
P =0 valor da pensao de aposentagdo a auferir.

R = a (ltima remuneragao bruta auferida pelo funcionario a data do seu desliga-
mento ou, para o funcionario recem-nomeado para cargo de fungdo, a média de
remuneragoes brutas auferidas nos dois ltimos anos.

Ts = tempo de servigo prestado, limitado até ao maximo de 35 anos.
CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARTIGO 68

(Articulacao dos Sistemas de Seguranga Social Obrigatoria)

1. E garantida a articulacdo entre os Sistemas de Seguranga Social Obrigatoria dos
trabalhadores por conta de outrem ou por conta propria, dos funcionarios do Estado e
dos trabalhadores do Banco de Mogambique.

2. Na passagem do trabalhador ou funcionario de um sistema para o outro, cada sis-
tema assume a respectiva responsabilidade de reconhecimento dos direitos adquiridos,
nos termos regulamentados, cabendo ao sistema de origem transferir, para o sistema re-
ceptor, as reservas matematicas correspondentes ao tempo de servigo para o qual esse
funcionario ou trabalhador tenha efectuado contribuicdes para aposentagdo ou reforma
no referido sistema de origem.

ARTIGO 69

(Reservas matematicas)

1. A determinacgdo do valor de reservas matematicas a transferir nos termos do ni-
mero 2 do artigo 68 da presente Lei observa as regras estabelecidas pela legislagao
aplicavel relativa a articulagdo dos Sistema da Seguranga Social Obrigatoria.

2. 0 calculo dos encargos relativos a contribuigdes para aposentagado ou reforma que
nao tenham sido efectuadas até ao desligamento do funcionario do Estado do respectivo
servico, para efeitos de aposentacao, assume a forma de reservas matematicas.

3. As reservas matematicas, quando assumidas pelo funcionario do Estado, nos
termos do niimero anterior, sao pagas em prestacao Unica ou em fracionamento n@o
superior a sessenta prestacoes mensais, excepto se a prestacao a pagar ou a descontar
exceder um tergo da respectiva remuneragao ou pensao.

ARTIGO 70
(Avaliacao e reavaliacao actuariais)

As responsabilidades vencidas e vincendas, no ambito da Seguranga Social Obri-
gatoria dos Funcionarios do Estado, sdo objecto de avaliacao e reavaliagdo actuariais
periodicas, nos termos a regulamentar.



ARTIGO 71

(Actualizacao do valor da pensao)

0 valor da pensdo & actualizado nos termos determinados pelo Conselho de Minis-
tros, quando ocorram reajustes salarias para os funcionarios do Estado.

ARTIGO 72
(Regulamentacéo)

Compete ao Conselho de Ministros regulamentar a presente Lei, no prazo de 180
dias apos a sua publicagao.

ARTIGO 73
(Revogacgao)

E revogado toda a legislacao que contraria a presente Lei.
ARTIGO 74

(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor 180 dias a contar da data da sua publicagao.
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Aprovada pela Assembleia da Repiiblica, aos 8 de Dezembro de 2021.

A Presidente da Assembleia da Repiblica, Esperanga Laurinda Francisco Nhiuane
Bias.

Promulgada, aos 23 de Dezembro de 2021.
Publique-se.

0 Presidente da Repiblica, FILIPE JACINTO NYUSI.
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ANEXO

Glossario

Para efeitos da presente Lei, entende-se por:
A

Avaliacao Actuarial — & 0 processo de analise e apuramento (numa periodicidade de-
finida e mediante o recurso a aplicagao de métodos estatisticos de probabilidade e de pon-
deragao com base em tabelas técnicas relativas a morbilidade, invalidez e mortalidade) da
totalidade das responsabilidades vencidas e vincendas a assumir € a honrar pela entidade
responsavel em garantir o gozo dos beneficios especificos para que se tenha contribuido e
bem assim de determinagao da estrutura técnica das respectivas taxas de contribuicdo e da
evolugdo dos encargos com 0 gozo previsivel dos referidos beneficios, nos termos da lei.

Beneficiario — & o funcionario com provimento no Estado que, nos termos da le-
gislacao aplicavel, tenha direito a beneficiar do Plano de Beneficios para o qual tenha
efectivamente contribuido para garantir o gozo dos respectivos beneficios e, ocorrendo
a sua morte, os seus familiares, nos termos previstos na presente Lei.

Legislagcdo Sobre Gestao de Recursos Humanos do Estado e Reforma Salarial

Beneficio — & cada uma das prestagoes a que os funcionarios que tenham contribui-
do para o Sistema da Seguranca Social dos Funcionarios do Estado e seus familiares tem
direito a usufruir, nos termos previstos na presente Lei.

Beneficio definido — & o tipo concreto de beneficio na forma de pensao e respectivo
valor, bem como na forma de servico especificado no plano de saide e no plano de
assisténcia social a que o funcionario e agente do Estado tém direito de usufruir em
contrapartida da contribuicao por ele efectuada para o respectivo Fundo de Pensoes.

Cc

Contribuicao — & o valor de desconto determinado na base percentual retido sobre a
remuneragao pensionavel auferida periodicamente pelo funcionario e agente do Estado
ou que deve canalizar para o Fundo de Pensoes, que garante a cobertura financeira do
gozo dos beneficios concretos de que seja participante.

Contribuinte — & o funcionario com provimento no Estado que, nos termos da le-
gislacao aplicavel, tenha direito a beneficiar do Plano de Beneficios para o qual esteja
efectivamente a contribuir para garantir o gozo futuro dos respectivos beneficios, nos
termos previstos na presente Lei.

P

Pensao - é cada uma das modalidades e tipos de prestacao relativa a aposentagcao
concedida ao proprio beneficiario contribuinte ou, apds a sua morte, a seus familiares.



Plano de Beneficios — & o conjunto de tipos de beneficios a gozar pelo funcionario
do Estado e, em caso da sua morte, pelos seus familiares, no ambito da Seguranca So-
cial Obrigatoria dos Funcionarios do Estado.

Prestacao — & cada tipo de beneficio concreto a que & paga a cada beneficiario da
Seguranga Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado e, em caso da sua morte, 0S
seus familiares.

R

Reavaliacao actuarial — & o0 processo de actualizacao ou revisao periodica de apu-
ramento mediante o recurso a aplicagao de métodos estatisticos de probabilidade e de
ponderagao, com base em tabelas técnicas relativas a morbilidade, invalidez e mortalida-
de da totalidade das responsabilidades vencidas e vincendas a assumir e a honrar pela
entidade responsavel em garantir o gozo dos beneficios especificos para os quais se te-
nha contribuido e bem assim de determinagao da estrutura técnica das respectivas taxas
de contribuicdo e da evolugdo dos encargos com o gozo de beneficios, nos termos da
lei, construindo-se cenarios de projec¢do das responsabilidades objecto de reavaliagao.

Reservas matematicas — sao os valores quantificados na avaliagao ou reavaliacao
actuarial necessarios para se garantir a satisfagao (pagamento) das responsabilidades
vencidas no Sistema de Seguranga Social Obrigatoria de origem bem como das res-
ponsabilidades vincendas a transferir para o Sistema de Seguranga Social Obrigatoria
receptor no ambito da articulacao entre os referidos Sistemas.

Responsabilidades vencidas — sao os encargos de Seguranca Social Obrigatoria a
favor dos funcionarios do Estado aposentados, quantificados na avaliagédo ou reavalia-
¢ao actuarial e relativos a servigos passados ja prestados pelos referidos funcionarios
abrangidos na avaliagdo ou reavaliacao actuarial e em relagdo aos quais ja decorre a
obrigacdo de a entidade responsavel por garantir 0 gozo dos respectivos beneficios ter
de satisfazé-lo, nos termos da lei.

Responsabilidades vincendas — sdo 0s encargos de seguranga social obrigatoria
dos funcionarios do Estado ainda no activo, quantificados na avaliacao ou reavaliagao
actuarial, relativos a servigos prestados e a prestar por funcionarios nessa situagao,
abrangidos na avaliagdo ou reavaliacao actuarial e em relagdo aos quais decorrera a
obrigagdo de a entidade responsavel de garantir o gozo dos respectivos beneficios ter de
vir a satisfazé-lo, nos termos da lei.

S

Seguranca Social Obrigatoria dos Funcionarios do Estado — & o seguro social de
natureza contributiva e de beneficio definido assente na solidariedade de grupo e de ca-
racter comutativo, cuja finalidade & a de garantir 0 gozo dos beneficios do Plano de Bene-
ficios por cada funcionario participante, contribuinte e, subsequentemente, beneficiario.
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Sistema de Seguranca Social Obrigatoria de origem — & o Sistema em que o fun-
cionario ou o trabalhador efectuou contribui¢oes para sua aposentagdo ou reforma e do
qual migra para um outro Sistema em que da continuidade a efectivagao de contribui-
¢0es para sua aposentagao ou reforma.

Sistema de Seguranca Social Obrigatoria receptor — & o Sistema para o qual o fun-
cionario ou o trabalhador migra e da continuidade a efectivagdo das suas contribuicoes
para aposentagdo ou reforma.



